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Kerala Gazette No. 38 dated 15th August 1973 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 
Health (By Department 

NOTIFICATION 
No. 12239 /B2 /77 /Health . 

Daied , Trivandrum , 1st ciugust 1978 . 
The following is the Select List as approved by Government, of the 
officer for promotion to the category of Associate Professor of Anaesthe 
siology in the Government Medical Colleges in the State prepared by the 
Departmental Pro notion Committee for Medical Colleges in its ad hoc ! 
meeting held on 15-5-1978 . 


SELECT LIST 


Dr. G. Raman 


M. DANDAPANI, 
Special secretary to Government, 

Health Department and 
Connettes, Departmental 
Promotion Commits for 

Medical Collegas . 


G. 1970 


Kerala Gazette No. 83 dated 15th August 1878 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (C ) Deparinment 

NOTIFICATION 
No.G.O. (Rt.) 1246/ 78 /L & H . Dated, Trivandrumi, 4th August 1978 . 

The following are the select lists as approved by Government, on the 
recozimendation of the Departmental Promotion Committee , of officers, 
for promotion to the categories of District Labour Officer and Deputy 
Labour Commissioner in the Labour Department. 

SELECT LIST 

1960-1965 

District Labour Officer 
1960 Shri M.T. Jose 

P.P. Balakrishnan 
1961 

C. Gopalan 
V.Mathew Kadavan 

P.K. RamunniMenon 
1962 

M.P. Narayana Menon 
1963 

P. Mohammed Kunhi 
A.K. Sivasankaran 

K. Balakrishna Panicker 
1964 

AT. Alexander 

P. Madhavan 
.1965 

U R. Krishnan 
P. Bhanu 

1968-1971 

Deputy Labour Commissioner 
1968 Shri A. Gopalan Kutty Vydiar 
1969 

C. Sreedharan 

K. Kasiviswanathan 
1970 

M.T. Jose 
P.P. Balakrishnan 

C. Gopalan 
1971 V.Mathew Kadavan 

J.S. BADHAN , 
Srcretary to Godernment, 
Labour & Housing Department and 

Convener, D.P C.I. for 
the Labour Department. 


22 


22 


33 


> 


.G . 1387 


. 


Kerala Gazette No. 33 dated 15th August 1978 , 
.PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 925/78 /L & H . Dated , Trivandrum , 29th May 1978 . 

The award of the Arbitrator Shri K. Balakrishna Panicker , Dy. L. G. 
in respect of the dispute between the Management of Haileyburia Estate, 
Elappara represented by Shri S. S. Money, Manager and their workmen 
represented by Shri T. S. Jacob , Assistant Secretary , The Estate Staffs 
Union of South - India , Toppil Buildings, Mundakayam received by 
Government on 27-5-1978 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA, 

Depaty Secretary. 
Before the Arbitrator 
K. BALAKRISHNA PANICKER 
Deputy Labour Commissioner, Ernakulam 

In 
ARBITRATION CASE No. 1 OF 1975 

• Betwers 
The Management of Haileyburia Estate, Elappara , 
cil represented by Sri S. S. Money, Manager 

And 
The workmen of the above estate , represented by Sri T. S. Jacob , 
Assistant Secretary, The Estate Staffs Union of South India , 

Toppil Buildings, Mundakayam . 
Representations 
.1. Shri B. S. Krishnan , B. A. B. L. On behalf of the Management 

Advocate, Ernakulam 
2 .. Sri. T : $. Jacob , Assistant Secretary 

for Kerala , The Estatc Staffs Union On behalf of the Union 
of South India , Thoppil Buildings, 
Mundakayam . 

AWARD 
This dispute between the Management of M /s Haileyburia Estate , 
Elappara and their workman represented by the Assistant Secretary for 
Kerala , The Estate Staffs? Union of South India, Mundakayam was 
referred to me for Arbitration under Section 10A of the Industrial Disputes 
Act by Government in their order No. 3799/A4/75 / LBR , dated 22-2-1975 . :: 

GA, 1071). 


Issue: "Whether the dismissal of Sri A. V. S. Namboodiri, Supervisor 

Hailey buria Estate, Elappara is justifiable . If not to what 

relief is he entitled to ? " . 
On the basis of the notice issued by me, the union filed their claim 
statement on 2-8-1975 and the management filed their counter- statement 
on 22-9-1975 . 

The contentions of the parties can be briefly summarised as follows: 

According to the Union , Sri A. V. S. Namboodiri was working as an 
Estate Supervisor in Haileyburia Estate from 1963 onwards. He was also 
doing some services as a Temple Poojari in the nearby temple in the 
morning and evening hours outside the estate working hours. 

The temple 
is situated in its own property and the affairs of the temple are controlled 
by a temple committee. The allegation against Sri. Namboodiriwas that he 
misappropriated somemoney from the temple Bhannaram and that he sold 
a cow donated to the temple by a devotee. On the basis of this allegation 
Sri. A v . S. Namboodiri was charge-sheeted under the Standing Orders 
for the estate workmen and an enquiry was conducted under the Standing : 
Order and thereafter he was dismissed by order dated 18,4-1974 with effect 
from 12-2-1974 . The union would further submit that the dismissal was 
irregular, illegal and unjustifiable and that Sri A. V. S. Namboodiri did 
. not commit any offence against the estate attract the provisions of the 

Standing Orders. Even if he has committed any offence it is in relation to 
the temple with which the estate management had no connection and the 
estate Standing Orders for workmen cannot be applied . According to the 
Union the enquiry was only a false . The Enquiry Officer was not impartial 
since he was acting as a representative of the management. The finding of 
the Enquiry Officer are perverse and he failed to distinguish an industrial 
employee and a temple Poojari . In the circumstances the union prayed that 
Sri A. V. S. Namboodiri be reinstated with continuity of service and back 
wages. 

The management in their counter-statement among other things 
mentioned that the explanation submitted by Sri Namboothiri to the charge 
sheet issued by the management was unsatisfactory . They agree that the 
charges as mentioned in the claim -statement of the union were framed 
against Sri Namboothiri. In the enquiry conducted by the management, 
Sri Namboodiri fully participated and the enquiry was conducted adhering 
to all the principles of natural justice . The Enquiry Officer in his report 
found on the basis of the evidence adduced at the enquiry that 
Sri Namboothiri was guilty of the misconducts alleged against him and 
therefore they decided to dismiss Sri Namboothiri from service with 
effect from 12-2-1974 by notice dated 18-4-1974. According to the manage 
ment, Sri A. V. S. Noboothiri was basically a Supervisor and he was 
attending to the temple poojas as directed by them . His name was born in 
the muster rolls of the Estate. He was paid Supervisor s salary, allowance, 
bonus, etc. The management would further contend that providing temple 
is one of the amenities to the workmen and that is why they deputed one of 
their Supervisors . to perform the poojas.. For performing the Pooja 


. 


- Sri Namboothiri was not paid any additionalwages and the poojaswere per 

formed during certain specific time during working hours, and not on spare 
time as contended by the union. According to the management the delin 
quent worker originally wanted some one else to conduct the enquiry which 
was accepted by the management and the materials at the enquiry justify the. 
punishment of dismissal. 

The union submitted their rejoinder on 30th Sept. 1975 reiterating their 
statements made earlier. According to the union the temple is not situated 
in the estate property and the estate management has no control over the 
affairs of the temple. That being so, they cannot proceed against. 
Sri Namboothiri, who was the Poojari. There is a temple committee who 
alone can proceed against Sri Namboothiri for any alleged misconduct. 

Both parties let in evidence and apart from examining the delinquent 
worker the union examined one of the Supervisors also . The management 
examined the enquiry Officer and the Manager of the Estate. 

On the basis of the contentions of the respective parties the following 
points arise for consideration . 

( 1) Whether the temple was situated in the estate property and the 
į management of the estate had any control over the affairs of the temple ? 

( 2 ) Whether Sri A. V. S. Namboothiri was liable to be proceeded 
against by the estate management for an offence said to have been committed 
by Sri A. V : S. Namboothiri, while working as a Poojari in the temple?. 

(3 ) Whether Sri A. V. S. Namboothiri had committed the 
misconducts alleged against him ? 

(4 ) Reliefs. 

It is admitted by both parties that Sri Namboothiri was originally 
appointed in the temple as a poojari on a monthly remuneration of Rs. 75. 
It is again an admitted fact that after a few months Sri Namboothiri was 

employed as a Supervisor of the estate and he was allowed to perform poojas 
*. in the temple, without any additional : emuneration . The evidence of Sri 

Namboothiri and the Manager of the estate has to be taken in deciding the 
issus. Sri Namboothiri had admitted in cross examination before me that 
in view of the nature of poojas he has to conduct, he was allowed to report. 
for work in the estate, late, compared to other supervisors. This was so 
because he was expected to report in the estate after the morning poojas. 
In other words the morning poojas were performed during working hours of 
the estate. In the evening, poojaswere performed after working hours . The 
manager has deposed in his chief examination that the temple was situated 
in the estate property and the management was paying panchayat tax in res. 
pect of the land in which the temple was situated and clectricity charges of 
the temple. So also the quarters in which Sri Namboothiri was staying 
belong to the estate and the panchayat taxes and electric charges in respect 
of this quarters were also paid by the management. The Ma ager would 
further depose that there is an assistant to Sri Namboothiri whose wages 
were also paid from the estate. Apart from this even the day to day 


expenses of the temple also wasmet by the management when the contri 
bution from the devotees was not sufficient for the same. In other word 
the short fall from the contributions from the devotees which was spent for 
the day to day expenses was met by the management. Again the mainten 
ance of the temble was also done by the management. The manager goes 
on to say that after dismissal of Şri Namboothiri some one else was 
appointed and his salary was also paid by the management: When Sri 
Namboothiri was conducting the pooja on Sundays and paid holidays he was 
paid extra wages. None of these facts narrated by the Manager was even 
attempted to be contradicted in cross examination , with the result these 
facts remain unchallenged and proved and I have to believe them . As 
regards the committee, according to the Manager, their function is essen 
tially that of deciding the itemsof programme on festival days and special 
days , which normally is once or twice in an year. They have no appointing 
authority and they have not appointed Sri Namboothiri. These facts spoken 
to by the Manager clearly establishes the fact that Sri Namboothiri was ar 
estate worker and that he was directed to do the work as per the directions 
of the management, during working hours of the estate. Therefore it follows 
that the managemement has got every right to take disciplinary action 
against Sri Namboothiri, even if themisconduct is committed in relation to 
the temple. Thereforemy finding on the point No, 1 is that the temple is 
situated in the estate property and the management the estate had control 
over the affairs of the temple. 

I have already found under point-No. 1 that the temple is situated in 
the estate property and that the management has got control over the affairs 
of the temple. Evidence was let into the effect that Sri Namboothiri was 
appointed by the estate management and that his salary was paid from the 
estate . There was no separate payment for performing the poojas. MWI s 
deposition clearly indicates that Sri Namboothiri was borne on the muster 
roll of the estate and that he was paid bonus, over time for working on holi 
days etc., from the estate. This piece of evidence is not contradicted in cross 
examination . That naturally follows that Sri Namboothiri was one of the 
workers of the estate and that he was deputed to perform poojas during 
working hours of the estate . The management let in evidence to show the 
nature of poojas to be performed and the time and duration of these poojas 
to the limitted extent that Sri A.V.S. Namboothiri had to do poojas dur 
ing working hours in the morning. There was no cross examination on this 
point. Therefore it follows that whether the offence is committed in regard 
to the work in the temple or in the estate the management can certainly 
proceed against Sri Namboothiri, since both are controlled by the estate 
management.and payment effect from the estate . 

Evidence under point No. 3 goes on to prove that Sri. Namboothiri was 
served with a charge-sheet . (vide Ext, Mi) for whic an explanation was 
given by Sri Namboothiri (Vide Ext. Mio) denying the allegations against 
him . The main bone of contention in the explanation by Sri Namboothiri 
is that the management has no right to proceed against him for an offence 
soinmitted while working as a Poojari. I have already found this point 


. 


against the worker under Point Nos. 1 and 2. In the explanation he denies 
the allegation levelled against him in that he has not sold the cow donated 
to the temple by a devotee called Sankaran nor has hc tampered with the 

Bhannaram and misappropriated the money . Since the allegations were 
denied , an enquiry was conducted , in which the delinquent participated 
fully . He has cross examined the witnesses. The Enquiry Officer s report 
which is produced before me along with the depositions of the witnesses goes 
on to say that the offence charged against wie delinquent stands proved . The 
management accepted the findings and dismissed the delinquent worker . 
From the proceedings of the enquiry I find that the delinquentwas given 
every opportunity to peticipate in the enquiry and defend his case. In fact 
the claim - statement filed by the Unior , does not even make an allegation 
questioning the conduct of the enquiry. It has come in evidence that the 
management even changed the Enquiry Officer at the request of the worker. 

Though this dismissal is after the introduction of Section 11A of the 
Industrial Disputes Act, an Arbitrator appointed under Section 10A of the 
Industrial Disputes Act is not given powers to sit in appeal over the decision 
of the management under Section 11A . This power is restricted to 
Tribunals, Labour Courts, etc. Therefore in dealing with a dismissal as an 
Arbitrator under Section 10A my powers are restricted and I am guided by 
the law that is laid down prior to the introduction of Section 11A . 

The pre- existing law viz . the law that was in existence prior to the intro 
duction of Section 11A is given in detail in the ruling pf the Supreme Court 
reported in 1972 I LLJ- 180 . Based on the ratio laid down in the said 
ruling when the facts and circumstances of this case is analayed , 
it is evident that a domestic enquiry has been conducted , adhering to all the 
principles of natural justice, wherein the worker.concerned was given every 
opportunity to defend his case. Therefore I have to find that the enquiry 
conducted was fair and proper. Now the only question that remains is 
whether the finding of the Enquiry Officer is perverse and that the finding 
arrived at by the Enquiry Officer is a possible one , on the basis of the 
material available at the enquiry . The Union has at length pointed out to 
me that the Enquiry Officer has no jurisdiction to recommend punishment 
as has been done in the present case. 

The counsel for the management 
urgued strenuously that the Enquiry Officer has got every right to recom 
mend a punishment. According to him the management has got every 
right to differ from the findings of the Enquiry Officer on the material 
available at the enquiry. If that be so, it is equally the right of the 
management to reply on the finding of the Enquiry Officer and accept his 
recommendation including punishment. As I have already mentioned the 
Union has not questioned the validity of the enquiry . Their only attack is 
on the finding and the commendation of the Enquiry Officer. I have 
carefully gone through the enquiry proceedings before me and I am satisfied 
that the finding ofthe Enquiry Officer is one of the possible ones that can be 
arrived at from the materials available at the enquiry . Though the Union 
has submitted that the finding of the Enquiry Officer is perverse, they have 
not cared to point out to me as to the piece of evidence or that part of 


evidence which does not support the finding. As I mentioned earlier, I am 
satisfied on going through the proceedings that the finding is proper and 
justifiable and there is no perversity: The attack of the union is of a bald 
nature without pin pointing anything. Therefore I find that the finding is 
not perverse and that the same is a possible one. 

As to the question whether the Enquiry Officer has got a right to 
recommend punishment; there is no need to go into the same; since the 
rulings cited by the counsel for the management, viz . AIR 1964 $. C. 364, 
1969- II-LLJ 743 and 1970 - I-LLJ-567 make it clear that the management 
can differ from the finding of the Enquiry Officer and can come to their own 
finding on the material available atthe enquiry. If that be so , the recom 
mendation of the Enquiry Officer is not of a persuasive nature and it does 
not influence the management in any way . 

Now having found that the enquiry has been conducted properly and 
that the finding of the Enquiry Officer is one of the possible_ones, the 
question remains whether Sri A. V.S. Namboothiri has committed the 
misconducts alleged against him . I have already held that the conclusion 
arrived at by the Enquiry Officer is a possible one which necessarily follows 
that the misconduct has been proved at the enquiry on the basis of the 
evidence adduced at enquiry. The evidence adduced before me also 
substantiates the conclusion arrived at by the Enquiry Officer in finding 
Sri A.V.S. Namboothiri guilty. I do not find any material either at the 
enquiry or before me to differ from the conclusion of the Enquiry Officer. 
Therefore the finding of guilt arrived at by the management against 
Sri A.V.S. Namboothiri sustains. 


An attempt was made to distinguish a piece of evidence let in at the 
enquiry and the charge-sheet." In the charge-sheet it was mentioned that 
Sri Namboothiri- sold a cow offered by one of the devotees of the temple . 
But later on , this was corrected by the management to say that it was not 
the cow , but the calf . Though in the charge-sheet it was mentioned as 
cow , the evidence let in at the enquiry and in the finding of the Enquiry 
Officer , makes it clear that it was only the calf and not the cow that has been 
sold by Sri Namboothiri and which was offered by one of the devotees of 
the temple. I do not find any discripency either in the evidence or in the 
statement which calls for my interference on this smlll over sight or mistake 
of the management at the initial stage . 


The Union has alleged that the Standing Orders for estate workmen 
cannot be made applicable to the facts and circumstances of this case, since - 
the offence in this case relates to temple and the estate This argument 
is without any substance . I have already found that Sri A.V.S.Namboothiri 
can be proceeded against by the management for the offence Committed by 
him while performing poojas and that he being a supervisor of the estate, . 
the Standing Orders for estate workmen apply . 


Now having found that Sri A.V.S. Namboothiri is guilty of the mis 
conduct alleged against him , I am not competent to award him any relief 
under the pre- existing law , since I cannot interfere with the punishment 
meted out by the management for an offence under the Standing Orders 
which is proved at the enquiry. I am not sitting in appeal over the orders 
passed by the management. 

In the result the dismissal of Sri A.V.S. Namboothiri from the service 
of the management is confirmed and that he is not entitled to any relief and 
ordered accordingly. 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its publi 
gation in the Government Gazette . 


Ernakulam . 


K. BALAKRISHNA PANICKER , 

Arbitrator. 


Kerala Gazette No. 33 dated 15th August 1978 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 917/78/L & H . Dated , Trivandrum , 29th May 1978 . 

. The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the President, Kidangoor Service Co-operative Bank Ltd., 
Kidangoor P.O., Kottayam District and their workmen represented by 
Shri N.M. John , Nedumkal House , Kidangoor received by Government 
on 27-5-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA, 
Deputy Secretary 


In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 8th day of May, 1978 

Prosont : 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 4/75 

Between 
The President, Kidangoor Service Co-operative Bank Ltd., 
Kidangoor P.O., Kottayam District 

And 
Shri N. M. John Nedumkal House , Kidangoor. 
Representation : 
Sri P. C. Abraham , 
Advocate , Kottayam . 

For the Management 
Sri Joseph Makkeel, 

For the Workman 
Advocate , Kottayam . 

AWARD 19antid ndol ia 1991.J. 
For the sake of appreciation of the facts afdvevideols Areng baha 
-3-2,1998. Liewens en massortis Dasdi.me,in this case pas 
Bios 2017192 od gstin789109 cwsl-g4d Isiyoq oli vuq zaws Juizni 

mpy w Jobrog of badsmo svijuosxs 9/3 299yolqno od lo enoit 


V wyucubozo ods 


SA 


" The Kerala Government has referred the above Industrial Dispute 
between the President, Kidangoor Service Co-operative Bank Ltd. No. 3431, 
Kidangoor ( P.O.), Kottayam and the workman of the said Bank Sri N. M. 
John , Nedumakel House, Kidangoor (P.O.) to this court for adjudication 
under Section 10 (1) (C ) of the Industrial Disputes Act of 1947 ( Central 
Act XIV of 1947) . The reference was made by G.O. Rt. No. 225 /75/ LBR 
dated 20-2-1975 . 

The issue referred for adjudication is " dismissal of Sri N.M. John 
from Kidangoor Service Co-operative Bank Ltd ” . 

SriN. M. John has filed a claim statement. His case is briefly this: 
Hewas employed as a clerk under the management from 13-3-1962 . His 
work was purely clerical. He had no custody of cash , nor was he 
responsible for receipt and payment of cash . Towards the close of 1970 the 
management grew wild against him because of his trade union activities. 
So also there were two groups amongst the members of the executive com 
mittee and some members aligned with one or the other of the two groups. 
Sri N : M. John remained neutral.So the official management wanted to 
wreak vengeance on him and for that purpose levelled against him false 
allegations ofmisappropriation and theft. Ihree members of the executive 
committee constituted themselves as an enquiry panel and they conducted 
an empty formality of an enquiry against Sri John and dismissed him by an 
order 18-6-1971 — with retrospective offect from 6-4-1971 , the date of his 
suspension . He did not participate in the enquiry fearing injustice as the 
persons who levelld false charges ofmisappropriation and theft against him 
were sitting in judgement over him . In the enquiry the allegations were 
not proved . Sri John was drawing a monthly salary of Rs. 156 at the time 
of his dismissal.So he bas to be reinstated in service with restrospective 
benefits and costs of this proceedings. 

To the above case in the claim statement, the management, has filed a 
written statement contending as follows: Though Sri N.M. Joha was employ- . 
ed as a Clerk , as per the work allotment he was in charge of the sections of 
gold loan and produce loan . The ledgers and slips concerning those sections 
were prepared and initialled by him . On a charge of misappropriation 
against an employee Mathew Chacko , the President and some members of 
the Board questioned the Secretary , Sri K. L. Peter: On information given 
by the Secretary , by about 4.30 p.m. on 31-3-1971 some credit slips were 
recovered from Sri N.M. John . On receipt of the credit slips, the relevant 
ledger, cash books and other records were verified and it was found that the 
amounts involved in the credit slips were not entered in the cash book or 
credited in the bank, but the accounts were closed and initialled by Sri 
N.M. John and the Secretary Sri K. L. Peter . These amounts covered by 
the credit . slips were thus misappropriated by Sri. John along with Sri 
K. L. Peter, Sri John himself admitted his liability and so he was suspe 
nded on 6-4-1971 along with the cashier Sri. P. P. John , Clerk K.N. 
Kumaran Nair , Peon Mathew Chacko and Secretary K. L. Peter, who were 
all parties to the misappropriation . After that, an enquiry was held regard . 
ing the charges., As per the special bye- law s concerning the service condi 
tions of the employees, the executive committee had to conduct the enquiry 


Accordingly a detailed charge sheet showing the grounds levelled against Sri 
N.M. John was given to him .. To that he sent his explanatinn denying the 
charges. Since the explanation was found not satisfactory, a detailed 
enquiry had to be conducted as per rule 11 (a ) of the Special Bye-laws by 
the executive committee . The committee fixed the enquiry at 10.30 a.m. 
on 4-6-1971 and gave notice of it to Sri N. M. John on 27-5-1971. The 
notice also specified the statements which were going to be relied on and also 
showed a list of witnesses to be examined. On getting the notice, Sri 
N. M.John applicd on 31-5-1971 for copy of the statements of the Secretary 
and the Casier and they were given to him on 2-6-1971. Still, he did not 
appear at the enquiry . So the executive committee recorded evidence in 
his absence and entered a finding against him and dismissed him from 
service. The allegation that the managementwas wild against him for his 
trade union activities is false and an after-thought. There was no trade 
union in the Bank and Sri N.M. John did not have any trade union activi 
ties. There was also no split between the members of the executive 
committee or alignment of staff members with any group as alleged in the 
claim statement, During the enquiry, the committee strictly followed the 
special bye- laws and all principles of natural justice. At the enquiry all the 
charges against Sri N. M. John were proved . The special bye-laws provide 
for an appeal before the Board of management by a dismissed employee . 
SriN. M.John did not prcfer an appeal also . He himself sold away his 
property - o the then Secretary and paid the amount to the bank . The mis 
appropriated amounts were thus recouped by him and the other workmen 
and in all the G. L : Slips Sri N. M. John himself has put bis signature on 
the back, in a way admitting his liability. So his claim has to be dismissed 
with costs. 

Sri N. M.John has filed a replication reiterating his claims. 
The preliminary points (to be considered are : 
(1) Whether there was a proper enquiry adhering to all principles 

ofnatural justice ? 
(2 ) If there was a proper enquiry, are the findings entered against 

Sri N. M.John in the enquiry correct and not perverse ? 
The evidence consists of Exts . Mi to M16 and the testimony of the 
President of the bank as M. W. 1 . 


1 


Point 1 : Ext. M2 is the show cause memo dated 26-4-1971 issued to 
Sri N. M.John by the President of the Bank . Sri John accepted the memo 
on 27-4-1971 and gave his explanation Ext. M3 dated 29-4-1971 denying the 
allcgations against him . Since the explanation was found unsatisfactory the 
President gave him Ext. M4memo of charge dated 12-5-1971. The charge 
gives the details as follows “ You , N.M. John (clerk under suspension ) 
is hereby informed that the following are the charges against you and that 
you will offer explanation , if any, within three days from the receiptof this 
memo. 


/ 


1. From the credit slips recovered from you on 31-3-1971 and also 
from your admission before the board members, it is seen that you have mis 
appropriated an amount of Rs. 228 in G. L. Account No. 10074 in the 
name of N. M. John , Rs. 728.20 in G L. Account No. 10474 in the name 
of M.O. Joseph, Rs. 272.90 in G. L. Account No. 10277 in the name of 
M. T. Thomas, Rs 1030.65 in G. L. Account No. 10430 in the nameof 
P. K. Sridharan, Rs. 1914.50 in G. L : Account Nos. 10434 and 10964. 
Without crediting the amounts in these G. L. Accounts in the Bank, you 
have closed the account in the ledger and allowed the gold to be released . 

2. You have misappropriated an amount of Rs. 2000 by making a 
fictitious entry in your hand in P. L. Nos. 141 and 142 on 26-2-1971 and 
27-2-1971 respectively. You have, without crediting these amounts in the 
bank , closed the P. L. Accounts on 10-3-1971. You have admitted this fact 
before board member Sri. C. Mathai. 

3. From the slip (a kurippu) recovered from you on 31-3-1971 and 
from your admission before the Board members, it is seen that you have 
misappropriated an amountof Rs. 4000 by way of O. D. No. 1486, Rs. 5000 
in O. D.No. 1485 , Rs 3000 in 0. D.No. 1460 , Rs. 1500 in O. D. No. 
1513, Rs. 760 in 0. D. No. 1545 , Rs. 800 in O. D. No. 1544 , Rs. 2450 in 
0. D.No. 1543 and Rs. 800 in 0. D. No. 1542 (Total Rs. 18,310). 

4. You have admitted to Board member Sri. C. Mathai on 3-4-1971 
that you have written a bond and forged the signature of Sri. K. P. Philip 
(Member No. 1236) in D. L. N. 2820 on 29-6-1970 and misappropriated 
an amount 

ef 

Rs. 2000 . 
5. You have made certain alterations in the dates in G. L. ledger in 
G. L. Nos. 11767, 11779, 11862 and 11939 etc. 

6. You have unauthorisedly prepared slips in other sections such as 
D. L. and S. T. and misappropriated amounts. 

7. You along with the Secretary Sri. K. L. Peter, Clerk Sri. K. N. 
Kumaran Nair and Casheir Sri . P. P. John , have misappropriated more 
amounts amounting to more than Rs. 20,000 besides the amounts taken by 
you vide items shown in piras 1 to 4 and have been guilty of grave mis 
conduct and irregularity. On receiving Ext. M4., the delinquent sent to 
the President Ext. M5 letter dated 14-5-1971 for permission to peruse docu 
ments and also claiming subsistence allowance, he having been suspended 
by Ext. Ml from 6-4-1971. Ext. M6 is the notice dated 18-5-1971 issued 
by the President to the delinquent granting him permission to peruse the 
records between 10 a . m . and I p . m . on 21-5-1971 . 

Ext. M7 dated 
25-5-1971 is the delinquent s explanation denying the charges levelled 
against him in Ext. M4 charge. As the explanation in Ext.-M7 was found 
unsatisfactory, the President sent Ext. M8 dated 27-5-1971 to the 
delinquent. Ext. M8 reads " This is to inform you that an enquiry will be 
held in the Bank office by the Executive Committee on 4-6-1971 at 10 a . m . 
regarding the misappropriations and the charges levelled against you in my 
memo dated 12-5-1971. All documents which have been perused by you and 


to 


you 
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the statements given by Sri K. L. Peter and P. P. John and the complaint 
given by Sri K.-P. Philip will be relied on during the enquiry, If you want 
to have the copy of the statements and the complaint before-hand , 
you can obtain the same free of cost from the Secretary on a written 
application to be filed before the Secretary on or before 31-5-1971 
and the copies will be supplied to you on 2-6-1971 before 5 p . m . 
during enquiry, Board Members Sri Kuruvilla Chacko and C. Mathai, 
staff members Sri R. R. Parameswaran Nair, T. S. Balakrishna Pillai, 
and K : M. Philippose and Sri K. L. Peter, P. P. John and Sri. 
K. P. Philip will be present 

give evidence. So if 
want 

to be personally heard and if you want to give evidence in support 
of your explanation , you must appear in the bank office in person and 
be subjected to cross- examination on the date and time specified above. 
If you fail to appear at the said time and place the enquiry will be 
conducted in your absence and further action will be taken without 
notice l. Ext. M10 is a letter dated 31-5-1971 of the delinquent to the 
President asking for copies of statements of Sri K. L. Peter and Sri 
P. P. John. There is an endorsement of the delinquent on Ext. M10 for 
having received those copies on 2-6-1971. Ext. M9 is the notice dated 
31-5-1971 to the witnesses to appear for the enquiry at 10.30 a. m . on 
on 4-6-1971. Ext. M12 series are the depositions of the witnesses. The 
witnesses have not been cross-examined . Ext. Ml1 is the proceedings of the 
exécutive committée. Ext. M13 is the copy of the Board of Directors as to 
the election of the committee members on 8-10-1968. Ext. M14 is the 
explanation given by the delinquent on 15-6-1971 to the proposed punish 
ment of dismissal communicated to him on 10-6-1971. Ext. M16 is the 
dismissal order dated 16-6-1971 and Ext, M15 is the byelaws of the Bank , 

The abode procedure adopted by the management in conducting thedom 
estic enquiry is in consonance with the provisions of the special bye-laws in 
Ext. M15 . The executive committee conducted the enquiry as per the 
bye-laws and the delinquent had at no time then a case that the committee 
members were biassed against him . He was given all convenience to know 
in advance the case against him , to peruse records and to know who the 
witnesses for the management would be. But he, of his own accord , 
did not care to participate in the enquiry or ask for adjournment of the 
enquiry . - So he cannot now turn round and lay the blame on the manage 
ment. He did not even care to prefer an appeal as contemplated by the 
special bye- laws. The executive committee alone has the authority to take 
disciplinary action against delinquent workers under the special bye-laws. 
If he had any grievance against the executive committee members - 
conducting the enquiry , he ought to have raised a protest before the 
enquiry. Not even a suggestion was made by him to the President in his 
cross-examination when he was examined as M. W. 1 as to his present case 
of animosity towards him for his trade uni activities. So none tbc 
grounds taken by the claimant for assailing the propriety of the domestic 
enquiry conducted against him can stand . I therefore find that the enquiry 
was proper . 


Point 2: Only in case the enquiry is found defective the management 
need be given an opportuni y to adduce fresh evidence before this court and 
then the worker has to be given a chance to adduce evidence contra as laid 
down in 1973 L.LJ. (1) 278 and 1975. (2) L. L. J. 379. But in the 
instant case I have already found that the enquiry was proper and not 
defective . So then this court can , in view of Section 11 A of the I. D. Act 
of 1947 , now sit in appeal to see whether the findings of the enquiry autho 
"rity are perverse. 

While discussing point 1, I have extracted the charge against the 
delinquent in Ext. M4. The charge relates to m.isappropriation of bank 
money : Before the enquiry committee, cashier Sri P. P. John, Sri T. S. 
Balakrishna Pillai another employee of the chitty section in the bank 
Sri K. L. Peter the Secretary , Sri K.M. Philippose another employee of 
the bank and Accountant Sri P. K. Parameswaran Nair were examined as 
P. Ws. I to 5 , and Exts. Pl to P23 were marked through them . The testi 
monies of these witnesses are Exts.M12 series. None of these witnesses was 
cross-examined by Sri N. M. John. Their unchallenged testimony prove 
beyond a shadow of doubt the charge against Sri N. M. John . This fact 
was not disputed before me and hence I do not go into the details of the 
evidence. On the evidence adduced by the manager ent the findings of the 
enquiry authority contained in Ext. M 11 that Sri N. M.John is guilty of 
the charge levelled against him cannot be said to be either perverse or 
incorrect. I find this point accordingly . 

In view ofmy above findings the case is posted for evidence if any and 
hearing on the question of punishment" . 

As stated in the preliminary order, the casewas posted for evidence and 
hearing; but no evidence was adduced by either party. 

In the preliminary order I have extracted the charges against Shri 
John contained in Ext. M4. The charge is mainly, one of misappropriation 
of huge amounts. The charge is proved to the hilt. Since misappropriation 
of public funds of the management co-operative bank is a very serious 
offence, I have no hesitation in my mind to hold that Ext. M16 order 
dismissing Mr. N. M. John is just and reasonable. I see no mitigating 
circumstance in favour of Shri N.M. John . Therefore Ext. M16 dismissal 
order has to be confirmed . 

In the result I hereby pass an award confirming Ext. M16 order 
dismissing Shri N. M. John from the services of the Kidangoor Service 
Co-operative Bank Ltd 

.. 
This Award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government gazette as enjoined in Suction 17 A ( 1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALPRED DANIEL , 
Presiding Officer , 


Appendis 
Witnesses oxamined on the side of theWorker : 

Nil 
Witnesses examined on the side of the Management : 

M.W.I, N. Subramoniyan Namboodiri. 
Exhibitsmarked on the side of the Worker : 

Nil 
Exhibits marked on the side of the Management : 
Ext. Mi. Suspension Order dated 6-4-1971. 

M2. Show cause notice dated 26-4-1971. 
M3. Reply to the show cause notice dated 29-4-1971. 
M4. Charge sheet framed against Sri N. M. John 

dated 12-5-1971 . 
M5. Reply to Ext.-M4, dated 14-5-1971. 
M6. Letter dated 18-5-1971 from the President of the Bank to 

Sri N.M. John . 
M7. Explanation denying the charges levelled against him . 
M8. Notice dated 27-5-1971 from the President to Sri N. M. John 

for an enquiry : 
M9, Notice dated 31-5-1971 to the witnesses to appear for the enquiry . 
M10 . Letter dated 31-5; 1971 from Sri N : M. John to the President. 
M11 . The Proceedings of the Executive Committee . 
M12. The depositions ofthe witness. 
M13 . Copy of the resolution No. 148 of the Board of Directors 

dated 8-10-1968 . 
M14 . The explanation given by Sri John on 15-6-1971 to the proposal 

punishment. 
M15 . The bye- laws of the Bank . 
M16 . The dismissal order dated 16-6-1971. 
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Kerala Gazette No. 33 dated 15th August 1978 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 959/ 78 /L & H . Deted , Trivandrum , 6th June 1978 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Manager , Navabharath Printing Press, Court Road , 
Taliparam ba and their workmen represented by the Secretary, Taliparamba 
Taluk Press Thozhilali Union , A. I.T. U. c ., Taliparamba received 
by Government on 2-6-1978 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ).. 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 23rd day of May, 1978 

Present: 
SHRI A. R. SREENIVASAN, B. A., B. L , 

Presiching Officer 

In 
I. D. No. 52/77 

Between 
The Manager Navabharath Printing Press, Court Road , Taliparamba 

And 
The Secretary , Taliparamba Taluk Press Thozhilali Union , 

A.I.T.U.C., Taliparamba 
Reprosentations:--- 

For the Management 
Shri P. Muthukrishna Kurup , 

For the Union 
Advocate, Taliparamba . 

AWARD 
1. This industrial dispute was referred to this court by the Government 
of Kerala as per G. O. (Rt) No. 959/77 /LBR dated 12-8-1977. In that 
reference the Government stated that tey are of the opinion that an 
industrial dispute between Navatharath Printing Press, Court Road, 
Talipara mba. L on one hand and the works an of the above concern 
G.A. 112/J. 


Shridvocate,BalakrishananaNambisan,;] 


:) 
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represented by the Scaretary , Taliparamba Taluk Press Thozhilali Union , 
A.I.T.U.C., Taliparamba, on the other hand , as regards termination of service 
of Smt. P. V. Narayani, worker. This court took it on file and issued 
notices to both sides. 

2. The Secretary of the union appeared and filed a statement. There 
in it was stated that the worker concerned was working under the manage 
ment from 1-1-1972 onwards. While so it is stated that the management 
terininated her services arbitrarily . It is stated that it was terminated 
with effect from 30-11-1975 . Then the worker ought to have got daily 
wages at the rate of Rs. 9.60 as per Minimum Wages Act and Notifications 
thereunder . These were not being paid to her . So it is stated that the 
worker had filed a claim petition as MCP.No. 5/76 before the Wokmen s 
Compensation Commissioner, Kozhikode, for the period beginning from 
5-1-1974 to 5-12-1975 . The Commissioner ordered those amounts to be paid 
to the worker. This order was passed on 16-5-1977 . It is stated that the 
worker is willing to work for the management. Themanagement will have 
to give her wages from 6-12-1975 till reinstatement. Therefore, it is stated 
that the worker will have to be reinstated with back -wages at the rate of 
Rs. 9.60 per day or such ether rates as the court may fix . 

3. The management filed a written statement. Therein it was stated 
that the allegation that the worker Smt. P. V. „Narayani was working 
from 1-1-1972 under the management is absolutely false. It is stated that 
she was employed only for the purpose of getting training in composing 
work in the press ) from 1-1-1974 . Even before the training was completed , 
she voluntarily quit the services on 30-11-1975 . Since she was having 
some financial difficulties, themanagement, which understood it, gave her 
Rs. 75 as stipend as a help from 1-4-1975 to 30-11-1975. On 25-8-1975 
a registered notice was given to her telling that she need not come for 
training from 1-9-1975 . Eventhough she was not entitled to any legal 
benefits, she was offered Rs. 150 as a help . Later regarding this, a 
petition was filed by the worker Narayani before the Deputy Labour Officer 
and on . 6-9-1975 in a conciliation conference there was a settlement 
between the worker and the management. As per that she has to 
voluntarily go out of the training on 30-11-1975 . If the financial conditions 
of the press gets better , it was stated that the press will consider giving 
employment to Narayani from 1-12-1975 onwards. Since the financial 
condition of the press did not get better , employment to Narayani could 
not be considered . Regarding this , a statement had been filed before the 
Deputy Labour Officer on 29-11-1975 . The Deputy Labour Officer having 
understood the position closed . the matter . As per agreement some 
amounts were to be paid to Narayani. It was sent by money order but 
it was returned refused . As per agreement only she went away from the 
press on 30-11-1975. It is stated that as regards this the Secretary of the 
Union had taken some further actions. In that matter, the Special 
Secretary to the Government passed an order on 7-10-1976 stating that the 
contentions of the union cannot be heard . After such an order was passed 
by the Special Secretary, it is stated that this reference wasmade on 
: 12-8-1977. The management says on what basis the reference was made 


is not known. It is stated that the order of the Special Secretary dated 
7-10-1976 is even now in force . The allegation that the management 
terminated the services of Narayani without any reason and she was in 
service was denied . The allegation regarding the amounts due to Narayani : 
was also denied . It is stated that it can be easily see that she was only 
doing training and that too only from 1.1-1974 . up to 30-11-1975 from the 
records kept by the management. It is stated that the fact that Narayani 
was receiving a stipend from 75 November can also be seen from records. 
The allegation that MCP. 5/76 was decreed in favour of Narayani by 
the Workmen s Compensation Commissioner; Kozhikode, was denied . 
Therein he has only stated that Narayani is an unskilled worker and she 
will have to be paid Rs. 629 more. But that decree by the Workmen s 
Compensation Commissioner is wrong. Against it 0. P. 3216177 has been 
filed by the management before the Kerala High Court. But by that time, 
the Government made this reference to this court. Since the entire matter 
can be decided in this dispute that O. P : 3216/77 was not pressed by the 
mangement before the High Court. It is stated that this court will have 
to reconsider the order made by the Workemen s Compensation Com 
missioner in MOP. 5/76 . After the order in MCP. 5/76 a petition was 
filed before the Commissioner for reinstatement of Narayani but that was 
dismissed by him on 22-8-1977 . It is stated that Narayani after she went 
away from services of this management joined Sabari Printing Press and 
completed the training and she is now working there . Therefore, the 
management stated that this petition cannot be allowed because of that 
reason also . It is stated that the Secretary of the union is having very 
great enmity towards the management and this matter is now taken up 
only to wreak vengience. Hence the management wanted the reference 
to be rejected . 

4. A rejoinder was filed by the Union . Therein the union reitera 
ted the contentions in their written statement filed earlier . The allegation 
that the financial condition of the press is not even now better was denied . 
It is stated that the management had paid a lump sum amount by way 
of bonus during this period . It is stated that the Deputy Labour Officer 
is not competent to judge the financial position of the management. It is 
stated that the agreement alleged by the management is opposed to law 
and is not valid . It is stated that the worker is not aware of the O. P. said 
to have been filed before the High Court and its subsequent withdrawal. 
Therefore, according to the worker, she will be eligible for Rs. 9. 60 per 
day as minimum wages. It is stated that under this basis thatthe Workmen s . 
Compensation Commissioner has given a decree to her. It is stated 
that MCP . 16/77 was dismissed by the. Workmens Compensation Commi 
ssioner only because of the fact that this reference was sent by the 
Government to this court. The allegation that Narayani is working in 
Sabari Printing Press was denied . Therefore, the worker wanted an 
award in her favour. 

5. Eventhough this matter was hotly contested , on 16-5-1978 when 
this reference was taken from the Cannanore camp of this court for trial, 
the Union and the counsel were both absent. It is for the Union to prove 


. 
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its contentions in view of the statement which was filed by the management 
opposing the Union s contentions tooth and nail. Since that evidence was. 
not coming forth from the side of the Union , it has to be stated that the 
Union s contentions are not Substantiated . Therefore, the Union is not 
entitled to any relief in this matter. It is so found . Hence I pass an award . 
accordingly . 

6. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Offical Gazette. 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 23rd day of May , -1978 . 


. 


. 


A. R. SREENIVASAN , 

* Presiding Officer . 
Labour Court, Kozhikode. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
SOCIAL WELFARE --KERALA DESTITUTE PENSION SCHEME - AMENDMENT 
TO RULE 6 OF THE KERALA DESTITUTE PENSION SCHEME 

RULES 1973 - ISSUED . 


LOCAL ADMINISTRATION AND SOCIAL WELFARE 

( E ) DEPAR IMENT 
G.O.(P ) 191 /78 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 28th July 1978 . 


Read:--- 1. G. O. ( P ) 1415 /73 /LA & SWD. dated 3-8-1973 . 

2. G.O. (P ) 19 /77 /LA & SWD. dated 14-1-1977 
3. Correspondence resting with the letter No. FBA4-13450177 

dated 21-7-1978 from the Secretary, Board of Revenue . 


ORDER 


In supersession of the orders issued in the G. O. read as second paper 
above, Government are pleased to issue the following Notification: 


NOTIFICATION 
Government ofKerala hereby make the following amendment to the 
Rules for the Kerala Dexitute Pension scheme issued in G.O. (P ) 1415/73 / 
LA & SWD. dated 3 8-1973 as amended subsequently , namely : 


AMENDMENT 
For rule 6 of the said Rules, the following shall be substituted namely : 
66 . Amount of Pension . The amount of pension shall be Rs. 40 (Rupees 
Forty) p . m An additional amount of Rs. 5 (Five) she be granted 
pension if a widowed /divorced destitute has one minor child or more. 

G , 1329 . 


Noto. - Ifthe applicant is a widowed/divorced deatitute- having minor 

children and is not able to produce satisfactory documentary 
proof in regard to the age of such children , the Tahsildar may 
verify the age by personal judgement and take a decision " . 


By order of the Governor, 

E. E. EALIKUTTY, 
Deputy Secretary and Special Officer. 


To 


The Secretary , Board of Revenue 
All District Collectors 
All Revenue Divisional Officers 
All Tahsildars 
The Director of Panchayats 
The Director of Municipalities 
The Accountant General, Kerala ( This order issues with concurrence 

of Finance Department) 
The Finance Department (Vide U. O. No. 50103/Pen / B2/78 /Fin . 

dated 26-7-1978 ) 
The Director of Social Welfare, Trivandrum 
The Revenue Department 
The Director of Public Relations 
The Private Secretary to Chief Minister 
The Private Secretary to Minister (Education and Social Welfare ) 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


TAGORE THEATRE, TRIVANDRUM - REVISED RULES FOR 

MANAGEMENT APPROVED - ORDERS ISSUED 


. 


PUBLIC RELATIONS (C ) DEPARTMENT 
G.O.MS. No. 7 /78 /PR . Dated , Trivandrum , 1st April 1978 . 


Read :-(1) G. O. (MS) No. 624/65/Edn . dated 16-11-1965. 

(2) G. O. (MS) No. 457/69 /Edn . dated 28-11-1969. 
( 3) G.O.(MS) No. 160 /73/ H.Edn. dated 19-10-1973 . 
(4 ) G. O. (MS) No. 744 /74 /H.Edn . dated 23-4-1974 . 
(5 ) Note No. 1682 /78 /PR dated 18-1-1978 from the 

Director of Public Relations . 


ORDER 


Government are pleased to approve and issue the rules 
: appended to this order for the management and main 

tenance of the Tagore Theatre, Trivandrum . 


By order of the Governor 
T. K. RAJASEKHARAN, 

Deputy Secretary 


32 /2876 /MC, 


RULES FOR THE MANAGEMENT AND MAIN 
TENANCE OF THE TAGORE THEATRE 

AT TRIVANDRUM 


I. The Tagore Centenary Theatre will hereafter be 
known as “ Tagore Theatre " . 

(1) The management of the Tagore Theatre shall 
vest in the Director of Public Relations. 

( 2) All applications for the use of the theatre shall 
be made to the Director of Public Relations at least two 
weeks before the date on which the theatre is required . 

(3 ) Except for the use of State Government, the 
Director of Public Relations shall not give the theatre free 
of rent. 

(4 ) : The Director of Public Relations shall also 
have power to refuse any application without assigning 
any reason and to rent-out the theatre at concessional rates 
in deserving cases . 

Subject to the provision of these Rules, the 
theatre may be let on hire by the Director of Public Relations 
to the public on application made to him for the following 
purposes : 

For meetings, film shows, lectures, concerts, theatrical 
or musical performances or other entertainments conducive 
to the moral, social, intellectual and physical welfare of the 
people, in such manner or subject to such terms, conditions 
and rules as the Government shall from time to time pres 
cribe. The theatre will not be let out for conducting 
marriages or similar ceremonies. 

(6 ) The theatre shall ordinarily be let out to the 
registered associations, clubs etc. But the application from 
bona fide associations and clubs, eventhough they may be 


unregistered may also be entertained after proper enquiry 
and verification as to the reputation of the applicant and 
the bona fides of the application whenever necessary . 

(7 ) The Government reserves the right to cancel 
any reservation made by private parties for making the 
auditorium available for Governmental purposes. The 
rates for the use of the theatre shall be fixed from time to 
time by the Director of Public Relations with the sanction 
of Government and such rates shall be duly published in 
the Government of Kerala Gazette . 

(8 ) “ Entertainment programmes which contribute 
substantially to the promotion of art and culture (as assessed 
by Government) and for which the entry is totally free, 
Government may either reduce the existing rates of rent 
or make available the hall rent free" . 
( 9 ) 

All receipts on account of rent, lighting charges 
etc., should be credited to “ 078 OC 021 Rent from Tagore 
Theatre" . 

(10 ) The Government shall have power to revise, 
modify or revoke these rules at any time. 

( 11) In all matters not specially provided for in 
these Rules and wherever there is any doubt in regard to 
interpretation of applicability of any of these Rules , the 
orders of Government with respect thereto shall be final. 

(12 ) Within 12 hours after the function , an officer 
authorised by the Director of Public Relations shall make 
a report on the damages to the theatre property, if any, 
and also the cost of repair and /or replacement. This amount 
will be deducted from the deposit and the balance refunded 
to the party . The decision of the Director of Public 
Relations in the matter shall be final. 

(13) All communications relating to the renting 
of the theatre shall be addressed to the Director of Public 
Relations and shall be disposed of by him , except such 
as those requiring special sanction of the Government. 


(14 ) All charges, fees, rent etc., must be credited 
to Government in advance in the Sub - Treasury, Vellayam 
balam /District Treasury, Trivandrum by means of chalan 
issued by the Director of Public Relations for the purpose . 

( 15 ) The furniture and equipments belonging to 
the theatre shall on no account be removed . 

(16 ) Smoking shall be strictly prohibited within the 
auditorium and on the stage. 

(17) . Applications for permission to sell light refresh 
ments within the premises shall be made at the beginning 
of every year to the Director of Public Relations who shali 
have power to grant such permission on terms and conditions 
prescribed by him . 
II. Rules and conditions to be observed by the lessee 

The rent of the theatremust be paid in advance 
within three days on receipt of intimation from the Director 
of Public Relations. 

(2) All amounts due by way of rent or otherwise 
must be paid, in advance direct by the lessee or their agents 
to the Sub - Treasury, Vellayambalam /District Treasury , 
Trivandrum and the Treasury receipt therefor produced 
in the office positively a week before the date of the function 
on receipt of intimation . 

(3 ) The rent of the theatre once paid shall not, 
on any account, be refunded : 

Provided however, a refund of the rent and other charges 
paid shall be made to the lessee, if for no fault of his, the 
theatre is not made available to him . 

(4) The lessee shall not sublet or lease the theatre 
to any one under 

any circumstances, 
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(5) The lessee shall on no account damage or dis 
figure the theatre, furniture, equipments or the premises. 
He shall also deposit a sum of Rs. 300 (Rs. three hundred 
only) in cash as security before the actual day on which 
the theatre is required which will be refunded after deducting 
therefrom the charges payable by the lessee s towards 
damages to the theatre, its fittings and furniture if any , 
after use . 

The estimate of the Director of Public Relations 
in this respect shall be final. 

Any damage done to the theatre or furniture or equip , 
ments during the lessees occupancy must be made good 
by him . He shall also give a written undertaking in the 
form prescribed below , accepting full responsibility for any 
damage that may be caused and agreeing to make good 
such damages 
Note. - Government Departments are exempted from the 

condition for depositing cash security . However 
the concerned Department have to give the 

prescribed undertaking. 
I /We. 

.hereby under 
take that in the event of any damage being done to any 
property belonging to the Government in the course of our/ 
my using the Tagore Theatre auditorium for the purpose 
for which the auditorium has been let out to me/us for use 


+ 


on . 


1 /We.. 

.shall make good 
the loss by paying the cost of the damages as prescribed by 
the Government. 

Signature . !. 
(Name in Block letters). 
Full Address .. 


32 /2876 /MC, 


Witnesses : 


1 . 


2 . 
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(6) The lessee shall see that his belongings are re 
moved immediately after the performance or within such 
time as the Director of Public Relations may specify . If 
any be left behind , it will be removed at the lessees risk 
and kept in one of the rooms of the theatre and Rs. 10 per 
day will be charged . If the lessee fails to remove this within 
a month it will be sold by public auction after three days 
notice pasted on the door of the theatre and the main 
entrance gate and the amount due up to the date of sale will 
be removed from the sale proceeds ! 

(7) The lessee or his agent shall not interfere in 
any way with the members of the staff in the theatre, in 
the discharge of his or their duties during the lessees 
occupancy . 

(8) The lessee or his agent shall not prevent the . 
Director of Public Relations or his Officers from entering 
or leaving the theatre at any time during the lessees occu 
pancy. 

(9) The lessee shall not allow unauthorised vendors 
to sell any article within the theatre or premises 

...: 
( 10 ) Ignorance of the Rules and Bye-laws on the 
part of the lessee shall in no case be an excuse for anything 
done or omitted to be done by the lessee. 


Kerala Gazette No. 33 dated 15th August 1978. 
PART I 


Section iil 


- 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 18987 ലെജ്. ( എ ) 1 / 77/ ലാം . 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 നവംബർ 29 

1899 അഗായണം 8 . 
1977 നവംബർ 29 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെ 
പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ 
(പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

എ ം , ശേഖരൻ, 
നിയമവകുപ്പു സെക്രട്ടറി, 


1977 - ലെ 25 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 


1977- ലെ ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം ഓർഡിനൻസ 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയെട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത് 
ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വത്തിന്റെ ശരിയായ ഭരണത്തിനുവേണ്ടി 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ഒാർഡിനൻസ 
പീഠിക -ഗുരുവായൂരിലെ ( ശീകഷ്ണക്ഷേത. അതുല്യ പ്രാധാന്യമുളള 
ഒരു പുരാതന ക്ഷേത്രമായിരിക്കയാലും അതിന് വിസ്തൃതമായ വസ്തുവക 
കളും ദാനസ്വത്തുക്കളുംഉണ്ടായിരിക്കയാലും, ഇൻഡ്യയുടെ എല്ലാ ഭാഗങ്ങളിൽ 
നിന്നുംലക്ഷോപലക്ഷം കേതജനങ്ങൾ തങ്ങളുടെ ഭക്തിയും വിശ്വാസവും 
.അതിൽ അർപ്പിച്ചിരിക്കയാലും ; 

( പസ്തുത ക്ഷേത്രത്തിന്റെ ഭരണത്തിനുവേണ്ടി, 1938- ലെ ഒ . എസ്. 
നമ്പർ 1 - ൽ തെക്ക് മലബാർ ജില്ലാക്കോടതി പരിഷ്കരിച്ച പ്രകാരമുളള 
1930- ലെ 211- 212 -ം നമ്പർ അപ്പീലുകളിൽ മദിരാശി ഹൈക്കോടതി തയ്യാറാ 
ക്കിയ പദ്ധതി പ്രകാരം ക്ഷേത്രത്തിൻറയും, അതിന്റെ വസ്തുവകകളു 
ടേയും ദാനസ്വത്തുക്കളുടേയും ഭരണവും, നിയന്ത്രണവും, നടത്തിപ്പും പരമ്പരാ 
ഗത തടസ്ററികളിൽ അതായത്, കോഴിക്കോട്ടെ സാമൂതിരി രാജാവിലും, ഗുരു 
വായൂരിലെ മല്ലിശ്ശേരി ഇല്ലത്തിലെ തൽസമയത്തെ കാരണവരിലും നിക്ഷി 
പ്തമാക്കിയിട്ടുളളതിനാലും; 
G , 684 


(പസ്തുത ക്ഷേതത്തിൻറയും 
അതിൻറ 

വസ്തുവകകളുടേയും 
, 
ദാനസ്വത്തുക്കളുടേയും ഭരണവും നടത്തിപ്പും അധഃപതിക്കുകയും പൊതുജന 
താൽപ്പര്യാർത്ഥം ദേവസ്വത്തിന്റെ കാര്യാദികളുടെ നടത്തിപ്പിനുളള പദ്ധതി 
പുനരാവിഷ്ക്കരിക്കേണ്ടത് 
അത്യാവശ്യമാക്കിത്തീർത്ത ഒരു സ്ഥിതിവിശേഷം 
സംജാതമാകുകയും ചെയ്തതിനാൽ ദേവസ്വത്തിന് സൽഭരണം പ്രദാനംചെയ്യു 
ന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനായി ( പസ്തുത പദ്ധതിയെ റദദാക്കി 
ക്കൊണ്ട്1971- ലെ ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം ആക്ററ് നിയമമാക്കിയതിനാലും; 

കേരള ഹൈക്കോടതി, 1973 - ലെ 314-ാം നമ്പർ ഒറിജിനൽ പെറ്റീഷനിലെ, 
അതിന്റെ വിധിന്യായത്തിൽ, പ്രസ്തുത ആക്ററിലെ പ്രവർത്തകയായ വ്യവ 
സ ° ഥകളെ, അവ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയിലെ 25 -ം 26 -ാം അനുച്ഛേദങ്ങളുടെ 
ലംഘനങ്ങളാണെന്ന കാരണത്താൽ റദ്ദാക്കിയതിനാലും ; 

പൊതുജന താൽപ്പര്യാർത്ഥവും ക്ഷേിതത്തിലെ ആ രാധകരുടെ താൽപ്പ 
ര്യാർത്ഥവും (പസ്തുത വിധിന്യായത്തിൽ പറയുന്ന നിയമപ്രകാരം 
പസ °തുത ദേവസ്വത്തിന്റെ ശരിയായ ഒരു മരണത്തിനുവേണ്ടി വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കുന്നതിനാലും 
; 

കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിലല്ലാത്തതിനാലും 
, സത്വര നട 
പടിയെടുക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് 
ബോ 8 ° ധ്യം വന്നിരിക്കുന്നതിനാലും; 

ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം അനുച്ഛേദം (1 ) -ാം ഖണ്ഡത്തിലെ 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് പ്രസിഡൻറിൽനിന്നും നിർദ്ദേശങ്ങൾ ലഭിച്ചിട്ടുളള 
തിനാലും; 

ഇപ്പോൾ, അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം അനുച്ഛേദം 
(I) -ാം ഖണ്ഡം നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്നഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 


അദ്ധ്യായം 1 
( പാരംഭം 


- 1 


1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും. - (1) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1977 - ലെ 
ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

. (2) ഇത് ഉടൻതന്നെ ( പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
1 2. നിർവ്വചനങ്ങൾ. - ഈ ഓർഡിനൻസിൽ, സന്ദർഭം മറ്റുവിധത്തിൽ ആവ 
ശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം - 

( എ ) “അഡ്മിനിസ്ററർ എന്നാൽ 14-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമി 
ക്കപ്പെടുന്ന അഡ്മിനിസ °q ററർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ബി ) "കമ്മീഷണർ ” എന്നാൽ സർക്കാർ, ഗസററു വിജ ° ഞാപനംമൂലം 
ഈ ഓർഡിനൻസിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കമ്മീഷണർ ആയി നിയമിക്കുന്ന, 
ഗവൺമെൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത , ഹിന്ദുമതാനുയാ 
യിയും ക്ഷേത്രാരാധനയിൽ വിശ്വസിക്കുന്നയാളുമായ 
ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( സി ) 

കമ്മിററി എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെടുന്ന 
ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വംമാനേജിംഗ് കമ്മിററി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


( ഡി ) കോടതി എന്നാൽ ക്ഷേത്രം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്ത് 
വിചാരണാധികാരമുള്ള ജില്ലാക്കോടതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഇ ) “ ദേവസ്വം എന്നാൽ ക്ഷേ തം എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ 
അതിന്റെ വസ്തുവകകളും ദാനസ്വത്തുക്കളും അതിനോടു ചേർന്നുളള ഉപ 
ക്ഷേ ( തങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

(എഫ്) “ക്ഷേത്രത്തിൽ താൽപ്പര്യമുളള ആൾ എന്നാൽ ക്ഷേത 
ത്തിലെ പൂജയോ ആരാധനയോ നടത്തുന്നതിൽ പങ്കെടുക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായി 
രിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ പങ്കെടുക്കുന്ന സ്വഭാവക്കാരനായിരിക്കുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അവിടത്തെ പ്രസാദ വിതരണത്തിന്റെ ഗുണാനുഭവത്തിന് അവകാശിയാ 
യിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിൽ പങ്കെടുക്കുന്ന സ്വഭാവക്കാരനായിരിക്കു 
കയോചെയ്യുന്നആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ജി ) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ” എന്നാൽ ഈ ഓർഡിനൻസിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടാ 
ക്കപ്പെടുന്ന ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( എച്ച്) "പട്ടികജാതി എന്നതിന് ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയിൽ അതിന 
നൽകിയിരിക്കുന്ന അർത്ഥം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്” ; 

( ഐ ) “ക്ഷേതം” എന്നാൽ ഗുരുവായൂരിലെ ( ശീകഷ്ണക്ഷേ( തം 
എന്നർത്ഥമാകന്നു . 


അദ്ധ്യായം II 


കമ്മിററി 


ശാശ്വതമായ 


3. ഏകാംഗീകരണം.- (1 ) ദേവസ്വത്തിന്റെ ഭരണവും, നിയന്ത്രണവും, 
നടത്തിപ്പും ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം രൂപീകരിക്ക 
പ്പെടുന്ന ഒരു കമ്മിറ്റിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) കമ്മിററി “ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം മാനേജിംഗ് കമ്മിററി എന്ന 
പേരിൽ ഒരു ഏകാംഗയേംഗമായിരിക്കുന്നതും അതിന 
പിൻതുടർച്ചാവകാശവും പൊതുവായ മുദയും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
(പസ്തുത പേരിൽ അഡ്മിനിസ്ടററർമുഖേന വ്യവഹരിക്കുകയും വ്യവ 
ഹരിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു . 

4. കമ്മിററിയുടെ ഘടന.- (1) കമ്മിററിയിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ , 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത് 

( എ ) സാമൂതിരി രാജാവ് ; 

( ബി ) ഗുരുവായൂരിലെ മല്ലിശ്ശേരി ഇല്ലത്തിലെ തൽസമയം ഉളള 
കാരണവൻ ; 

( സി ) ക്ഷേത്രത്തിലെ തന്തി, സ്ഥാനം ഹേതുവായി ; 

( ഡി ) മന്ത്രിസഭയിലെ ഹിന്ദുക്കൾ നാമനിർദ്ദേശം ച യ്യു ന്ന 
ദേവസ്വം ജീവനക്കാരുടെ ഒരു പ്രതിനിധി ; 

( 1) ക്ഷേത്രത്തിൽ താൽപ്പര്യമുളള ആളുകളിൽനിന്നും മന്ത്രിസഭ 
യിലെ ഹിന്ദുക്കൾ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന അഞ്ചിൽ കവിയാത്ത ആളുകൾ, 
അവരിൽ ഒരാൾ പട്ടികജാതിക്കാരനായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


അയാൾ 


(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഇ) ഖണ്ഡിപകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യ 
പ്പെടുന്നതിന് താഴെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ഒരാൾ അയോഗ്യനായിരിക്കു 
ന്നതാണ് : 
(1) 

ഹിന്ദുമതാനുയായി അല്ലാതിരിക്കുകയോ ക്ഷേ താ 
രാധനയിൽ വിശ്വസിക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ ; അഥവാ 

( ii) അയാൾ സർക്കാരിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ ദേവസ്വത്തിൻറയാ 
കീഴിൽ ഒരു ജീവനക്കാരനാണെങ്കിൽ, അഥവാ 

(iii) അയാൾക്ക് ( പായം മുപ്പത് വയസ്സിൽ കുറവായിരിക്കു 
കയോ അല്ലെങ്കിൽ എഴുപത് വയസ്സിൽ കൂടുതലായിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 
മ്പോൾ ; അഥവാ 

(iv ) അയാൾ ദേവസ്വവുമായി നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവെങ്കിൽ ; അഥവാ 

( v) അയാൾ 5 -ാം വകുപ്പ്, (3) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) യും ( ബി ) യും 
( സി ) യും ഖണ്ഡങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യതകൾക്ക 
വിധേയനാണെങ്കിൽ. 

(3 ) കമ്മിറ്റി അംഗങ്ങൾ, അതിന്റെ ആദ്യയോഗത്തിൽവച്ച്, അവരിൽ 
ഒരംഗത്തെ അതിന്റെ ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 14 1 1 1 1 

(4) കമിററിയിലെ ഏതൊരു അംഗവും, സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ് കമ്മീഷണറുടെ മുൻപാകെ താഴെപ്പറയുന്ന വിധത്തിൽ ഒരു സത്യ 
പതിജ്ഞ എഴുതി ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്, അതായത് : 

.എന്ന ഞാൻ ഹിന്ദുമതാനുയായിയാണെന്നും 
ക്ഷേ താരാധനയിൽ വിശ്വസിക്കുന്നുവെന്നും ഈശ്വരനാമത്തിൽ, പ്രതിജ്ഞ 
ചെയ്തുകൊളളുന്നു . 

5. അനൗദ്യോഗിക അംഗങ്ങളുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധിയും, അങ്ങനെയുളള 
അംഗങ്ങളുടെ രാജിയും നീക്കം ചെയ്യലും, അവരുടെ സ്ഥാനത്ത്ഉണ്ടാകുന്ന 
ആകസ്മികമായ ഒഴിവുകളും. - 1) , 4 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി) 
ഖണ്ഡമാ ( 2 ) ഖണ്ഡമോ പ്രകാരം നാമനിർദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരംഗം 
അദ° ദേഹത്തെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ രണ്ടു വർഷക്കാല 
ത്തേക്ക് സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതും വീണ്ടു നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്നതിന് 
അർഹനായിരിക്കുന്നതുമാണ് 
. 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 
ഒരംഗത്തിന 
സർക്കാരിന് രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊണ്ട് തന്റെ സ്ഥാനം രാജി 
വയ്ക്കാവുന്നതും അദ്ദേഹത്തിൻറ രാജി 

സർക്കാർ : സ്വീകരിക്കുമ്പോൾ 
അദ്ദേഹം ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണ്. 

(3) സർക്കാരിന്”, ഉത്തരവുമൂലം, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക 
പ്പെടുന്ന ഒരംഗത്ത 

( എ ) അദ്ദേഹം ചിത്തഭ്രമമുളളവനായിരിക്കുകയും അധികാരമുളള 
കോടതിയിൽ അപകാരം ( പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കു 
മ്പോഴോ ; 

( ബി ) ഒരു നിർദ്ധനനായി വിധിക്കപ്പെടുവാൻ അദ്ദേഹം 
ക്ഷിച്ചിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അയാൾ ഒരു അവിമുക്തനിർദ്ധനനായിരി 
ക്കുകയോചെയ്യുമ്പോഴോ ; അഥവാ 


അഥവാ 


അപേ 


അഥവാ 


ഒരു 


( സി ) അസാൻമാർഗ്ഗികമായ ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് അദ്ദേഹം 
ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോഴോ; അഥവാ 

( ഡി ) അദ° ദേഹം ദേവസ്വത്തിന്റെ ഭരണത്തിൽ അഴിമതിക്കാരനോ 
ദുർനടപടിക്കാരനോ ആണെന്ന് അവർക്ക് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോഴോ ; 

( ഇ ) അദ് ദേഹം കമ്മിററിയുടെ തുടർച്ചയായ മൂന്നു യോഗങ്ങളിൽ 
ഹാജരാകാതിരിക്കുകയും അപകാരം ഹാജരാകാതിരുന്നതിന് കമ്മിററിക്ക് 
ബോദ്ധ്യമാകും വിധം വിശദീകരണം നൽകാൻ അദ്ദേഹത്തിന് കഴിയാതിരി 
ക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോഴോ ; അഥവാ 

( എഫ്) അദ° ദേഹം ഒരു അഭിഭാഷകനായിരിക്കെ, ഏതെങ്കിലും 
നിയമനടപടികളിൽ ദേവസ്വത്തിനെതിരായി ഏതെങ്കിലും ആൾക്കുവേണ്ടി 
(പവ്യത്തിക്കുകയോ ഹാജരാകുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ ; അഥവാ 

( ജി ) അദ്ദേഹം ഹിന്ദുമതാനുയായിയല്ലാതായിത്തീരുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ക്ഷേത്രാരാധനയിൽ അദ്ദേഹത്തിന് വിശ്വാസം ഇല്ലാതായിത്തീരുകയോ 
ചെയ്യുമ്പോഴോ ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 4 ) തന്നെ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിന് 
ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകിയിട്ടല്ലാതെ (3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
അംഗത്തെ നീക്കം ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 5) 3 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരംഗത്തിന്, നീക്കം 
ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവ് അദ്ദേഹം കൈപ്പററിയ തീയതി മുതൽ ഒരുമാസ 
ത്തിനകം, ഉത്തരവ് 

അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി കോടതിയിൽ 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 6) തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉളള വ്യവഹാര 
ത്തിൽ തീരുമാനം ആകുന്നതുവരെ അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവിന്റെ പ്രവർത്തനം 
നിർത്തിവെയ്ക്കാൻ കോടതിക്കധികാരമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 7) ആകസ്മികമായ ഒരു ഒഴിവു നികത്തുന്നതിനായി നാമ നിർദ്ദേശം 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒരംഗത്തിന്റെ ഉദ്യോഗകാലാവധി ആരുടെ സ്ഥാനത്തേക്കാണോ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടത് ആ അംഗത്തിന് ആകസ്മികമായ ഒഴിവ 
ഉണ്ടാകാതിരുന്നുവെങ്കിൽ എ (തകാലം | സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതിന് അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുമായിരുന്നുവോഅത്രയും കാലത്തേക്കായിരിക്കുന്നതാണ്. 

6. കമ്മിറ്റി പിരിച്ചുവിടുകയും ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യൽ - 
(1 ) കമ്മിററിക്ക്, ഈ ഓർഡിനൻസിപകാരം അതിൻമേൽ ചുമത്തിയിട്ടുളള 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ( പ്രാപ്തിയില്ലെന്നോ 
അഥവാ 
നിർവഹിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുന്നുവെന്നോഅഥവാ അതിന്റെ അധികാര 
ങ്ങൾ ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ മന :പൂർവ്വം അധികാരങ്ങൾ 
ക്കതീതമായി പ്രവർത്തിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്നാ, സർക്കാരിന് അഭിപ്രായ 
മുളളപക്ഷം, സർക്കാരിന് ആവശ്യമാകാവുന്ന അന്വേഷണത്തിനുശേഷം, 
ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി, സർക്കാരിന് യുക്തമെന്നു തോന്നാവുന്ന, ആറു 
മാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്ക് കമ്മിറ്റിയെ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താവുന്ന 
താണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്നതിന്മുമ്പ്, സർക്കാർ ഏതുകാരണങ്ങളിൻമേലാണ് അവർ അപ്രകാരം 
ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതെന്ന് കമ്മിററിയ അറിയിക്കേണ്ടതും, തങ്ങളുടെ 


അവ 


അയാൾ 


(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഇ ) ഖണ്ഡിപകാരം നാമനിർദേശം ചെയ്യ 
പ്പെടുന്നതിന് താഴെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ഒരാൾ അയോഗ്യനായിരിക്കു 
ന്നതാണ് : 
(1) 

ഹിന്ദുമതാനുയായി അല്ലാതിരിക്കുകയോ ക്ഷേ താ 
രാധനയിൽ വിശ്വസിക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ ; 

അഥവാ 
(ii) അയാൾ സർക്കാരിൻറയോ 

അല്ലെങ്കിൽ 

ദേവസ്വത്തിൻറയോ 
കീഴിൽ ഒരു ജീവനക്കാരനാണെങ്കിൽ, അഥവാ 
(iii) 

അയാൾക്ക് പ്രായം മുപ്പത് വയസ്സിൽ കുറവായിരിക്കു 
കയോ അല്ലെങ്കിൽ എഴുപത് വയസ്സിൽ കൂടുതലായിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 
മ്പോൾ ; അഥവാ 

(iv) അയാൾ ദേവസ്വവുമായി നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവെങ്കിൽ ; അഥവാ 

(v) അയാൾ 5 -ാം വകുപ്പ്, (3) -ം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) യും ( ബി ) യും 
( സി ) യും ഖണ്ഡങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും അയോഗ്യതകൾക്ക് 
വിധേയനാണെങ്കിൽ, 
( 3) 

കമ്മിററി അംഗങ്ങൾ, അതിന്റെ ആദ്യയോഗത്തിൽവച്ച്, അവരിൽ 
ഒരംഗത്തെ അതിന്റെ ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 18 :1, 2 

(4 ) കമിററിയിലെ ഏതൊരു അംഗവും, സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ് കമ്മീഷണറുടെ മുൻപാകെ താഴെപ്പറയുന്ന വിധത്തിൽ ഒരു സത്യ 
( പതിജ്ഞ എഴുതി ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്, അതായത് : 

...എന്ന ഞാൻ ഹിന്ദുമതാനുയായിയാണെന്നും 
ക്ഷേ താരാധനയിൽ വിശ്വസിക്കുന്നുവെന്നുംഈശ്വരനാമത്തിൽ, പ്രതിജഞ 
ചെയ്തുകൊളളുന്നു 
. 

5. അനൗദ്യോഗിക അംഗങ്ങളുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധിയും, അങ്ങനെയുളള 
അംഗങ്ങളുടെ രാജിയും നീക്കം ചെയ്യലും, അവരുടെ സ്ഥാനത്ത് ഉണ്ടാകുന്ന 
ആകസ്മികമായ ഒഴിവുകളും.- (1) 4 -ാം വകുപ്പ് ( I) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) 
ഖണ്ഡമോ ( ഇ ) ഖണ്ഡമോ ( പകാരം നാമനിർദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരംഗം 
അദ്ദേഹത്തെ നാമനിർദേശം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ രണ്ടു വർഷക്കാല 
ത്തേക്ക് സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതും വീണ്ടും നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്നതിന് 
അർഹനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 
ഒരംഗത്തിന 
സർക്കാരിന് രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊണ്ട് തന്റെ സ്ഥാനം രാജി 
വയ്ക്കാവുന്നതും അദ്ദേഹത്തിൻറ രാജി സർക്കാർ സ്വീകരിക്കുമ്പോൾ 
അദ്ദേഹം ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണ് 
. 

(3) സർക്കാരിന്”, ഉത്തരവുമൂലം, (1 )-ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക 
പ്പെടുന്ന ഒരംഗത്തെ 

( എ ) അദ്ദേഹം ചിത്തഭ്രമമുളളവനായിരിക്കുകയും (അധികാരമുള 
കോടതിയിൽ അപകാരം ( പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കു 
മ്പോഴോ ; 

അഥവാ 

( ബി ) ഒരു നിർദ്ധനനായി വിധിക്കപ്പെടുവാൻ അദ്ദേഹം 
ക്ഷിച്ചിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അയാൾ ഒരു അവിമുക്തനിർദ്ധനനായിരി 
ക്കുകയോചെയ്യുമ്പോഴോ ; അഥവാ 


ആ പ് 


( സി ) അസാൻമാർഗ്ഗികമായ ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് അദ്ദേഹം 
ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോഴോ; അഥവാ 

( ഡി ) അദ്ദേഹം ദേവസ്വത്തിന്റെ ഭരണത്തിൽ അഴിമതിക്കാരനോ 
ദുർനടപടിക്കാരനോ ആണെന്ന് അവർക്ക് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോഴോ ; 
അഥവാ 
( ഇ ) അദ്ദേഹം കമ്മിററിയുടെ തുടർച്ചയായ 

മൂന്നു യോഗങ്ങളിൽ 
ഹാജരാകാതിരിക്കുകയും 

അപകാരം 

ഹാജരാകാതിരുന്നതിന് കമ്മിററിക്ക് 
ബോദ്ധ്യമാകും വിധം വിശദീകരണം നൽകാൻ അദ്ദേഹത്തിന് കഴിയാതിരി 
ക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോഴോ; അഥവാ 

(എഫ്) അദദേഹം ഒരു അഭിഭാഷകനായിരിക്കെ, ഏതെങ്കിലും 
നിയമനടപടികളിൽ ദേവസ്വത്തിനെതിരായി ഏതെങ്കിലും ആൾക്കുവേണ്ടി 
( പവർത്തിക്കുകയോ ഹാജരാകുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ ; അഥവാ 

( ജി ) അദ്ദേഹം ഹിന്ദുമതാനുയായിയല്ലാതായിത്തീരുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ക്ഷേത്രാരാധനയിൽ അദ്ദേഹത്തിന് വിശ്വാസം ഇല്ലാതായിത്തീരുകയോ 
ചെയ്യുമ്പോഴോ ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 4) തന്നെ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിന് 
ന്യായമായ ഒരവസര നൽകിയിട്ടല്ലാതെ ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു 
അംഗത്തെ നീക്കം ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 5) 3 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരംഗത്തിന്, നീക്കം ച 
ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവ് അദ്ദേഹം കൈപ്പററിയ തീയതി മുതൽ ഒരുമാസ 
ത്തിനകം, ഉത്തരവ് അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി 

കോടതിയിൽ 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 6) ത ൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉളള വ്യവഹാര 
ത്തിൽ തീരുമാനം ആകുന്നതുവരെ അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവിന്റെ പ്രവർത്തനം 
നിർത്തിവെയ്ക്കാൻ കോടതിക്കധികാരമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(7) ആകസ്മികമായ ഒരു ഒഴിവു നികത്തുന്നതിനായി നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒരംഗത്തിന്റെ ഉദ്യോഗകാലാവധി ആരുടെ സ്ഥാനത്തേക്കാണോ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടത് ആ അംഗത്തിന് ആകസ്മികമായ ഒഴിവ 
ഉണ്ടാകാതിരുന്നുവെങ്കിൽ എ തകാലം സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതിന് അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുമായിരുന്നുവോഅത്രയും കാലത്തേക്കായിരിക്കുന്നതാണ്. 

6. കമ്മിററി പിരിച്ചുവിടുകയും ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യൽ - 
(1) കമ്മിററിക്ക്, ഈ ഓർഡിനൻസിപകാരം അതിൻമേൽ ചുമത്തിയിട്ടുളള 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് പ്രാപ്തിയില്ലെന്നോ അഥവാ അവ 
നിർവഹിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുന്നുവെന്നോഅഥവാ അതിന്റെ അധികാര 
ങ്ങൾ ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ മനഃപൂർവ്വം അധികാരങ്ങൾ 
ക്കതീതമായി പ്രവർത്തിക്കുകയോചെയ്യുന്നുവെന്നോ, സർക്കാരിന് അഭിപായ 
മുളളപക്ഷം, സർക്കാരിന് ആവശ്യമാകാവുന്ന അന്വേഷണത്തിനുശേഷം, 
ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി, സർക്കാരിന് യുക്തമെന്നു തോന്നാവുന്ന, ആറു 
മാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്ക് കമ്മിററിയെ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്താവുന്ന 
താണ്. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്നതിന് മുമ്പ്, സർക്കാർ ഏതുകാരണങ്ങളിൻമേലാണ് അവർഅപ്രകാരം 
ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതെന്ന് കമ്മിറ്റിയെ അറിയിക്കേണ്ടതും, തങ്ങളുടെ 


നിർദേശത്തിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിന് കമ്മിററിക്ക് ന്യായമായ 
ഒരു സമ യം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും കമ്മിററിയുടെവിശദീകരണങ്ങളോആക്ഷേപ 
ങ്ങളോഏതെങ്കിലുമുളളപക്ഷം അവ പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3) കമ്മിററിയിലെ ഏതൊരംഗത്തിനും, (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാര 
മുളള വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ പ്രസിദ്ധീകരണത്തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തി 
നകം, വിജ്ഞാപനം അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി കോടതിയിൽ ഒരു 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 4) തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള വ്യവഹാര 
ത്തിൽ തീരുമാനം ആകുന്നതുവരെ വിജ ° ഞാപനത്തിൻറെ പ്രവർത്തനം നിർത്തി 
വെയ്ക്കാൻ കോടതി അധികാരമില്ലാത്തതാകുന്നു . 
( 5) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം 

ഒരു കമ്മിററിയ 

ദുർബലപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, ദുർബലപ്പെടുത്തലിന്റെ കാലാവധി കഴിയുന്നതുവരെ 
കമ്മീഷണർ കമ്മിററിയുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കേണ്ടതും കർത്തവ്യ 
ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതുമാണ് : 

എന്നാൽ ഏതു കാലാവധിക്ക ° ഒരു കമ്മിററി ദുർബലപ്പെടുത്തപ്പെട്ടുവോ 
ആ കാലാവധി. 4 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) ഖണ്ഡമോ്( ഇ ) 
ഖണ്ഡമേം പ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഒരംഗത്തിന്റെ പരമാവധി 
ഉദ്യോഗ കാലാവധിരണ്ടുവർഷത്തിലധികം നീട്ടിക്കൊടുക്കുന്ന ഫലമുണ്ടാക്കുന്ന 
തല്ല . 

7. കമ്മിററിയോഗങ്ങൾ . കമ്മിററി , അതിൻറ കാര്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതി 
നായി ഗുരുവായൂരിൽകമ്മിററി തീർച്ചപ്പെടുത്താവുന്ന സ്ഥലത്തോസ്ഥലങ്ങ 
ളിലോ അതിൻറ് ആഫീസ് സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) കമ്മിററിയുടെഏതൊരു യോഗത്തിലും ചെയർമാൻ ആദ്ധ്യക്ഷം 
വഹിക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ ഹാജരുളള അംഗങ്ങൾ അവരുടെ 
ഇടയിൽനിന്നും ആ ആവശ്യത്തിലേക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരാൾ ആദ്ധ്യക്ഷം 
വഹിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3 ) ഏതെങ്കിലും കമ്മിറ്റി യോഗത്തിൽ മൂന്നംഗങ്ങളെങ്കിലും ഹാജരി 
ല്ലാത്തപക്ഷം യാതൊരു കാര്യവും നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 4) കമ്മിറ്റി യോഗങ്ങളിൽഉണ്ടാകുന്ന പ്രശ്നങ്ങൾ അവിടെ ഹാജരുളള 
അംഗങ്ങളുടെഭൂരിപക്ഷവോട്ടുമൂലം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും, തുല്യവോട്ടുകളുടെ 
സംഗതിയിൽ ചെയർമാനോ അല്ലെങ്കിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കുന്ന ആളിനോ 
നിർണ്ണയകവോട്ട് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും അദ്ദേഹം അത് വിനിയോഗിക്കേണ്ട 
തുമാണ്. 
, 8. കമ്മിറ്റിയുടെ ( പവ്യത്തികളോ നടപടികളോ അസാധുവാക്കാൻ 
പാടില്ലെന്ന്. - കമ്മിററിയുടെ യാതൊരു പ്രവൃത്തിയോ നടപടിയോ 
പ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ മാ ( തം അസാധുവാക്കാൻ പാടുളളതല്ല : 

( എ ) കമ്മിററിയിലെ ഏതെങ്കിലും ഒഴിവോ, കമ്മിററിയുടെ രൂപീകരണ 
ത്തിലുളള ഏതെങ്കിലുംന്യൂനതയോ: 
, ( ബി ) കമ്മിററിയുടെ ചെയർമാനായോ മായോ ജോലിനോക്കുന്ന 
ഒരാളിൻറ തിരഞ്ഞെടുപ്പിലോ നാമനിർദ്ദേശത്തിലോ ഉളള ഏതെങ്കിലും 
ന്യൂനത ; 1 അഥവാ 

( സി ) സംഗതിയുടെ ഗുണദോഷങ്ങളെ ബാധിക്കാത്ത കമ്മിററിയു ടെ 
നടപടികമത്തിലുള്ളഎന്തെങ്കിലും കമക്കേട്. 


താഴെ 


o 


1 


ആക്റ്ററ 


9. ചെയർമാന്റെയും അംഗങ്ങളുടെയും വേതനം. ക യി ററി യിലെ 
യാതൊരംഗവും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും 

- യാത 
പ്പടിയോ ദിവസപ്പടിയാ ഒഴികെ ശമ്പളമോ മററുംപതനമോ സ്വീകരിക്കുകയോ 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള അംഗത്തിന് അത് കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലം 
ത്തതാകുന്നു . 

10. കമ്മിററിയുടെ കർത്തവ്യങ്ങൾ. - ഈ ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും അതിൻ പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്നചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി താഴെപ്പറയു 
ന്നവ കമ്മിറ്റിയുടെ കർത്തവ്യങ്ങളായിരിക്കുന്നതാണ് : 

( എ ) ക്ഷേത്രത്തിലെ ആചാരത്തിനും വഴക്കത്തിനും വിധേയമായി , 
20-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം • ക്ഷേ തങ്ങൾക്കും ഉപക്ഷേ തങ്ങൾക്കും നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുളള പതിവിനോ ചെലവുനിരക്കിനോ അനുസൃതമായോ അല്ലെങ്കിൽ ആ 
വകുപ്പു പ്രകാരം പതിവോ ചെലവുനിരക്കോ നിശ്ചയിക്കപ്പെടുന്നതുവരെ 
1951 - ലെ മദിരാശി ഹിന്ദുമത - ധർമ്മാർത്ഥ ദാനസ്വത്തുക്കൾ 
(1951 - ലെ XIX-ാം ആക്ററ്) 51 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ക്ഷേത്രത്തിനും ഉപ 
ക്ഷേ തങ്ങൾക്കും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള പതിവിനോ ചിലവുനിരക്കിനോ 
അനുസ്യതമായി ക്ഷേത്രത്തിലേയും അതിനോട് ചേർന്നുളള ഉപക്ഷേതങ്ങളി 
ലേയും പൂജകളും ആഘോഷങ്ങളും ശരിയായി നടത്തുന്നതിന് ഏർപ്പാട് 
ചെയ്യുക ; 

( ബി ) ആരാധകർക്ക് ശരിയായ രീതിയിൽ ആരാധന നടത്തുന്നതിന് 
വേണ്ട സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തുക : 

( സി ) ഫണ്ടുകൾ, വിലപിടിപ്പുള്ള സെക്യൂരിററികൾ , ആഭരണങ്ങൾ 
എന്നിവ ഭ മായി സൂക്ഷിക്കുന്നതും, ക്ഷേത്രത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കുന്നവസ്തുക്കൾ സംരക്ഷിക്കുകയും നോക്കിനടത്തുകയും 
ചെയ്യുന്നതും 
ഉറപ്പുവരുത്തുക. 

( ഡി ) ക്ഷേത്രത്തിലും അതിനോട് ചേർന്നുളള ഉപക്ഷേ തങ്ങളിലും 
ചിട്ടയും അച്ചടക്കവും നല്ല ആരോഗ്യകരമായ സാഹചര്യങ്ങളും അതിനകത്ത 
ചെയ്യുന്ന വഴിപാടുകൾക്ക് ശരിയായ 

നിലവാരത്തിലുളള വത്തിയും 
ശുദ°ധിയും നിലനിറുത്തുന്ന കാര്യം ഉറപ്പുവരുത്തുക. 

( ഇ ) ദാനകർത്താക്കളുടെ അറിയാവുന്നിടത്തോളമുളള അഭിലാഷങ്ങൾ 
ക്കനുസരണമായി ക്ഷേത്രത്തിലെ ദാനവസ്തുക്കൾ സംബന്ധിച്ച ഫണ്ടുകൾ 
ചെലവാക്കുന്നുവെന്നകാര്യം ഉറപ്പുവരുത്തുക; 

(എഫ്) ദേവസ്വത്തിലെ ശമ്പളം പറ്റുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് അനുയോജ്യ 
മായ ശമ്പളംനൽകുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുക ; 

( ജി ) ദേവസ്വകാര്യങ്ങളുടെ കാര്യക്ഷമമായ നടത്തിപ്പിനും ആരാധകരുടെ 
സൗകര്യത്തിനും ആനുഷംഗികവും സഹായവും ആയ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും 
ചെയ്യുക. 
11 . 

ദേവസ്വംവക വസ്തുക്കൾ അന്യാധീനപ്പെടുത്തൽ. ( 1) കമ്മിററി 
യുടെ കൈവശമുളളതും അയ്യായിരം രൂപയിൽ കൂടുതൽ വിലവരുന്നതും 
നശ്വരസ്വഭാവത്തോടുകൂടിയല്ലാത്തതുമായ യാതൊരു ജം ഗ മ വ സ് തു വും 
യാതൊരു ആഭരണവും ദേവസ്വത്തിന ആവശ്യമായതോ ഗുണകരമായതോ 
ആണെന്ന കാരണത്തിൻമേൽ കമ്മീഷണർ അനുമതി നൽകാത്തപക്ഷം വിൽക്കു 
കയാ 

പണയപ്പെടുത്തുകയാ മറ്റുവിധത്തിൽ അന്യാധീനപ്പെടുത്തുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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പണയ 


(2 ) ദേവസ്വത്തിന്റെ വകയായതോ അഥ വാ ദേവസ്വത്തിന്റെ ആവശ്യ 
• ങ്ങൾക്കായി നൽകപ്പെട്ടതോ ദാനം ചെയ്യപ്പെട്ടതോ ആയ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവര 
വസ്തുവിന്റെ ഏതെങ്കിലും കൈമാററമോ,. വിൽപ്പനയോ, പണയമോ അതും 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും പാട്ടവും അത് ദേവസ്വത്തിന 

ആവശ്യമായതോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഗുണകരമായതോആണെന്ന കാരണത്താൽ കമ്മീഷണറാൽ അനുമതി 
നൽകപ്പെടാത്തപക്ഷം നിഷ്ഫലവും അസാധുവുമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമോ 
അനുമതി നൽകുന്നതിനുമുമ്പ്, കമ്മീഷണർ, നിർദ്ദിഷ്ട 

ഇടപാടിനെ 
സംബന്ധിച്ചുള്ള വിശദവിവരങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടവരുന്ന വിധത്തിൽ അതു 
സംബന്ധിച്ചുള്ള ആക്ഷേപങ്ങളും നിർദ ° ദേശങ്ങളും ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട് 
പസിദ °ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും കമ്മിററിയിൽനിന്നോ ക്ഷേത്രത്തിൽ താൽപര്യം 
ഉളള മററാളുകളിൽ നിന്നോലഭിക്കുന്ന എല്ലാ ആക്ഷേപങ്ങളും നിർദ്ദേശങ്ങളും 
യഥാവിധി പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ അനു 
മതി നൽകുമ്പോൾ , കമ്മിഷണർക്ക് ആ ഇടപാടുമൂലം ലഭിക്കുന്ന തുകയുടെ 
വിനിയോഗവും അതിന്റെ നിക്ഷേപവും സംബന്ധിച്ചും 

ഒര 
ത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, ന്യായമായ ഒരു സമയത്തിനകം അത് ഒഴിപ്പിക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ചും ആവശ്യമെന്നു താൻ കരുതാവുന്ന നിബന്ധനകൾ ചുമത്താ 
വുന്നതും നിർദേശങ്ങൾ നൽകാവുന്നതുമാണ്. 

( 5) ഈ 4കുപ്പു പ്രകാരം കമ്മീഷണർ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവിന്റെ 
ഒരു പകർപ്പ് സർക്കാരിനും കമ്മിററിക്കും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും നിർണ്ണയി 
ക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

( 6) ഉ ത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് കമ്മിററിക്കു ലഭിച്ച തീയതി മുതൽമൂന്നു 
മാസത്തിനകം കമ്മിററിക്കും ഉത്തരവ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതിമുതൽ 
മൂന്നുമാസത്തിനകംക്ഷേത്രത്തിൽ താൽപര്യമുളള ഏതൊരാളിനും ഉത്തരവ് 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനോ അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനോ വേണ്ടി കോടതിയിൽ 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

12 . കടം വാങ്ങുന്നതിനും കടം നൽകുന്നതിനുമുളള അധികാരങ്ങളുടെ 
പരിമിതി, 

(1) ദേവസ്വത്തിന് ആവശ്യമാ മ തോ അല്ലെങ്കിൽ ഗുണകരമാ 
യതാആണെന്ന കാരണത്താൽ കമ്മീഷണറുടെ അനുമതി നൽകപ്പെടാത്ത 
പക്ഷം കമ്മിററിക്ക്ഏതെങ്കിലും ആളിൽനിന്നും പണം കടം വാങ്ങുന്നതിനോ 
അഥവാഏതെങ്കിലും ആൾക്ക് പണം കടം കൊടുക്കുന്നതിനോ യാതൊരധികാര 
വുമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അനുമതി നൽകാൻ കമ്മീഷണർ 
വിസമ്മതിക്കുന്നത്. 

വിസമ്മതിക്കുന്നതിനെതിരായി നിവേദനം 
നൽകാൻ കമ്മിററിക്ക് ഒരവസരം നൽകാതെ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

( 3) , (I) -ാം ഉപവകുപകാരം അനുമതി വിസമ്മതിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ 
കമ്മിററിക്ക് , കമ്മീഷണറുടെ തീരുമാനം അതിന ലഭിച്ച തീയതിമുതൽ 
മൂന്നുമാസത്തിനകം, തീരുമാനം അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി കോടതി 
യിൽ ഒരു വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

13. ഭരണറിപ്പോർട്ട്. - 1) കമ്മിററി വർഷംതോറും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന സമയത്ത് ദേവസ്വത്തിൻറ കാര്യാദികളുടെ ഭരണം. സംബന്ധിച്ചുളള 
ഒരു റിപ്പോർട്ട് കമ്മീഷണർക്ക സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, : നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധ 
ത്തിൽ കമ്മിററി ആ റിപ്പോർട്ട് ഉടൻതന്നെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 


അങ്ങന 


( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 
റിപ്പോർട്ടിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് സർക്കാരിന 

സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, സർക്കാർ 
. കഴിയുന്ന തവേഗംറിപ്പോർട്ട് നിയമസഭയുടെ മുമ്പാകെ വെയ്ക്കുന്നതിന 
ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 


അദ്ധ്യായം III 
ഭരണവും ജീവനക്കാരും 


14 . അഡ്മിനിസ®q ടറററുടെ നിയമനം.- (1) കമ്മിററി h 6 4 5 6 
നൽകുന്ന പേരുകളുടെ പാനലിൽനിന്നും ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടറുടെ പദവിയിൽ 
താഴെയല്ലാത്ത ഒരു സർ ക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ദേവസ്വത്തിന്റെ അഡ്മിനിസ് 
a( റററായി നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) , യാതൊരാളെയും, അദ്ദേഹം ഹിന്ദുമതാനുയായി ആയിരിക്കു 
കയും ക്ഷേത്രാരാധനയിൽ വിശ്വസിക്കുകയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം (1) • 
ഉപവകുപ്പ്പ്രകാരം നിയമിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(3) - 1971- ലെ ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം ആക്ററ് (1971- ലെ 6) പ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെടുകയും, ഈ ഓർഡിനൻസിൻറ പാരംഭകാലത്ത ഉദ്യോഗം 
വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന അഡ്മിനിസ്ടററർ , (I)-0. ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
ഒരു അഡ്മിനിസ്ടറററെ നിയമിക്കുന്നതുവരെയോ അല്ലെങ്കിൽ അ ങ്ങനെ 
( പാരം ത്തിൽ വരുന്നതുമുതൽമൂന്നു മാസക്കാലം അവസാനിക്കുന്നതുവരെയോ, 
ഇവയിൽ ഏതാണോ നേരത്തവരുന്നത്, അതുവരെ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെട്ട ഒരു അഡ്മിനിസ്ട്രേറററായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

15. "അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്ററുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ.- (1 ) അഡ്മിനി 
സ g[ ട്റാർ ദേവസ്വത്തിന്റെ ഒരു ഫുൾടൈം ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും 
കമ്മിററിയുടെ അനുമതികൂടാതെ തൻ ഉദ്യോഗവുമായി ബന്ധമില്ലാത്ത 
ജോലികൾ ഏറെറടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

(2 ) കമ്മിററിയുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഈ ആവശ്യാർത്ഥം "സർക്കാർ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ശമ്പളവും അലവൻസുകളും ദേവസ്വം ഫണ്ടിൽനിന്നും 
അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റർക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3 ) -അഡ്മിനിസ്ട്രേറററുടെ ലീപ അലവൻസുകൾ, പെൻഷൻ, 
( പാവിഡൻറ്ഫണ്ട്എന്നിവയ്ക്കായി, തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന. 
ചട്ടങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടുന്നിടത്തോളം 

ഫണ്ടിൽനിന്നും 
ചുമത്തേണ്ടതാണ്. 

C 
( 4) കമ്മിറ്റിയിലെ 

അംഗസംഖ്യയുടെ മൂന്നിൽ രണ്ടിൽ 
കുറവല്ലാത്ത ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി അഡ്മിനിസ °ot ററെ 

ഉദ്യോഗ ത്തിൽ 
നിന്നും തിരിച്ചുവിളിക്കണമെന്ന് ശുപാർശചെയ്യുന്ന ഒരു പ്രമേയം കമ്മിററി 
പാസാക്കുകയാണെങ്കിൽ സർക്കാർ അഡ്മിനിസ്ട്രേററ 

ഉദ്യോഗത്തിൽ 
നിന്നും തിരിച്ചുവിളിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) . (I)-- ( 2) -- (4) • ഉപവകുപ്പുകളിലെ ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയ 
മായി, അഡ്മിനിസ്ടറററുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ, ഈ ആവശ്യാർ ത്ഥം 
ഉണ്ടാക്കപ്പെടുന്ന റഗുലേഷനുകൾമൂലം കമ്മിററി തീരുമാനിക്കുന്ന പ്രകാരമായി 
രിക്കുന്നതാണ്, 
G , 1 684 


അംശദാനം ദേവസ്വം 


മൊത്ത , 


16. അഡ്മിനിസ ° q ടാററുടെ സ്ഥാനത്തേയ്ക്കുള് അഡീഷണൽ 
ചാർജ്.- (I ) 14-ം 15 -ം വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടായിരുന്നാൽ 
തന്നെയും14-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അഡ്മിനിസ്ടറററുടെ നിയമനം നടക്കുന്ന 
തുവരെയോ അഥവാ ആ സ്ഥാനം താൽക്കാലികമായി ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുമ്പോഴോ. 
സർക്കാരിന് ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടറുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഒരു സർക്കാർ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അഡ്മിനിസ്ടറററുടെ സ്ഥാനത്തിൻറ അഡീഷണൽ 
ചാർജ് വഹിക്കുന്നതിനു നിയമിക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള അഡീഷണൽ ചാർജിന്റെ കാലാവധി മൂന്നു 
മാസത്തിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം യാതൊരാളെയും, അദ്ദേഹം ഹിന്ദു 
മതാനുയായി ആയിരിക്കുകയും. ക ° ഷിതാരാധനയിൽ വിശ്വസിക്കുകയും 
ചെയ്യാത്തപക്ഷം, നിയമിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അഡ്മിനിസ Po ( ററുടെഅഡീഷണൽ 
ചാർജ് വഹിക്കുന്നതിന് നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥന : സർക്കാർ 
ഈ ആവശ്യാർത്ഥം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള അലവൻസുകൾ 
നൽകേണ്ടതാണ്. 
17 . 

അഡ്മിനിസ " oc ടറാറുടെ അ ധി കാ ര ങ്ങ ളും . കർത്തവ്യങ്ങളും - 
(1) അഡ്മിനിസ്ട്രാർ കമ്മിററിയുടെ സെക്രട്ടറിയും അതിൻറെ മുഖ്യകാര്യ 
നിർവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥനും ആയിരിക്കുന്നതും . കമ്മിററിയുടെ നിയന്തണ 
ത്തിനു വിധേയമായി, ഈ ഭാർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായി 
അതിന്റെ തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു . 
മാണ്, 

( 2 ) ക്ഷേത്രത്തിൽ ഇടുന്ന കാണിക്കുംകേൾ യഥാവിധി ശേഖരിക്കുന്ന 
തിന് അഡ്മിനിസ° g ററർ ഏർപ്പാട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(3) കമ്മിററിയുടെരണ്ടു സമ്മേളനങ്ങൾക്കിടയിലെ ഇടവേളയിലുണ്ടാ 
കുന്ന യാദ്യശ്ചിക . ചെലവുകൾ നേരിടുന്നതിന് . അയ്യായിരം രൂപയിൽ 
കവിയാതെ ചെലവ ചെയ്യുന്നതിന് 

അഡ്മിനിസ്ടററർക്ക് അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

18. ജീവനക്കാരുടെ പട്ടിക - (1) അഡ്മിനിസ ct ററർ, ഈ ഒാർഡി 
നൻസ് നടപ്പിലായതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം, തന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
ക്ഷേതത്തിന്റെ എസ്ററാബ്ളിഷ്മെൻറിൽപ്പെടുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരു 
ടെയും ജീവനക്കാരുടെയും കർത്തവ്യങ്ങളും, ഉദ്യോഗപ്പേരുകളും. എഗഡുകളും, 
അവർക്ക് നൽകേണ്ട ശമ്പളവും,, അലവൻസുകളും സംബന്ധിച്ച തന്റെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അടങ്ങുന്നതായി . ഒരു പട്ടിക തയ്യാറാക്കി കമ്മിറ്റിക്ക 
സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) കമ്മിററി, (I ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം അതിരു - സമർപ്പിക്കപ്പെട്ട 
പട്ടിക അതിൻമേലുളള അതിന്റെ ശുപാർശകളോടൊപ്പം അംഗീകാരത്തിനായി 
കമ്മീഷണർക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) കമ്മീഷണർ, കമ്മിറ്റിയുടെ ശുപാർശകൾ : പരിഗണിച്ചതിനു 
ശഷം, പട്ടികയെ ഭദഗതി കുടാതെയോ അല്ലെങ്കിൽ ആവശ്യമാണെന്ന് 
അദ്ദേഹം കരുതുന്ന പ്രകാരമുളള ഭേദഗതിയോടുകൂടിയോ അംഗീകരിക്കേ 
ണ്ടതും അതിനുശേഷംകമ്മീഷണർ അംഗീകരിച്ച പ്രകാരമുള്ള പട്ടിക : പ്രാബല്യ 
ത്തിൽ വരുന്നതുമാണ്. 


( 4). കമ്മീഷണറുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ പ ട്ടി ക യി ൽ - 
യാതൊരു മാററവും വരുത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 5) കമ്മിററി പൊതുവായതോ (പ്രത്യേകമായതോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം 
നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഒഴിവുകൾക്ക് വിധേയമായി ഈ ഓർഡിനൻസിന്റെ പ്രാരംഭ 
ത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് ദേവസ്വത്തിന്റെ സേവനത്തിലിരുന്ന ദേവസ്വം ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻമാരും ജീവനക്കാരും അപ്രകാരംതന്നെ തുടരുന്നതും അവരുടെ. " സേവന 
വ്യവസ്ഥകം ഈ ഓർഡിനൻസിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കപ്പെടുന്ന റഗുലേഷനുകൾ 
വഴി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

| (6) ഹിന്ദുമതാനുയായിയല്ലാതിരിക്കുകയും ക്ഷതാരാധനയിൽ 
വിശ്വാസമില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ , ദേവസ്വത്തിലെ ഒരു ഉദ്യാഗ 
സ്ഥനോ അഥവാ ജീവനക്കാരനാ ആയി നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനോ, " അഥവാ 
ആയിരിക്കുന്നതിനോഅയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

19 - ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയും ജീവനക്കാരുടെയും നിയമനം.- (1) ദേവ 
സ്വത്തിലെത് എല്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയും മററു ജീവനക്കാരുടെയും 
നിയമനം കമ്മിററി നടത്തേണ്ടതാണ്. 
(2 ) " ദേവസ്വത്തിലെ 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയും മററു ജീവനക്കാരു 
ടെയുംദാരോ ഗഡിലും ഉളള തസ്തികയുടെ പത്ത് ശതമാനം പട്ടികജാതി 
ക്കാർക്കുവേണ്ടി സംവരണംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) , ദേവസ്വത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയും മററു ജീവനക്കാരു 
ടെയും തിരഞ്ഞെടുപ്പ്, കമ്മിററി അതിൻറ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും 
രൂപീകരിക്കുന്ന സബ് കമ്മിററികൾക്ക് നടത്താവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ക്ഷേത്രത്തിലെ ആരാധനകളുടേയും. മററ് ആഘോഷങ്ങളു 
ടേയും ചുമതല വഹിക്കേണ്ടതായ , ജീവനക്കാരുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ക ° ഷിത 
ത്തിലെ തന്തി ഒരംഗമല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും സബ്കമ്മിററി നടത്താൻ പാടില്ലാ 
താണ്, 

(4) (1)-- (2) • ( 3 )-- ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 
മായി, ദേവസ്വത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയും മറ്റു ജീവനക്കാരുമായും 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിനും നിയമനത്തിനുമുളള നടപടികം ഈ ആവശ്യാർത്ഥം. 
ഉണ്ടാക്കപ്പെടുന്ന റഗുലേഷനുകൾമൂലം കമ്മിററി തീരുമാനിക്കാവുന്ന പ്രകാരം 
മായിരിക്കുന്നതാണ്. 

20. ചെലവിൻറ സ്ററാൻഡർഡ് നിരക്കുകൾ നിശ്ചയിക്കൽ, - (1) 
കമ്മിററി, ദേവസ്വത്തിലെ പതി വോ ചെലവിന്റെ നീരാക്കാ അ തും ദേവസ്വവു 
മായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവിധ ഉദ° ദേശങ്ങൾക്കായി നീക്കിവയ്ക്കേണ്ട തുകയോ 
അതുംഏതു അനുപാതത്തിലാണ് വസ്വത്തിന്റെ വരുമാന മാ അല്ലെങ്കിൽ 
മററു വസ്തുക്കളോ അപകാരമും ഉദ്ദേശങ്ങൾക്കായി വിനിയോഗിക്കേണ്ട 
തെന്നോ അതും നിശ്ചയിക്കുന്നതിനുളള നിർദേശങ്ങൾ അതതു സമയം . 
കമ്മീഷണർക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) കമ്മിററി അപകാരമുളള നിർദേശങ്ങൾ ദേവസ്വത്തിന്റെ പരിസ 
രത്തും കമ്മീഷണർ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള രീതിയിലും, പക്ഷേ ത 
ത്തിൽ താൽപ്പര്യമുളള ഏതെങ്കിലും ആൾക്ക് നോട്ടീസ് ( പസി8 ° ധീകരിക്കുന്ന 
തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകംആക്ഷേപങ്ങളാ നിർദ്ദേശങ്ങളോ ക്ഷ 
ണർക്ക് സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണെന്നു കാണിച്ചുകൊണ്ടുളള ഒരു നോട്ടീം സാടു 
കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണതാണ്, 
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( 3) അപകാരമുളള നിർദ° ദേശങ്ങളുടേയും, ക്ഷേതത്തിൽ താൽപ്പര്യ 
മുളള ഏതെങ്കിലും ആ നൽകിയ നിർദ്ദേശങ്ങളുടേയും സൂക്ഷ്മ പരിശോധ 
നയിൻമേൽ, ചെലവുനിരക്കോ അഥവാ ചെലവുനിരക്കിലെ ഏതെങ്കിലും 
ഇന്നമോ ദേവസ്വത്തിന്റെ സ്ഥാപിതമായ വഴക്കിൽനിന്നും വ്യത്യസ്ഥ 
മാണെന്നോ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ സാമ്പത്തികസ്ഥിതിമൂലം സാധൂകരിക്ക 
ത്ത ഉതല്ലെന്നോകമ്മീഷണർക്ക് തോന്നുകയാണെങ്കി ൽ, കമ്മീഷണർക്ക് കമ്മി 
ററിയുടെഅഭിപ്രായങ്ങൾ ആരായാവുന്നതും അത് പരിഗണിച്ചതിനുശേഷം 
കമ്മീഷണർക്ക് നിരക്കിലോ ചിലവുനിരക്കിലെ ഏതെങ്കിലും ഇനത്തിലോ 
എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി ആവശ്യമാണെന്ന അഭിപ്രായമുളളപക്ഷം, അദ്ദേഹം 
അതിൻ പ്രകാരം ഉത്തരവു പാസ്സാക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവ് അന്തിമ 
മായിരിക്കുന്നതുമാണ് . 


അദ്ധ്യായം IV 


ബഡ്ജററം, കണക്കുകളും, ആഡിററും . 
21 . ബഡ്ജറ്റ്.- (1 ) : , കമ്മിററി ഓരോ സാമ്പത്തിക വർഷത്തിലും 
മാർച്ച് അവസാനത്തിനുമുമ്പ്, കമ്മീഷണർ നിശ ചയിക്കാവുന്ന രൂപത്തിൽ 
അടുത്ത സാമ്പത്തിക വർഷത്തേയ്ക്കുളള് ദേവസ്വത്തിന്റെ വരവുകളുടേയും 
ചെലവുകളുടേയും ഒരു ബഡ്ജററ ” എസ്ററിമേററ് കമ്മീഷണർക്ക് സമർപ്പി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) അങ്ങനെയുളളഓരോബഡ്ജററിലും 
( എ ) തൽസമയം നിലവിലിരിക്കുന്ന പതിവിനോ അല്ലെങ്കിൽ 

ചിലവു നിരക്കിനോ അതിനും; 
( ബി ) ദേവസ്വത്തിനെ ബാധിക്കുന്ന എല്ലം - ബാദ്ധ്യതകളും 

യഥാവിധി തീർക്കുന്നതിനും; 
( സി ) ദേവസ്വവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കെട്ടിടങ്ങളുടെ അറ്റകുറ 

പ്പണികൾക്കുംപുതുക്കിപ്പണിയലിനും ; 
( ഡി) ഒരു വർക്കിംഗ് ബാലൻസ് സൂക്ഷിക്കുന്നതിനും മതി 

യാകുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കേണ്ടതാണ്. 
(3) കമ്മീഷണർക്ക്, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 

വിധത്തിൽ കമ്മിററിക്ക 
നോട്ടീസ് നൽകിയതിനുശേഷവും, അതിന് നിവേദനങ്ങൾ, വല്ലതുമുണ്ട 
, ങ്കിൽ, അവ പരിഗണിച്ചതിനു ശേഷവും കമ്മീഷണർക്ക് യുക്തമെന്ന് തോന്നാ 
വുന്ന പ്രകാരമുളള ഭേദഗതികളോ: വിട്ടുകളയലുകളോ കൂട്ടിച്ചേർക്കലുകളോ 
ബഡ്ജററിൽ വരുത്താവുന്നതാണ്. 

(4) " കമ്മീഷണർ താൻ അംഗീകരിച്ച പ്രകാരമുളള ബഡ്ജററിന്റെ ഒരു 
പകർപ്പ് സർക്കാരിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ട് ആണ്. 
• • 22. പുതുക്കിയബജററ് അഥവാ സപ്ലിമെൻററി ബഡ്ജററ്. -ഏതെ 
ങ്കിലും വർഷത്തെ നിലയിൽ വർവുകളേയോ പലവുകളേയോ സംബന്ധിച്ച് 
ബഡ്ജററിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്നതുകകളിൽ മാററം വരുത്തേണ്ടതാവശ്യമാണെന്ന് 
കമ്മിററി കരുതുന്നപക്ഷം, അതിന് ഒരു സിമെൻററി ബഡ്ജറേറാ അല്ലെ 
കിൽ പുതുക്കിയ ബഡ്ജാറാ കമ്മീഷണർക്ക ° സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ. - കമ്മീഷണറുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ 
വർക്കിംഗ് 
ബാലൻസിൽ യാതൊരു മാറ്റവും വരുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 


23. കണക്കുകളും ആഡിററും.- ( 1) കമ്മിററി എല്ലാ വരവുകളുടേയും 
ചെലവുകളുടേയും കത്യമായ കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ; " ദേവസ്വത്തിന്റെ കണക്കുകൾ സമകാല ആഡിററിന് വിധേയമായി 
രിക്കുന്നതാണ്. അതായത്, ചെലവു ചെയ്യുമ്പോഴെല്ലാം ആഡിററുമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 
(3 ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 

വിധത്തിൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട ആഡിററർമാർ 
ആഡിററ് ചെയ്യേണ്ടതും, അവരെ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ (1860 - ലെ 
45-ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 21 -ാം വകുപ്പിൻറെ അർത്ഥവ്യാചതിയിൽപ്പെടുന്ന 
പബ്ലിക്ക് ജീവനക്കാരായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 

24. ആഡിററ്റിപ്പോർട്ട് ഏത് അധികാരസ്ഥനാണ് സമർപ്പിക്കപ്പെടേ 
ണ്ടതെന്ന്. - തനിക്ക് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നപോലെ , ഏതെങ്കിലും പർഷ് 

ത്തയോഅല്ലെങ്കിൽ അതിൽകുറവായ കാലത്തയോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും 
"ഇടപാടിൻറയോ ഇടപാടുകളുടെ പരമ്പരയുടെയോ ആഡിറം പൂർത്തിയാക്കി 
യതിനുശേഷം ആഡിററർ ഒരു റിപ്പോർട്ട് കമ്മീഷണർക്ക് അയച്ചുകൊടു 
ക്കണ്ടാണ്, 

25. ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടുകളുടെ ഉള്ളടക്കം.. (1) ആഡിററർ മൻ 
റിപ്പോർട്ടിൽ ( കമവിരുദ്ധമായതോ, നിയമവിരുദ്ധമായതോ, അനുചിത 
മായതോആയ എല്ലാ ചെലവുകളോ അഥവാ ദേവസ്വത്തിനു കിട്ടേണ്ടമായ 
പണമോ മറ്റു വസ്തുക്കളോഈടാക്കുന്നതിലുളള വീഴ്ചയോഅഥവാ ഉപേക്ഷ 
മൂലമോ നടപടിദൂഷ്യംകൊണ്ടോ അതിൻറ് പണത്തിനോ മറ്റു വസ്തു 
ക്കൾക്കാ സംഭവിച്ചിട്ടുളള നഷ്ടമോ ദുർവ്യയമോ 

വ്യക്തമാക്കിയിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) കണക്കുകളെ സംബന്ധിച്ച് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മാറ്റ സംഗ 
തികളിൻമേലോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതു സംഗതികളിൻമേലാണോ കമ്മീഷൻ ക 
റിപ്പോർട്ട് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നത് അപ്രകാരമുളള സംഗതികളെക്കുറിച്ചുകൂടി 
ആഡിററർ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്: 


26. ആഡിററിൽ വെളിപ്പെടുത്തിയ ന്യൂനതകൾ പരിഹരിക്കൽ , കമ്മിററി 
ക്കെതിരായി സർചാർജം ഉത്തരവു ചെയ്യ , മ്യതലായവ.- (1) ഓം : അഡിററ് 
റിപ്പോർട്ടിൻറയും ഒരു പകർപ്പ് കമ്മീഷണർ കമ്മിററിക്കയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, 
ആഡിററർചൂണ്ടിക്കാണിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ന്യൂനതകളാ - മ g » ടുകളും 
പരിഹരിക്കേണ്ടതും അത് കമ്മീഷണർക്ക് റിപ്പോർട്ട്ചെയ്യേണ്ടതും കമ്മിററി 
യുടെകർത്തവ്യമാണ്. 

( 2) ഡിററുടെറിപ്പോർട്ട് കമ്മിററിയുടെ റിപ്പോർട്ട് ഏ . തെങ്കിലും 
ഉളളപക്ഷം അ -താടുകൂടി പരിഗണിച്ചതിന്മേൽ, പണാപഹരണത്തിന 
ദേവസ്വം ഫണ്ട" " മനപൂർവ്വം ദുർവിനിയോഗം ചെയ്തതിനോ നാല്പത്തിൽ 
ദേവസ്വത്തിന് ന ടം വരുത്തുന്ന ഗുരുതരമായ ഉപേക്ഷയ്ക്കാ, കി 
ററിയോ ദേവസ്വത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനാ അല്ലെങ്കിൽ മററ് ജീവന 
ക്കാരനോ കുറ്റക്കാരനായിരുന്നെന്ന്കമ്മീഷണർക്ക് ബോദ്ധ്യം വരുന്നപക്ഷം 
കമ്മീഷണർക്ക് കമ്മിററിക്കോ അങ്ങനെയുളള ഉദ്യാഗസ്ഥനേ) . മററു ജീവന 
ക്കാരനോ, അതിനോ അയാൾക്കാ എതിനായി ഒരു സർചാർജ് ഉം 
പാസ്സാക്കാതിരിക്കാൻ കാരണം കാണിക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു നോട്ടീ ” നൽകി 
യതിനുശേഷവും അതിന്റെയാ അയാളുടെയോ വിശദീകരണം തകിലു 
മുളളപക്ഷം അത് പരിഗണിച്ചതിനുശേഷവും ഉത്തരവുമൂലം പകരാം 


t 


നഷ്ടമായ തുക സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും ഒരു നിശ്ചിത സമയത്തിനകം ആ 
തുക ദേവസ്വംഫണ്ടിൽനിന്നല്ലാതെ സ്വയം നൽകാൻ കമ്മിററിയോടോ അപ 
കാരമുളള ഉദ്യോഗസ്ഥനോടോ മററു ജീവനക്കാരനോടോ നിർദ്ദേശിക്കാവു 
ന്നതുമാണ്”: 

എന്നാൽ കമ്മിററി യോ അങ്ങനെയുളള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മററു ജീവനക്കാ 
രനോഏതെങ്കിലും ചെലവുസംബന്ധമായോ അല്ലെങ്കിൽ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന 
ദേവസ്വം വക വസ്തു സംബന്ധമായോകമ്മീഷണറുടെയോ സർക്കാരിൻറയോ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ വാങ്ങുകയും അപകാരമുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കനുസരണമായി 
പ്രവർത്തിച്ചിരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളളപ . ഷം , കമ്മിററിയേയോ അങ്ങനെ 
യുളള ആളിനേയോഉത്തരവാദിയായി കണക്കാക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 3) കമ്മീഷണർ (21-ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഉത്തരവിന്റെ ഒരു 
പകർപ്പ്? അതിന്റെ കാരണങ്ങളോടുകൂടി രജിസ°O റർ ചെയ്ത തപാൽവഴി 
ബന്ധപ്പെട്ട കമ്മിററിക്കോ ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ജീവനക്കാരനോ അയച്ചുകൊടൂ 
ക്കണ്ടതാണ്. 

(4) (3 )-9ം " ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള •കമ്മീഷണറുടെ ഉത്തരവുമൂലം 
സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നകമ്മിററിയേംഉദ്യാഗസ്ഥനോ, - മററു ജീവനക്കാരനോ, ആ 
ഉത്തരവ് അതിനോ അയാൾക്കോ ലഭിച്ച് മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം, ഉത്തരവ് 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനോ അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനോ വേണ്ടി കോടതിയിൽ 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, കോടതിക്ക് ആവശ്യമായ തെളിവെടുത്ത 
തിനുശേഷം, സർചാർജ് ശരിവയ്ക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ ഇളവു 
യ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(5 ) തൽസമയം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
എന്തുതം. ഈ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അപേക്ഷ തീർപ്പാക്കുന്നതുവരെ (3) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിന്റെ പ്രവർത്തനം നിറുത്തി 
വെയ്ക്കാൻ കോടതിക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല്. 

( 6) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള കമ്മിറ്റിക്കെതിരായുളള സർചാർജ് ഉത്ത 
രവ്, അങ്ങനെയുള്ളഉത്തരവുമൂലം അന്തിമമായി തീരുമാനിക്കപ്പെടുന്ന സംഗതി 
കളെ സംബന്ധിച്ചൊഴികെ, അതിനെതിരായി കണക്കുകൾക്കുവേണ്ടിയുളള 
ഒരു വ്യവഹാരത്തിന് തടസ്സമായിരിക്കുന്നതല്ല. 
- 1 ( 7) കമ്മിററിയിൽനിന്നോ, .. ഏതെങ്കിലും . ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽനിന്നോ, 
മററു ജീവനക്കാരനിൽനിന്നോ സർചാർജ 

ഇനത്തിൽ വസുലാക്കേണ്ടതായ 
ഏതൊരു തുകയും കമ്മീഷണറുടെ അപേക്ഷ പ്രകാരം 1968- ലെ കേരള 
നികുതിവസൂലാക്കൽ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഭൂമിയിൻമേലുളള 
പൊതുനികുതികുടിശ്ശിക എന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. 

അദ്ധ്യായം V 

പൊതുവെ 
27 . 

ചല ദ്വശ്യങ്ങൾക്ക്. ചെലവു ചെയ്യുന്നതിന് കമ്മിററിക്കുളള 
അധികാരം.-- കമ്മിററിക്ക്, 21 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരി 
ക്കുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്ക് മതിയാകുന്ന വകയിരുത്തൽ ചെയ്തതിനുശേഷം താഴെ 
പ്പറയുന്ന എല്ലാമോ അല്ലെങ്കിൽ , ഏതെങ്കിലുമോ. ആവശ്യങ്ങൾക്ക 
ദേവസ്വം 
ഫണ്ടിൽനിന്നും ചെലവു ചെയ്യാവുന്നതാണ്, അതായത് : 

ക്ഷേത്രത്തിന്റേയും, അതിന്റെ വസ്തുക്കളുടേയും അതിൻ 
കീഴിലുളള ക്ഷേത്രങ്ങളുടേയും സംരക്ഷണത്തിനും, നടത്തിപ്പിനും 
ത്തിനും ; 
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( ബി ) ക്ഷേത്രത്തിലേയും അതിൻ കീഴിലുള്ള ക്ഷേത്രങ്ങളിലേയും 
മതപരമായ പൂജകളും ആഘോഷങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് , അർച്ചകർക്ക 
പരിശീലനം നൽകുന്നതിനു ; 

( സി ) ആരാധകർക്കും തീർത്ഥാടകർക്കും വൈദ്യസഹായ വും , ജലവിത 
രണവും മററു ശ്പീകരണ ഏർപ്പാടുകളും ചെയ്യുന്നതിനും അവരുടെ താമസ 
ത്തിനായി കെട്ടിടങ്ങൾ പണിയുന്നതിനു • ; 
( ഡി ) ക്ഷേ ത ത്തോ ട 

ബ ന്” ധ പ്പെട്ട 

മ ത സി . ധാ ന്ത ങ്ങ ളും 
തത്വശാസ്( തവും ( പാൽസാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും പ്രചരിപ്പിക്കുന്നതിനും ; 

( ഇ ) പ്രധാനമായും ഹിന്ദുമതത്തിൽപ്പെട്ട ആളുകളുടെ ഗുണത്തി 
നായി നടത്തിവരുന്ന ഏതെങ്കിലും അഗതിമന്ദിരമോ അതുപോലുളള മററു 
സ്ഥാപനമാ സ്ഥാപിക്കുകയും . സംരക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനോ 
അല്ലെങ്കിൽഅപകാരമുളള സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്ഏതെങ്കിലും ഗാൻറോ അംശ 
മാനമോ നൽകുന്നതിനോ അ തിനം ; 

(എഫ്) സംസ്കൃത ഭാഷാപഠനത്തെ q| പാൽസാഹിപ്പിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനം സ്ഥാപിക്കുകയും സംരക്ഷിക്കുകയും 
-ചെയ്യുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ ദേവസ്വത്തിന്റെ വകയായതോ അല്ലെങ്കിൽ 
ദേവസ്വം നടത്തുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ ദേവസ്വത്തിന് താൽപ്പര്യം ഉളളതോ ആയ 
അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങൾ സംരക്ഷിക്കുന്ന 
തിനോ അതിനും : 

( ജി ) ഏതെങ്കിലും മതസ്ഥാപനത്തിന് സംഭാവന നൽകുന്നതിനും ; 

എന്നാൽ, ( ഇ ) . ഏന്ന ഉപഖൺഡത്തിലടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും 
തന്നെ, ഹിന്ദു സമുദായത്തിൽപ്പെടുന്ന ആളുകളല്ലാതെയുളള ആളുകളാലോ 
അല്ലെങ്കിൽ അവരുടെഗുണത്തിനായോ നടത്തി വരുന്ന ഏതെങ്കിലും അഗതി 
മന്ദിരത്തിനോ അതുപോലുളള മററു 

സ്ഥാപനത്തിനോ നൽകിവരുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഗാൻറാ അംശദാനമോ തുടരുന്നതിന്, 

അപ്രകാരമുളള 
(ഗാൻറാ അംശദാനമോ, ഈ ഓർഡിനൻസിൻറ ( പാരംഭത്തിനു മുമ്പ്, 
ക്ഷേതത്തോടനുബന്ധിച്ചുളള കീഴ° വഴക്കമനുസരിച്ച് പ്രസ്തുത 

അഗതി 
മന്ദിരത്തിനോ സ്ഥാപനത്തിനോ നൽകിവന്നിരുന്നതാണെങ്കിൽ, 
ബന്ധമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നു തന്നെയുമല്ല ക്ഷേത്രവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ആചാരമോ പതിവാ 
മൂലം അനുവദിച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം (എഫ്) ( ജി ) എന്നീ ഉപഖൺഡങ്ങ 
ളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ആവശ്യങ്ങൾക്കായി യാതൊരു ചെലവും 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

28. ദേവസ്വ വസ്തുക്കൾ " കമ്മിററിയുടെ കൈവശത്തിലായിരിക്കേ ണ്ട 
താണെന്ന്.- (I ). കമ്മിറ്റിക്ക് ദേവസ്വം വക ആഭരണങ്ങളും രേഖകളും 
( പമാണങ്ങളും മററ് ആസ്തികളും ഉൾപ്പെടെയുളള എല്ലം സ്ഥാവരജംഗമ 
വസ്തുക്കളും. ഏറെറടുക്കുന്നതിനും കൈവശം വയ്ക്കുന്നതി നും ാവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) അപകാരം കൈവശപ്പെടുത്തുന്നതിൽ കമ്മിറ്റിയേയോ അഥവാ 
ഈ : ആവശ്യാർത്ഥം : കമ്മിററിയാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
ആളിനേധയാ അഥവാ അഡ്മിനിസ്ടറററേയോആരെങ്കിലും എതിർക്കുകയോ 
തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അതതു സംഗതിപോലെ , 
കമ്മിററിക്കോ, അഥവാ അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റർക്കോഅങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 
വസ്തു ഏതു ജില്ലയിലാണോ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നത് ആ ജില്ലയിലെ 
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കളക്ടർക്ക് നിർമ്മിക്കപ്പെട്ട ഫോറത്തിൽ 3 വസ്തു വിന്റെ 

മാവാം 
n " }, സ്.ഗ പ് . 6 , കിമറിയാ ഡ °ിനിസ c ടാമായോ 
ർപ്പിച്ച കോടതി അഭ്യർഥിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3) (2 ) , ഉപവക പരാമള വ്യർത്ഥന കളക്ടർക്കു നൽകി. 
യിട്ടുളളപ്പോ , കളക് : കോ വ സ - ത ക ളെ - സംബന്ധിച്ച് 
ടിയായ മാന്വഷണം നടന്നതു . ഇതിപ്പോതടസ്സമോ ന്യായമായ 

ക് ല . കാരണം കൂടാതെയാണെന്ന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്ന • സംഗതിയിൽ 
ചന തുഷാർത്ഥന അനുസരിച്ച് പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതും ; ഈ വകുപ്പ 
പ്രകാളി ഭാധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് , കാടർക്ക് ആവശ്യ 
മാകാവുന്നഗലം (പയോഗിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

4) മിന് യാൽ അധികാടപ്പടുത്തപ്പെടുകയോ അഥവാ ഈ വകുപ്പു 
!. ( പകാലദിന്റൊ നി 3 d ഗങ്ങൾ അനുസരിച്ച് പാദിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന നാളിനേയോ അഡ്മിനിസ °asoo യോ ഇൻഡ്യൻ ഗികാ 
നിയമം (1860- ലെ 45 -ാ . കേന ( 9 ആക്റം ) 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥ 
വ്യാപ്തിയിൽപ്പെടുന്ന ഒരു പബ്ലിക് ജീവനക്കാരനായി കരുതേണ്ടതാണ് . 

( 5) ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നുംതന്നെ അതിൻ 
113 പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെട്ട ഒരു ഉത്താവുമുല്. കടമനുഭവിക്കുന്ന 
യാാാാളേയും വസ്തുവിലുള 

തനാ" അവകാശ , സ്ഥാപിച്ചു 
കിട്ടുന്നതിന് വ്യവഫാം ബോധിപ്പിക്കുന്നത് നിന്നും തടസ്സപ്പെടുത്തുന്ന 
തല്ല , 

29. ഉമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്ത നടപടിക്കു സംരക്ഷണം - 
ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരമോ അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം 
ഊമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്തതോ ചൊനു ° ദേശിച്ചതോ ആയ 
യാതൊരു കാര്യത്തിനും , സർക്കാരിനോ, 2 മീഷണർക്കോ, കമ്മിററിക്കോ, 
അതില് ഏരെങ്കിലും 

ൽ ംഗത്തിനോ, അ ഡ ° മി നി സ ട റാ ർ ക്കോ 
അല്ലെങ്കിൽ കമ്മിററിയുടെ നിർദ്ദേശ ze ൾ അനുസരിച്ച് പ്രവർത്തിക്കുന്നതോ 
അഥവാ അതിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടതോ ആയ 3.റേറതെങ്കിലും ആളിനോ 
എതിരായി യാതൊരുവ്യവഹാരമോ, ിക്ഷാനടപടിയോ, മറാ നിയമ 
നുസൃത നടപടിയോ. സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

30. പബ്ലിക്ക് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ ചില പ്രമാണങ്ങളുടെ പകർപ്പുകളോ 
പസ ക്തഭാഗങ്ങളോ നൽകണമെന്ന്. വ സ റ അ , സംബന്ധിച്ചുളള 
ഏതെങ്കിലും രേഖയോരജിസ്റററോ, റിപ്പോർട്ടോ അല്ലെങ്കിൽ മാറുപമാണ 
ങ്ങളോ കൈവശമുളള എല്ലാ പബ്ലിക്ക് : ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും കമീഷണറോ 
കമ്മററിയോആവശ്യപ്പെടാവുന്ന അവയുടെപകർപ്പുകളോ അഥവാ 

അവയിൽ 
നിന്നും പ്രസക്ത ഭാഗങ്ങളോ നൽകേണ്ടതാണ്. 

31. . നടപടികളുടെ ചെലവ്, മുതലായവ.- ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാര 
ത്തിൻറയോ അപ്പീലിൻറ യാ ഒരു കോടതിയിലേക്കുള്ള അപേക്ഷയുടേയോ 
അഥവാ അതിനു ആനുഷംഗികമായിട്ടുളളതോ ആയ കോടതി ചെലവുകളും 
ചാർജ്ജുകളും, 

ചെലവുകളും കോടതിയുടെവിവേചനാധികാരം അനുസരി 
ച്ചായിരിക്കുന്നതും അങ്ങനെയുളള കോടതി ചെലവുകളുടേയും, ചാർജ്ജു 
കളുടേയും, ചെലവുകളുമായും മുഴുവനുമോഏതെങ്കിലും ഭാഗമാ. ദേവസ്വ 
ത്തിന്റെം 

വസ്തുക്കളിലോ വരുമാനത്തിലോ നിന്നും. വഹിക്കണമെന്നോ 
അ ല്ലങ്കിൽ അതിന് യുക”( മെന്നു തോന്നുന്ന (പ്രകാരമുളള വിധത്തിലും 
ആളുകളാലൂം വഹിക്കപ്പെടണമെന്ന് നിർദേശിക്കാവുന്നതുമാണ്. 


32 . 


വിജ° ഞാപനം ഉത്തരവുകൾ , മുതലായവ നീതിന്യായ കോടതിയിൽ 
ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലെന്ന്.- ഈ കാർഡിനൻസിൽ 

വ്യക തമായി 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരമല്ലാതെ , ഈ ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവ സ്ഥ 
കൾ പ്രകാരം സർക്കാരിനാലാ കമ്മിഷണറാലോ പു റ പ്പെ ടു വി ക്ക പ്പെട്ട 
വിജ്ഞാപനാമാ, പാസാക്കപ്പെട്ട ഉത്തരവോ, എടുക്ക പ്പാ തീരുമാനമോ, 
എടുക്കാപ്പെട്ട നടപടികളോ ചെയ്യപ്പെട്ട പ്രവർത്തിയോ അല്ലെങ്കിൽ ചെയ്യപ്പെട്ട 
മനം സംഗതിയോ ഏതെങ്കിലും നീതിന്യായകോടതിയിൽ 

ചോദ്യം 
റപ്പെടാവുന്നതല്ല . 
33 . 

രേഖകൾ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ഉത്തരവുകൾ പാസാക്കുന്നതിനു 
മുളള സർക്കാരിന്റെ അധികാരം - (I) സർക്കാരിന്, ഏതു നടപടി സംബ 
ന്ധിച്ച് ഈ ഓർഡിനൻസുമൂല്. ഒരു വ്യവഹാരത്തിനോ കോടതിയിലേക്കുളള 
ഒരു അപേക്ഷയ്ക്കോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ടോ? അങ്ങനെയുള്ള ഒരു നടപടി 
യല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയെ സംബന്ധിച്ചുളള യിഷണറുടേയോ 
കമിററിയുടെയോ രേഖകൾ , ഈ ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംഘിക 
പ്പെട്ടിട്ടില്ലെന്നോ അഥവാ ദേവസ്വത്തിന്റെ 

താൽപ്പര്യങ്ങൾ സംരക്ഷിക്ക 
കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടന്നം അവർക്ക 

ബോദ്ധ്യം വരുന്നതിലേക്കായി 

ആവശ്യപ്പെടാ 
വുന്നതും പരിശോധിക്കാവുന്നതും, ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ, അപ്രകാര 
ുളള നടപടിയിലെ ഏതെങ്കിലും തീരുമാനമോ പാസാക്കപ്പെട്ട ഉത്തരവാ 
ഈ - ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥകളെലംഘിച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ 
ദവസ്വത്തിന്റെ താൽപ്പര്യാർത്ഥമല്ലെന്ന് സർക്കാരിന് തോന്നുന്ന പക്ഷം 
അവർക്ക്അപകാരമുളള തീരുമാനമോ ഉത്തരവാ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയാ 
റaഴാക്കുകയോ, മറിച്ചു തീരുമാനിക്കുകയോ അഥവാ ആ പ്രകാരമുളള തീരു 
മാനമാഉത്തരവോപുനഃപരിശോധനയ്ക്കായി തിരിച്ചയക്കുകയോചെയ്യാവുന്ന 
മാണ് 

എന്നാൽ, സർക്കാർ ഏതെങ്കിലും കക്ഷിക്ക് ഹാനികരമായുളള ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവ് തന്റെ നിവേദനങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുന്നതിന് അയാൾക്ക് ന്യായമായ ഒര 
അവസരം നൽകാത്തപക്ഷം പൂറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 

(2 ) (I) .ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള അവരുടെഅധികാരങ്ങൾ വിനീ 
യാഗിക്കുന്നതുവരെ, അപകാരമുളള തീരുമാനമോ ഉത്തരവാ നടത്തുന്നയ 
സർക്കാരിന് നിർത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

34. 2ഴിവാക്കലുകൾ. - ഈ യാർഡിനൻസിലോ അതുപകാരം ഉണ്ടാക്ക 
പ്പെടുന്ന ചട്ടങ്ങളിലോ മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള 

ാഴികെ; ഈ ഓർഡിനൻസിലുളള യാതൊന്നുംതന്നെ, ദ വ സ്വ ത്തി ക 
നിന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ദേവസ്വത്തിലോ" ആചാരമനുസരിച്ചോ" മാരുവിധത്തിലോ 
അഥവം മററതെങ്കിലും സംഗതിയെ സംബന്ധിച്ചുള .സ്ഥാപിതമായ 
വഴക്കത്തിൽ നിന്നാ ഏതെങ്കിലും ആൾക്ക് അവകാശമുള ഏതെങ്കിലും 
ബഹുമതിയായോ, ( പിഫലത്തയോ പുറം വരവിനേയോ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

" 35 . മതപരമായ കാര്യങ്ങളിൽതന്തി അന്തിമ അധികാരസ്ഥനായിരി 
ക്കേണ്ടതാണെന്ന്.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിലുള യാതൊന്നും, തന്നെ 
ദേവസ്വത്തെ സംബന്ധിച്ചുള്ള മതപരമോ ആദ° ധ്യാത്മികമോ ആയ കാര്യങ്ങ 
ളിൽ ഇടപെടുന്നതിന് കമ്മിററിയേയോ കമ്മിഷണറേയോ, സർക്കാരിനേയും 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതായി കരുതാൻ പാടുള്ളതല്ല. . 
G , 684 


തെ കാ 


മതപരമാ 
2 ) ശവസത്തെ സംബന്ധിച്ചുളള 

ആധ്യാത്മിതമാ 
ആചാരത്തായാ ചടങ്ങുകളേയോ സംബന്ധിച്ചും ഉളള എല്ലാകാര്യങ്ങളിലു 
മുളളു ത ന്തിയുടെ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതാണ് ; 

36. വൈഷമ്യങ്ങളും നീക്കംചെയ്യൽ. - ഇ ഒാർഡിനൻസിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്ന പക്ഷം, 
സർക്കാരിന്, സന്ദർഭം ആവശ്യപ്പെടുന്നതുപോലെ ഉത്തരവുമൂലം, ഇ 
ഒാർഡിനൻസിനോ അതുപകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കോ വിരുദ്ധമല്ലാതെ, 
വൈഷ്ന്യം നീക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാണെന്ന് അവർക്ക തോന്നുന്ന ഏതു 
സംഗതിയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
37. ക്ഷതത്തിനുവേണ്ടി തയ്യാറാക്കിയ പാ ° ധതി 

ബാധകമല്ലെന്നു - 
-1930 - ലെ 211- 212-. നമ്പര അപ്പീലുകളിൽ മദിരാശി ഹൈക്കോടതി കിര 
അതിനു വേണ്ടി, തയ്യാറാക്കിയതു്. 1933 - ലെ 8 , എസ് നമ്പർ 1- ൽ 
മലബാറിലെ ജില്ലാകോടതി, coദഗതി ചെയ്തു. ( പകാരമുളളതുമായ പദ്ധതി 
ക്ഷിതത്തിന് ബാധകമാകുന്നതല്ല . 
38 , ചട്ടങ്ങൾ.- (1) സർക്കാരിന ", ഈ ഒാർഡിനൻസിൻറ 

ആവശ്യ 
അങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനു വേണ്ടി, ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി. ചട്ടങ്ങ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 
(2) (പത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറ ത്തെ അധികാരത്തിന്റെ 

സാമാന്യതക്ക 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയുംഅപകാരമുളള ചട്ടങ്ങളിൽ - 

( എ ) 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഭരണറിപ്പോർട്ട പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന 
തിനും ; 

( ബി ) ദേവസ്വത്തിന്റെ രേഖ കളുടെയും സ്വ ത്തു ക ളു ടെ യും 
ബന്തവസ്സിനും ; 

( സി ) അഡ്മിനിസ ° 3{ ടറററുടെ ലീവ അലവൻസുകൾക്കും, 
പെൻഷനും, ( പാവിഡൻ ഫണ്ടിനും വേണ്ടി അംശദാനം നൽകുന്നതിനും ; 

( ഡി ) ഈ ഓർഡിനൻസുപ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ നിർമ്മ 
യിക്കപ്പെടാവുന്നതോ, 

മററ് ഏതെങ്കിലും. കാര്യത്തിനും ; 
വേണ്ടിവ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 3 ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരും - ചട്ടവും 
അതുണ്ടാക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്നിതവേഗം നിയമസഭ യോഗ്. ചേചർന്നി 
രിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെ മുമ്പാകെ, ആകെപതിന്നാലു ദിവസത്തേയ്ക്ക്. അത 
ഒരു സമ്മേളനത്തി ലാ ത ടർച്ചയായ രണ്ടു സ മ്മളനത്തിംലാ പെടാ - വയ 
കണ്ടതും, (അത് അ പകാർ, ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വെയ്ക്കുന്നുവോ ആ 
സമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്ത്വരുന്ന സമ്മേളനമാ അവസാനിക്കുന്ന 
തിനു മുമ്പ്, നിയമസം ചട്ടത്തിൽ എന്തെങ്കിലും ce : ഗതി 

വരുത്തുകയാ 
അല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കിതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, ആ ചട്ടത്തിന്, അതിനു ശേഷം, അതതു സംഗതിപോലെ, 
അങ്ങനെ ദേ പ്പെടു ത്തിയ രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ 
അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാകുന്നു 
എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു o ദഗതിയോ ഹാദാക്കംലാ ആ 
ചട്ടപ്രകാരം മനരാ 

യ ത യാതൊന്നിന്റെയും സാധുതയ്ക്ക °ലൂഷ . 
വരുത്താൻ വിധത്തിൽആയിരിക്കേണ്ടതാണ് , 


മയ 


39,. ഗുലേഷനുകൾ : (1) കമ്മിററിക്, സർക്കാരിന്റെ അംഗീകാര 
ത്തിനു വിധേയമായി, ഈ ഒാർഡിനൻസിലേയും"" അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന 
ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ഈ ഒാർഡിനൻസിൻ 
കീഴിൽ " അതിൻമേൽ ചുമത്തിയിട്ടുള കർത്തവ്യങ്ങളും (അതി ൻകീഴിലുളള 
അതിൻറ ജോലികളും നിർവ്വഹിക്കേണ്ട വിധം സംബന്ധിച്ച് വ്യവസ ഥ 
ചെയ്യുന്നതിനായി റഗുലേഷനുകൾ, ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറ്റ ഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്ക് 
ദൂഷ്യം കുടാതെയും, അങ്ങനെയുളള റഗുലേഷനുകളിൽ, 

( എ ) അഡ്മിനിസPot റററുടെയും ദേവസ്വത്തിലെ . മററു ഉദ്യം 
ഗസ്ഥൻമാരുടെയും ജീവനക്കാരുടെയും സേവന വ്യവസ്ഥകൾക്കും ; 

( ബി ) ക്ഷേതത്തിലും അതിന്റെ കീഴിലുള ഉപരിതങ്ങളിലും 
ആചാരങ്ങളും, മററ്, ചടങ്ങുകളും നടത്തുന്നതിനും; 

( സി ) ഈ ഒാർഡിനൻസിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി തു സംഗതി 
കളെ സംബന്ധിച്ചാരണാ റഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കണത് അങ്ങനെയു 
.മറേറതെങ്കിലും കാര്യത്തിനും ; 
വേണ്ടി. വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


ക 


ബാധക 


40. 1951 - ലെ XIX-ാം മദിരാശി ക റാം ദേവസ്വത്തിന 
മാകുന്നതല്ലെന്ന്. - 1951 - ലെ മദിരാശിഹിമത - ധർമ്മാർത്ഥദാന സ്വത്തും 
ആക്ററിലെ (1951- ലെ XIX -0. മദിരാശി ആക്° റ ) വ്യവസ്ഥകൾ ക്ഷത 
ിനു ബാധകമാകുന്നത് അവസാനിക്കുന്നതാണ് . 


? 41. റ 8 °മാക്കലും സാധുവാക്കലുംം:-(1) , 1971- ലെ ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം 
ആകററ് (1971- ലെ 6) (ഇതിനു ശേഷം പ്രസ്തുത ആക്റ 

എന്നാണ് 
പറയപ്പെടുക), ഇതിനാൽ ° ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 


(2 ) ( പസ്തുത ആക്റ് റ 8 മാക്കിയിരുന്നാൽ കുടി, പ്രസ്തുത 
ആക്റിൻ കീഴിൽ ( ശീ ഗുരുവായൂർ ദേവസ്വം മാംനജി.ഗം കമ്മിറ്റിയാ 
അഡ്മിനിസ്ടറററോ ജീർണോദ്ധാരണകാര്യനിർവ്വഹണ കമ്മിററിയാ 
പാസാക്കിയതോ പാസാക്കാനും° ദേശിച്ചിരുന്നതോ ആയ എല്ലാ ഉത്തരവുകളും 
എടുത്തതോഎടുക്കാനുദ്ദേശിച്ചതോആയ എല്ലാ തീരുമാനങ്ങളും സ്വീകരി 
ച്ചതോ സ്വീകരിക്കാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ എല്ലം നടപടികളാ അല്ലെങ്കിൽ 
പവിത്തികളാ ചെയ്തതോ ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോആയ വല്ലാ കാര്യ 
ങ്ങളും അവ, ഈ ഓർഡിനൻസിലെ വ്യവസ°കൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്തിടത്തോളം, 
അപകാരമുളള ഉത്തരവുകളും, 

തീരുമാനങ്ങളും , നടപടികളും പ്രവർത്തി 
കളും, കാര്യങ്ങളും പാസാക്കുക യാ എടുക്കുകയോ സ്വീകരിക്കുകയാ 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നതിനാ അല്ലെങ്കിൽ പാസാക്കുന്നതിനോ എടുക്കുന്ന 
തിനോ സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ ചെയ്യുന്നതിനേം ഉദ്ദേശിച്ചിരുന്നതാ ആയ 
തീയതികളിൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നിരുന്നാലെന്നപോലെ, 
2 * ഒാർഡിനൻസ കീഴിലുളള തക്ക അധികാരസ്ഥനാൽ പാസാക്കപ്പെട്ട 
തായോ എടുക്കപ്പെട്ടതായാ 

സ്വീകരിക്കപ്പെട്ടതായാ ച യ്യ പ്പെട്ട് താ യാ 
കരമാണ്. 


42. കമ്മിററി wാട ° ധാരണകാര്യനിർവ്വഹണ കമ്മിററിയുടെ പിൻ 
തുടർച്ചാവകാശിയായിരിക്കുമെന്ന്” . . 41 -ാം വകുപ്പു പകാരം 

ആക്റ 
0 °ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി, ഈ ഓർഡിനൻസിപകാരം : രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട 
ഗുരുവായൂർ 0Bവസ്വം മാനേജിംഗ് കമ്മിററി എല്ലാ ആവശ്യങ്ങൾക്കും, 
പസ്തുത ആ റീപകാരം സർക്കാർ അംഗീകരിച്ച : ജീർണ്ണാഭധാരണ 
കാര്യനിർവ്വഹണ കമ്മിനിയുടെപിൻഗാമിയായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


ജാതിവങ്കിലും, 
ഗവർണ്ണർ. 


മരാജ ജക 


ഏ . പി . പെരുമാൾ , 
അണിഷണൽമൽ ( നസ്രൻ, 
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Section III 


കേരള സർക്കാർ . 
നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 

വിജഞാപനം 
നമ്പർ 4934 ലെഗ്( എ ) 2/78/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1978 മാർച്ച് 31 ) 

1900 തം , 10 . 
1978 മാർച്ച് 31 -ാം ദിവസം ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 
പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ 
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 

ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പു അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി, 


താ 


1978- ലെ 9 -ാം നമ്പർ ഒാർഡിനൻസ 


കേരള കൂടുതൽ വിൽപ്പന നികുതി ഓർഡിനൻസ്, 1978 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സയൽ ബിൽ കോ 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1978-79 സാമ്പത്തിക വർഷത്തേയ്ക്ക്കൂടുതൽ വിൽപ്പനനികുതി ചു 
ന്നതിന്, വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 

പീടിക . -- കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിൽ അല്ലാതിരിക 
കയും, താൻ സത്വര നടപടിയെടുക്കുന്നത് ആവശ്യകമാക്കിത്തീർക്കുന്ന പരിത 
സ്ഥിതികൾ നിലവിലുണ്ടെന്നു കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ ° ധ്യായിരിക്കു 
കയും ചെയ്യുകയാൽ ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം അനുച് 
ത്തിലെ 

ർ , ഖണ്ഡംമുലം നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ | പാലൊഗിച്ച് 
.- കേരള ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

91. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിന് കോള കുടു 
തൽ വിൽപ്പനനികുതി ഓർഡിനൻസ്, 1978 , എന്ന് പേർ പറയ .. 

(2 ) ഇത് 1978 ഏപിൽ, 1-9. ദിവസം പ്രാബല്യത്തിൽ പാൻ 
താണ്. 

2. 1978-79 കാലത്ത് വിൽപ്പനനികുതിയിന്മേലും കയനികുതി 14 
മേലും കൂടുതൽ നികുതിചുമത്തുന്നത്.- (I ) 1963 - ലെ കോള കാവി 
പ്പന നികുതി ആക്ററ് (1903 - ലെ 15) ( ഇതിനുശേഷം വിൽപന നികുതി 
ആക്റാം എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) ( പകാാ. നൽകേജന 1 വി 
1978 ഏപ്രിൽ 1 -ാംദിവസം ആരംഭിക്കുന്ന സാമ്പത്തിക വർഷാ ” അങ്ങന 
യുളള നികുതിയുടെപത്തുശതമാനം ക ണ് വർദ° ധിപ്പിക്കണ്ടതാണ്. 
G. 909 


7 -ാം വകു 


വിശദീകരണം. - വിൽപ്പനനികുതി ആക്ററിൻകീഴിൽ നൽകേണ്ട നികുതി 
അതിലെ 10 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള ഒരു വിജ്ഞാപനം 

പൊതു 
വായി കുറഞ്ഞനിരക്കിൽ കൊടുക്കേണ്ടിടത്താഅഥവാ 
പ്പിലെ (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള കമ്പൗണ്ട് ചെയ്ത നിര 
ക്കിൽ നികുതി നൽകുന്നതിന് വ്യാപാരി. ഹിതം ( പ്രകടിപ്പിച്ചിരി 
ക്കുന്നിടത്തോ, അങ്ങനെ കുറ ഞ്ഞ നിരക്കിലൊ അഥവാ കമ്പൗണ്ട 
ചെയ്ത നിരക്കിലം നൽകേണ്ട നികുതി, ഈ ഉപവകുപ്പിൻറ 
ആവശ്യക്കു വിൽപ്പനനികുതിആക°ററിൻകീഴിൽ നൽകപ്പെടേണ 
നികുതിയാണെന്നു കരുതപ്പെടുന്നതാണ്.. 

(2) : (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, . വിൽ 
പ്പനനികുതി ആക്ററിലെ രണ്ടാം പട്ടികയിൽ വിനിർദേശിച്ചിട്ടുള്ള സാമാന 
ങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ 

(എസ് നികുതിയും അതിൻമേൽ 1957- ലെ കേരള നികുതികളിൻമേൽ 
സർചാർജജ് ആക്ററ് (1957- ലെ il )- ൻ കീഴിൽ നൽകേണ്ട സർചാർജ്ജും 
ഒരുമിച്ച് അങ്ങനെയുളള സാമാനങ്ങളുടെ നികുതി ചുമത്താവുന്ന മൊത്ത വിൽ 
പ്പനസംഖ്യയുടെ നാലുശതമാനത്തിന് തുല്യമാണെങ്കിൽ, നികുതി (1) എം 
ഉപവകുപ്പിന്കീഴിൽ വർധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുളളതല്ല ; 

( ബി ) നികുതിയും അങ്ങനെയുളള സർചാർജ്ജും ഒരുമിച്ച് 
. അങ്ങനെയുളള സാമാനങ്ങളുടെ നികുതിചുമത്താവുന്ന മൊത്ത വിൽപ്പനസംഖ്യ 
യുടെ നാലുശതമാനത്തിൽ കുറവാണെങ്കിൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിലെ 
നികുതി എന്തു തുകകണ്ടു വർദ്ധിപ്പിച്ചുവോ ആ തുക അങ്ങനെയുള്ള സാമാ 
നങ്ങളുടെ നികുതി ചുമത്താവുന്ന മൊത്ത വിൽപനസംഖ്യയുടെ നാലു ശത 
മാനത്തിൽ കണക്കാക്കിയ തുകയും അങ്ങനെയുളള നികുതി ചുമത്താവുന്ന 
മൊത്തവിൽപ്പനസംഖ്യയിൻമേൽ നൽകേണ്ട നികുതിയുടെയും അങ്ങനെയുളള എ 
സർചാർജ്ജിൻറയും . ഒട്ടാകെയുളള സംഖ്യയും തമ്മിലുളള വ്യത്യാസത്തിന് 
തുല്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ് . 

. 
(3) (1 ) -ാംഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ നൽകേണ്ട കൂടുതൽ നികുതി 1957- ലെ 
കേരള നികുതികളിൻമേൽ സർചാർജ് ആക്ററ് (1957- ലെ 11) . (പകാരം 
നൽകേണ്ട സർചാർജ്ജിനുപുറമെയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(അ) വിൽപ്പനനികുതി ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ആ ആക്ററിൻ 
കീഴിൽ നൽകേണ്ട നികുതിയെ സംബന്ധിച്ച് അവ ബാധകമാകുന്നതു 
പോലെ (1) • ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ നൽകേണ്ട കൂടുതൽ നികുതിയെ സംബ് 
ന്ധിച്ചും ബാധകമാകുന്നതാണ്. 

(5) ഈ വകുപ്പിൽ ഉപയോഗിച്ചിരിക്കുന്നതും വി ൽ പ ന നി കു തി 
ആക്ററിൽ നിർവ്വചിച്ചിരിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ വാക്കുകൾക്കും പദങ്ങൾക്കും 
ആ ആക്ററിൽ അവയ്ക്കു യഥാകമം കൊടുത്തിരിക്കുന്ന അർത്ഥങ്ങൾ ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണ്. 

ജ്യോതി വെങ്കടല്ലം, 

ഗവർണ്ണർ. 
( ശരിയർജ° 0) 

കെ , ഭാസ്ക്കരൻനായർ, 
ഹൈഡ് (ട്രാൻസലോറർ. 
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PART I. 

Section iil 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 4674- கெ 2/71/சட்டம் 

1973 ஆகஸ்டு 4 
திருவனந்தபுரம் , 

1895 ஸ்ராவணா13 ( சாகா ) 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவையால் நிறைவேற்றட் 
பட்டவாறான இந்த மசோதாவுக்கு 1973 , ஆகஸ்டு 3- ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புத 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன், 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Kerala Public Service Commission (Additional 
Functions as Respects The services under 

Local authorities) Act, 1973 

1973- ன் 23-வது சட்டம் 
1973- ன் கேரள அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழு (உள்ளாட்சி 
அதிகார்க் குழுக்களின் ழோன பணி கள் சம்பந்தமான 

கூடுதல் கடமைகள்) சட்டம் 
சில உள்ளாட்சி அதிகாரக் குழுக்களின் கீழான பணிகள் சம்பந்தமாக, கேரள 
அரசுப் பணியாளர் தேர்வு - ஆணைக்குழுவால் பிரயோகிக்கப்படுவதற்கான சில 
கூடுதல் கடமைகளுக்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய் .-- கேரள மாநிலத்திலுள்ள சில உள்ளாட்சி அதிகாரக் குழுக் 
களின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனங்கள் மற்றும் அவர்களின் பணி 
வரையறைகள் சம்பந்தமாக கேரள அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவால் 
சில கூடுதல் கடமைகள் பிரயோகிக்கப்படுவதற்கு வகை செய்யவேண்டியது 
உகந்த தாகையால் , 

இது , இந்தியக் குடியரசின் இருபத்து நான்காவது ஆண்டில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் ! 

1 .. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்காமம் .- ( 1) - இச்சட்டம் , 1973 - ன் கேரன் 
அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழு (உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுக்களின் கீழான 
பணிகள் சம்பந்தமான கூடுதல் கடமைகள்) சட்டம் என அழைக்கப்படலாம். 

( 2) அரசிதழ் அறிவிக்கை மூலம் அரசு நிர்ணயிக்கின்ற அத்தகைய 
தேதியில் இது அமலுக்கு வரும். 

2. விளக்கங்கள்.-- இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்ட . 
லன்றி , 

( எ ) " நியமன அதிகாரக்குழு ” எனில் ஒரு உள்ளாட்சி - திகாரக்குழுவின் 
கீழான பணிகளுக்கு மற்றும் பதவிகளுக்கு நியமனங்கள் நடத்த அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட அதிகாரி அல்லது அதிகாரக்குழு எனப் பொருட்படும் , 
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( 9 ) “ உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழு ” எனில் , ஒரு நகராட்சி இணையம் 
அல்லது ஒரு நகராட்சி மன்றம் அல்லது ஒரு நகரியக் குழு அல்லது ஒரு ஊராட்சி 
அல்லது ஒரு நகர மேம்பாடு காப்பகம் - அல்லது உள்ளாட்சி அரசின் நோக்கத் 
திற்காக தற்காலம் அமாவிலிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் பிற அதிகாரக்குழு , அது எவ்வாறான பெயராலும் அழைக்கப்படினும் , 
எனப் பொருட்படும் . 

( R ) “ அரசுப்பணியாளர் தேர்வு ஆணைக் குழு ” எனில் கேரள அரசுப் 
பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழு எனப் பொருட்படும் . 

3. உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுக்களின் கீழான பணிகள் சம்பந்தமாக அரசுப் 
பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழவின் கடமைகள் - ( 1 ) உள்ளாட்சி அதிகாரக் 
குழுக்களின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்கள் தேர்வு மற்றும் பணிவரையறைகள் 
சம்பந்தமாக ஏதேனும் சட்டத்தில் அல்லது அத்தகைய ஏதேனும் சட்டத்தின் 
கீழ் . இயற்றப்பட்ட ஏதேனும் விதி , துனைச் சட்டம் அல்லது ஒழுங்குமுறை 
விதியில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வா றிருப்பினும் - 

( எ ) ஒரு உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுவின் கீழான பணிகள் மற்றும் 
பதவிகளுக்கான தேர்வு முறைகள் சம்பந்தமான எல்லா காரியங்களிலும் , 

( பி ) ஒரு உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுவின் கீழான பணிகள் மற்றும் 
பதவிகளுக்கான நியமனங்கள் செய்வதில் பின்பற்றப்படவேண்டிய விதிகளில் 
மற்றும் பதவி உயர்வுகள் மற்றும் ஒரு பணியிலிருந்து மற்றொன்றிற்கு இட 
மாற்றங்கள் செய்வதில் - மற்றும் அத்தகைய நியமனங்கள் , பதவியுயர்வுகள் 
அல்லது இடமாற்றங்களுக்கான வேட்பாளர்களின் தகுதி நிர்ணயிப்பதில் , 

அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவுடன் - கலந்தாலோசிக்கப்பட 
வேண்டும் , மற்றும் அதற்கு அவ்வாறு குறிப்பீடு செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
காரியத்தில் , அறிவுரை நல்குவது அரசுப் பணியாளர் தேர்வுக் குழுவின் கடமை 
யாகும் . 

எனினும், பொதுவான அல்லது ஏதேனும் குறிப்பிட்ட வழக்குப் பிரிவில் 
அல்லது ஏதேனும் குறிப்பிட்ட சூழ்நிலைகளில் அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக் 
குமுவைக் கலந்தாலோசிக்கத் - தேவையில்லையென்று 

அரச காரியங்களைச் 
குறிப்பிட்டு விதிகள் இயற்றலாம் . - 

-- ( 2 ) ஏதேனும் - காரியத்தில் , அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக் 
குழுவுக்கும் நியமன அதிகாரக் குழுவுக்குமிடையே ஏதேனும் கருத்து வேற்றுமை 
ஏற்படும் காரியத்தில், அந்த நியமன அதிகாரக்குழு, அந்தக் காரியத்தை 
அரசுக்குக் குறிப்பீடு, செய்யவேண்டும் , அதன் மேல் அரசின் தீர்மானம் முடிவான 
தாகும் . - 

எனினும் , அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவின் அறிவுரைக்கு எதிராக 
ஒரு தீர்மானம் எடுப்பதற்கு. முன்னால் அரசு அந்தக் காரியத்தை . அரசுப் 
பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவுக்குக் குறிப்பீடு செய்யவேண்டும் . 

- 4, விதிகள் இயற்றும் அதிகாரம்.-- ( 1 ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களை 
செயல்படுத்துவதற்காக அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவைக் கலந்தா 
லோசித்து அரசு விதிகள் இயற்றலாம் . 

| ( 2) குறிப்பாகவும் , மற்றும் மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் 
தன்மைக்குக் குந்தகமின்றியும், அத்தகைய விதிகள் 


. 
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( எ ) , அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவுடன் கலந்தாலோசிப் 
பதற்கு ஒரு நியமன அதிகாரக்குழுவால் பின்பற்றப்படவேண்டிய நடைமுறை 
களுக்காக , 

( பி ) அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைகளுடன் கலந்தாலோசிக்கும் 
நோக்கத்திற்கு தற்செயலான அல்லது தேவையான ஏதேனும் காரியத்திற்காக , 

( R ) இச்சட்டத்தின்கீழ் விதிகள் உண்டுபண்ணப்படவேண்டிய அல்லது 
உண்டுபண்ணப்படலாமென்ற ஏந்தனும் காரியத்திற்காக , 
வகை செய்யலாம் . 

( 3 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் இயற்றப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் , 
இயற்றப்பட்ட உடன் தானே ஒரு கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து இரு 
கூட்டத் தொடர்களிலுமாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் கூட்டத் தொடரி 
லிருக்கும் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப்படவேண்டும் . அப்படி 
வைக்கப்பட்டக் கூட்டத்தொடர் அல்லது உடனே அதைத் தொடர்ந்து வரும் 
கூட்டத்தொடர் முடிவடைவதற்கு முன் சட்டமன்றப் பேரவை அந்த விதியில் 
ஏதேனும் மாறுதல் செய்தாலோ அல்லது அந்த விதி இயற்றப்படக்கூடாது என 
முடிவெடுத்தாலோ , அதற்குப்பின் அதது காரியத்தில் ஆவது போல், அந்த 
விதிக்கு மாறுதல் செய்யப்பட்ட அத்தகைய விதத்தில் ப்டனிருக்கும் அல்லது 
பயனில்லா திருக்கும் , ஆகவே , எவ்வாறாயினும் அத்தகைய ஏதேனும் மாறுதல் 
அல்ல | நீக்கல் அந்த விதியின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும் சென்று 
படியாதலுக்குக் குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 


PART 1 

Section lit 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 4614 - கெ 2/71/ சட்டம் 

1973 ஆகஸ்டு 4 
திருவனந்தபுரம் , 

1895 ஸ்ராவணா13 (சாகா ) 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவையால் நிறைவேற்றட் 
பட்டவாறான இந்த மசோதாவுக்கு 1973 , ஆகஸ்டு 3- ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புத 
கிடைக்கப்பெற்றது . , 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் : 
The Kerala Public Service Commission ( Additional 
Functions as Respects The services under 

Local authorities) Act, 1973 

1973 - ன் 23-வது சட்டம் 
1973- ன் கேரள அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழு (உள்ளாட்சி 
அதிகாரக் குழுக்களின் கீழான பணி கள் சம்பந்தமான.. 

கூடுதல் கடமைகள் ) சட்டம் - 
சில உள்ளாட்சி அதிகாரக் குழுக்களின் கீழான பணிகள் சம்பந்தமாக, கேரள 
அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவால் பிரயோகிக்கப்படுவதற்கான சில 
கூடுதல் கடமைகளுக்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநிலத்திலுள்ள சில உள்ளாட்சி அதிகாரக் குழுச் 
களின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனங்கள் மற்றும் அவர்களின் பணி 
வரையறைகள் சம்பந்தமாக கேரள அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவால் 
சில கூடுதல் கடமைகள் பிரயோகிக்கப்படுவதற்கு வகை செய்யவேண்டியது 
உகந்ததாகையால் , 

இது , இந்தியக் குடியரசின் இருபத்து நான்காவது ஆண்டில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1 . சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- ( 1 ) இச்சட்டம் , 1973- ன் கேரள 
அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழு (உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுக்களின் கீழான 
பணிகள் சம்பந்தமான கூடுதல் கடமைகள்) சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) அரசிதழ் அறிவிக்சை மூலம் அரசு நிர்ணயிக்கின்ற அத்தகைய 
தேதியில் இது அமலுக்கு வரும் . 

2. விளக்கங்கள் .-- இச்சட்டத்தில் , , சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டர் 
லன்றி 

( எ ) “ நியமன அதிகாரக்குழு ” எனில் ஒரு உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுவின் 
கீழான பணிகளுக்கு மற்றும் பதவிகளுக்கு - நியமனங்கள் நடத்த அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட அதிகாரி அல்லது அதிகாரக்குழு எனப் பொருட்படும் , 
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( பி ) “ உள்ளாட்சி அதி ரக்குழு ” எனில் , ஒரு நகராட்சி இணையம் 
அல்லது ஒரு நகராட்சி மன்றம் அல்லது ஒரு நகரியக் குழு அல்லது ஒரு ஊராட்சி 
அல்லது ஒரு நகர மேம்பாடு காப்பகம் - அல்லது உள்ளாட்சி அரசின் நோக்கத் 
திற்காக தற்காலம் அமலிலிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் பிற அதிகாரக்குடி , அது எவ்வாரு பெயராலும் அழைக்கப்படிரம் , 
எனப் பொருட்படும் . 

( R ) “ அரசுப்பணியாளர் தேர்வு ஆணைக் குழு ” எனில் கேரள அரசுப் 
பணியாளர் தேர்வு . ஆணைக்குழு எனப் பொருட்படும் . 

3. உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுக்களின் கீழான பணிகள் சம்பந்தமாக அரசுப் 
பணியாளர் சேர்வு ஆணைக்காவின் கடமைகள் - ( 1 ) உள்ளாட்சி அதிகாரக் 
குழுக்களின் அதிகாரிகள் மற்றும் பாழியாகள் தோல் மற்றும் பணிவலரயறைகள் 
சம்பந்தமாக ஏதேனும் சட்டத்தில் அல்லது அந்தகைய ஏதேனும், சட்டத்தின் 
கீழ் இயற்றப்பட்ட ஏதேனும் வித , துணைச் சட்டம் அல்லது, ஒழுங்குமுறை 
தியில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 

( எ ) ஒரு உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுவின் கீழான பணிகள் மற்றும் 
பதவிகளுக்கான தேர்வு முறைகள் சப்பந்தமான எல்லா காரியங்களிலும் , 

( பி ) ஒரு உள்ளாட்சி அதிகாரக்குழுவின் கீழான பணிகள் மற்றும் 
பதவிகளுக்கான நியமனங்கள் செய்வதில் ன்பற்றப்படவேண்டிய - விதிகளில் 
மற்றும் பதவி உயர்வுகள் மற்றும் ஒரு பணியிலிருந்து மற்றொன்றிற்கு இட 
மாற்றங்கள் செய்வதில் , மற்றும் அத்தகைய நியமனங்கள். , பதவியுயர்வுகள் 
அல்லது இடமாற்றங்களுக்கான வேட்பாளர்களின் தகுதி நிர்ணயிப்பதில் , 

அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவுடன் கலந்தாலோசிக்கப்பட 
வேண்டும், , மற்றும் அதற்கு அவ்வாறு குறிப்பீடு செய்யப்பட்ட - ஏதேனும் 
காரியத்தில் , அறிவுரை நல்குவது அரசுப் பணியாளர் தேர்வுக் குழுவின் கடமை 
யாகும் . 

எனினும் , பொதுவான அல்லது ஏதேனும் குறிப்பிட்ட வழக்குப் பிரிவில் 
அல்லது ஏதேனும் குறிப்பிட்ட சூழ் நிலைகளில் அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக் 
குழுவைக் கலந்தாலோசிக்கத் தேவையில்லை யென்று அரசு 

காரியங்களைக் 
குறிப்பிட்டு விதிகள் இயற்றலாம். 

( 2 ) ஏதேனும் காரியத்தில் , அரசுப் பணியாளர் தேர்வு - ஆணைக் 
குழுவுக்கும் நியமன அதிகாரக் குழுவுக்குமிடையே ஏதேனும் கருத்து வேற்றுமை 
ஏற்படும் காரியத்தில், அந்த நியமன அதிகாரக்குழு , அந்தக் காரியத்தை 
அரசுக்குக் குறிப்பீடு . செய்யவேண்டும் , அதன் மேல் அரசின் தீர்மானம் முடிவான 
தாகும் . 

- எனினும் , அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவின் அறிவுரைக்கு எதிராக 
ஒரு தீர்மானம் எடுப்பதற்கு முன்னால் அரசு அந்தக் காரியத்தை அரசுப் , 
பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவுக்குக் குறிப்பீடு செய்யவேண்டும். • 
* 4. விதிகள் இயற்றும் அதிகாரம்.- (1 ) • இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களை 
செயல்படுத்துவதற்காக அரசுப் பணி யாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவைக் கலந்தா 
லோசித்து அரசு விதிகள் இயற்றலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாகவும் , மற்றும் மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் 
தன்மைக்குக் குந்தகமின்றியும் , அத்தகைய விதிகள் 


T 


( எ ) அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைக்குழுவுடன் கலந்தாலோசிப் 
பதற்கு ஒரு நியமன அதிகாரக்குழுவால் பின்பற்றப்படவேண்டிய நடைமுறை 
களுக்காக , 

( பி ) அரசுப் பணியாளர் தேர்வு ஆணைகளுடன் கலந்தாலோசிக்கும் - 
நோக்கத்திற்கு தற்செயலான அல்லது தேவையான ஏதேனும் காரியத்திற்காக , 

( R ) | இச்சட்டத்தின் கீழ் விதிகள்உண்டுபண்ணப்படவேண்டிய அல்லது 
உண்டுபண்ணப்படலாமென்ற ஏம்தனும் காரியத்திற்காக , 
வகை செய்யலாம் . 

( 3 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் இயற்றப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் , 
இயற்றப்பட்ட உடன் தானே ஒரு கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து இரு 
கூட்டத் தொடர்களிலுமாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் கூட்டத் தொடரி 
லிருக்கும் . சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப்படவேண்டும் . அப்படி 
வைக் ப்பட்டக் கூட்டத்தொடர், அல்லது உடனே அதைத் தொடர்ந்து வரும் 
கூட்டத்தொடர் - முடிவடைவதற்குமுன் , சட்டமன்றப் பேரவை அந்த விதியில் 
ஏதேனும் மாறுதல் செய்தாலோ அல்லது அந்த விதி இயற்றப்படக்கூடாது என 
முடிவெடுத்தாலோ , அதற்குப்பின் அதது கார்ட்த்தில் ஆவது போல் , அந்த 
விதிக்கு மாறுதல் செய்யப்பட்ட அத்தகைய விதத்தில் பயனிருக்கும் அல்லது 
பயனில்லா திருக்கும் , ஆகவே , எவ்வாறாயினும் அத்தகைய ஏதேனும் மாறுதல் 
அல்லது நீக்கல் அந்த விதியின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும் சென்று 
படியாதலுக்குக் குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 


KERALA THIRUVANANTHAPURAM STATE 
CENTRAL 
LIBRARY 
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Section m 
கேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டம் இயற்றல் - சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 1612-1-சட்டம் இயற்றல் (சி ) 2/ 78 / சட்டம் . 

1978 ஜனுவரி 31 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 மாகா 11 
1978 ஜனுவரி 31 - ம் நாளன்று ஆளுநரால் அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் 
செய்யப்பட்ட கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதன் 
மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது , 

கேரள ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . . 


The Kerala Municipal Councils (Extension of term of Office of 

Councillors) Ordinance, 1978 

1978 - ன் அவசரச் சட்டம் எண் 5 
1978 - ன் கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால 

நீட்சி ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் 


இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

சங்கனாச்சேரி, திரூர் நகராட்சிகள் தவிர , ஏனைய மாநகராட்சி தலைவர்களின் 
பதவிக்காலத்தை மேலும் நீட்ட வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய். - 1977- ன் - புனலூர் . நகராட்சி மன்றம் (கவுன்சிலர்களின் 
பதவிக்கால நீட்சி ) பற்றிய அவசரச் சட்டத்தின் (1977 - ன் 16 ) பிரிவு 2 - ன் மூலம் 
புனலூர் நகராட்சிக் கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் 1978 பெப்ரவரி முதல் நாள் 
வரை நீட்டப்பட்டதாலும் , 

1977- ன் கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் (கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால நீட்சி ) 
பற்றிய அவசரச் சட்டத்தின் (1977 - ன் 23 ) பிரிவு 2- ன் மூலம் சங்கனாச்சேரி . 
புனலூர் மற்றும் திரூர் நகராட்சிகள் தவிர ஏனைய நகராட்சிமன்றக் கவுண்சிலர் 
களின் பதவிக்காலம் 1978 பெப்ரவரி முதல்நாள் வரை நீட்டப்பட்டதாலும் ; 

1978 ஜனுவரி மாதம் நடத்த நிச்சயித்திருந்த மாநில மாநகராட்சி மன்றங் 
களுக்கு ஆன தேர்தல்கள் மாற்றி வைக்கப்பட்டதாலும் , மேலும் அத்தகைய 
தேர்தல்கள் , புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட கவுண் சிலர்கள் 1978 ஜூண் 
முதல் நாளன்று பதவி ஏற்கத் தக்கவாறு 1978 - ல் மே மாதத்தில் நடத்த 
நிச்சயிக்கப்பட்டிருப்பதாலும் , 

G. 872/ V . | 


மே . 


புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் கவுன்சிலர்கள் 

பதவி ஏற்பதுவரை, 
சங்கனாச்சேரி, மற்றும் திரூர் , நகராட்சிகள் தவிர மாநிலத்திலுள்ள ஏணய 
எல்லா நகராட்சி கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலத்தையும் மேலும் நீட்டவேன் 
4 பது தேவையெனக் கருதப்பட்டுள்ளதாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லா திருப் 
- பதாலும் , உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ்நிலைகள் ஏற்பட் : 
டுள்ளதாகக் கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதனாலும் , 

எனவே இப்போது , இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் விதி 213 - ன் 
உட்பிரிவு ( 1 )-ன் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள 
ஆளுநர் கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டத்தை விளம்பர அறிக்கைச் செய்ய 
மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பு மற்றும் ஆரம்பம் .- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 
1978 - ன் . கேரள மா நகராட்சி மன்றங்கள் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால நீட்சி ) 
பற்றிய அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

- (2 ) இது உடனடியாக அமலுக்கு வரும் . 
2. மாநகராட்சிக் கவுன்சிலர்களின் பதவிக்கால நீட்சி . - 1960- ன் கேரள 
மா நகராட்சிகள் சட்டத்தில் ( 1961- ன் 14) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப் 
பினும் சங்கனாச்சேரி மற்றும் திரூர் மாநகராட்சிகள் - தவிர 1978 பெப்ரவரி 
முதல்நாளன்று முடிவுறுகின்ற மேற்கூறிய சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
எல்லா நகராட்சிகளின் கவுண்சிலர்கள் பதவியும் 1978 ஜூன் முதல் நாளன்று 
- நண்பகல் வரை நீட்டப்படவேண்டும் . 

3. சட்டநீக்கம் .-- 1977 - ன் புனலூர் முனிசிப்பல் கவுன்சில் (கவுண்சிலர் 
களின் பதவிக்கால நீட்சி ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் ( 1977 - ன் 16.) மற்றும் 1977 - ன் 
கேரள முனிசிப்பல் கவுண்சில் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால நீட்சி ) பற்றிய . 
அவசரச் சட்டம் (1977 - ன் 23 ) இதன்மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகின்றன . 


ஜோதி வெங்கட செல்லம் , 

ஆளுநர் , 
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PART I 

Section iji 
கேரள அரசு 
சட்ட ( டி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 11255-92 /74 / சட்டம் . 

1974 ஆகஸ்டு 1 
திருவனந்தபுரம் , 

1896 ஸ்ராவணா 10 
1974 , ஆகஸ்டு முதல் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரம் 
செய்யப்படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


-- 


[ The Kerala Forest ( Amendment ) Ordinance , 1974 ) 

1974- ன் 11 -வது அவசரச் சட்டம் 
1974 - ன் கேரள வன ( திருத்த ) அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்து ஐந்தாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1961 - ன் கேரள வனச் சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு அவசரச் 
சட்டம் , 

தோற்றுவாய் .-- கேரள மாநில சட்டமன்றப்பேரவைக் கூட்டத்தொடரிலில் 
லாததாலும் , உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ்நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

இப்பொழுது , எனவே ; இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213- ன் உட்பிரிவு 
( 1 ) -ஆல் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி , கேரள ஆளுநர் , பின்வரும் 
அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.-- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் , 
1974- ன் கேரள வன (திருத்த ) அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2) , இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. பிரிவு 2 - ன் திருத்தம்.-- (இதன் பின்னர் முதற் சட்டமெனக் குறிப்பிடப் 
படும்) 1961- ன் கேரள வனச் சட்டத்தில் (1962 - ன் 4 ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு 
( எ.ஃப்) -க்குப் பதிலாக, பின்வரும் உட்பிரிவு இடப்படவேண்டும் , அதாவது: 
(எஃப்) வன விளைவுப்பொருள் என்பதில், 

( i ) ஒரு பனத்தில் காணப்படும் அல்லது வனத்திலிருந்து கொண்டு 
வரப்படுவதோ அல்லாததோவான பின்வரும் பொருட்களும் ; அதாவது .- 

G , 1688 / V . 


தடி , கரி , மரத்தைலம், கோந்து , பிசின், இயற்கை வார்னிஷ், மரப்பட்டை , 
அரக்கு , சந்தனம் , ஈட்டி , மரங்களின் நார்களும் வேர்களும் மற்றும் 

( ii) ஒரு காட்டிலுள்ள அல்லது ஒரு காட்டிலிருந்து கொண்டுவரப்பட்ட் 
பின்வரும் பொருட்களும் ; அதாவது : 

( எ ) மரங்களும் , இலைகளும் , பூக்களும் , பழங்களும் மற்றும் மரங்களின் 
இதன் முன்னர் குறிப்பிடப்படாத பிற எல்லா பாகங்களும் அல்லது விளை 
பொருட்களும் , மற்றும் 

( பி ) மரங்களல்லாத செடிகளும் ( புல் , கொடிவகைகள், கோரை , பாசி 
உட்பட ) அத்தகைய செடிகளின் எல்லாப் பாகங்களும் விளைப்பொருட்களும் ; 
மற்றும் 

(சி ) பட்டுப் பூச்சி , தேன் மற்றும் மெழுகு ; 

( 4 ) முற்றாத நிலக்கரி, மேல் மண் , பாறையும் தாதுப் பொருட்களும் 
( சண்ணாம்புக் கல் , சரளைக் கல் உட்பட ) தாது எண்ணெயும் சுரங்கங்கள் அல்லது 
கற்சுரங்கங்களிலிருந்து கிடைக்கும் . எல்லாப் பொருட்களும் " : 

-உட்படும் : 
3. பிரிவு 39- ன் திருத்தம்.- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 39 - ன் , முதற் பத்தி 
யிலுள்ள " ஒதுக்கப்பட்ட வனங்களுள்ள தாலுகாக்களின் எல்லைகளுக்குள் அல்லது 
ஒதுக்கப்பட்ட வனங்களோடு சேர்ந்திருக்கிற தாலுகாக்களில் எனும் சொற்கள் 
விட்டுவிடப்படவேண்டும் . 


வாஞ் 


Kerala Gazette No. 33 datcd 15: h August 1978 
PART I 

Section ju 
கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் -சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 1612-2|சட்டமியற்றல்-சி 2/ 78/சட்டம் . 

1978 ஜனவரி 31/ 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 மாகா 11 
1978 ஜனுவரி 31- ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 


Thc Trivandrum Municipal Corporation (Dissolution ), 
Amendment Ordinance, 1978 (6 of 1978 ) 

1978- ன் 6 -வது அவசரச் சட்டம் 
1978 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) 

திருத்த அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது வருடத்தில் கேரள அளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 
- 1976- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் (கலைப்பு ) சட்டத்தினை 
மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவைக் கூட்டத்தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான 
சூழ்நிலைகள் நிலவிலுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

இப்போது . எனவே, இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி ; 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1)-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து கேரள ஆளுநர் பின்வரும் 
அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 
1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.-- (1 ) . இந்த 

சட்டம் , 
191 திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) திருத்த அவசரச் 
சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும். 
G. 625 / V . 


அவசரச் 
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1976 - ன் 8 -வது சட்டம் தற்காவிகமாகத் திருத்தப்படல்.- இந்த 
அவசரச் சட்டம் அமலில் இருக்கையில் (இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் என்று 
குறிப்பிடப்படும் ) 1976 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் (கலைப்பு ) 
சட்டத்திற்கு (1976 - ன் 8 ) பிரிவு 3- ல் குறிப்பிடப்பட்ட திருத்தங்களுக்கு 
உட்பட்டு பலன் உண்டு . 
3. பிரிவு 6 - ன் திருத்தம் .-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 6 -ல். 

( எ ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் “ 1978 பெப்ருவரி 1 - ம் தேதி ” எனும் எண்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதிலாக " 1978 ஜூன் 1 - ம் தேதி ” எனும் 
சொற்கள் , எண்கள் மற்றும் எழுத்துக்கள் இடப்படவேண்டும் . : 

( பி ) , துணைப்பிரிவு (2)-ல் “ 1983 பெப்ருவரி 1- ம் தேதி ” எனும் சொற்கள் , 
எண்கள் மற்றும் எழுத்துக்களுக்குப் பதிலாக " 1983 ஜூண் 1- ம் தேதி ” எனும் 
சொற்கள், எண்கள் மற்றும் எழுத்துக்கள் இடப்படவேண்டும் . 

4. இரத்தாதல்.- 1977 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் 
( கலைப்பு ) திருத்த அவசரச் சட்டம் ( 1977- ன் 20 ) இதனால் இரத்துச் செய்யப் 
படுகிறது . | 


ஜோதி வெங்கடசெல்வம் , 

ஆளுநர் . 


Kerala Gazette No. 33 dated 15th August 1998. 
PART I 

Section in 
கேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டமியற்றல் - சி ) 

அறிவிக்கை 
எண் : 16953-1 சட்டமியற்றல் சி -2 / 77/சட்டம் 

1977 அக்டோபர் 31 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 கார்த்திகா 9 
1977, அக்டோபர் 30- ம் - நாளன்று ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் 
செய்யப்பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கௌ இதன்மூலம் 
பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் : 


The Trivandrum Municipal Corporation (Dissolution ) 

Amendment Ordinance , 1977 

1977 - ன் அவசரச் சட்டம் எண் 20 
1977 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) பற்றிய் 

திருத்த அவசரச் சட்டம் 


இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தெட்டாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்டது . 

- 1976- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) பற்றிய 
சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் 
இல்லாத தாலும்; உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ்நிலைகள் 
நிலவிலுள் ளன என கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் : 

இப்போது , எனவே இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1 ) -ஆல் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து , பின்வரும் அவசரச் 
சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய கேரள ஆளுநர் மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- இந்த அவசரச் சட்டம் 1977- ன் 
திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) பற்றிய திருத்த அவசரச் 
சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2) - இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
G. 32/ V . 
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2. 1976 - ன் 8 -வது சட்டம் தற்காலிகமாக திருத்தப்படுதல்.- இந்த அபார 
சட்டம் அமலில் இருக்கையில் (இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் எனக் குறிப்பிடப் 
படும் ) 1976 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு) பற்றிய 
சட்டத்திற்கு (1976 - ன் 8 வது ), பிரிவு 3 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள திருத்தல் 
களுக்குட்பட்டுப் பயனுடைத்தாயிருக்கும் . 
3. பிரிவு 6- ன் திருத்தம்.-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 6- ல் : 

( எ ) துனைப்பிரிவு ( 1)-ல் 1977 நவம்பர் முதல் நாள் , எனும் என்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதிலாக “ 1978 பெப்ருவரி முதல் நாள் " 
எறும் எண்கள் , எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

( பி ) துளைப்பிவு ( 2) -ல் “ 1982 நவம்பர் முதல் நாள் எனும் எண்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதிலாக, " 1983 பெப்ருவரி முதல் நாள் " 
எனும் எண்கள், எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 


ஜோதி வெங்கடசெல்லம் , : 

ஆரூதர் . 
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Section ly 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIQ SERVICES — THE KERALA ENGINEERING SUBORDINATE SERVICE 
SPECIAL RULES - INCLUSION OF THE CATEGORY OF WORK 

SUPERINTENDENT-- AMENDMENT-- ISSUED . 


PUBLIC WORKS AND ELECTRICITY (J) DEPAR IMENT 
G. 0. ( P ) No. 103 /78 /PW & E . Dated , Trivandrum , 22nd July 1978 . 


"NOTIFICATION 


5 


S. R. O. No. 787 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following further amendment to the Rules in respect of the members of the 
Kerala Engineering Subordinate Service issued in G. O.MS. 1390/ Public 
Department (Services- D ) dated the 20th November, 1958 and published in 
Part I of the Kerala Gazette No.47 dated the 2nd December 1958 ,namely: 

AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 2 , for the existing entries against category (3 ) 
“ First Grade Work Superintendents ” , the following shall be substituted , 
namely : 

“ Promotion from category 6 in the ratio of 2 : 3 on the total cadre 
strength of Work Superintendents First Grade and Second Grade in the 
Department. 
Note:-When three Second Grade Work Superintendents vacate the 

posts by promotion , retirement or otherwise , the next two 
vacancies arising in the First Grade shall not be filled up and 
those two posts shall stand automatically abolished , so as to 

maintain the ratio 2 : 3 " 
This amendment shall be deemed to have come into force with effect 
on and from the 2nd day of June , 1977 . 

By order of the Governor, 
O. P. RAMAKRISHNA POLLA , 

Sooretory.. 


Explanatory Note 


( This Note does not form part of the Notification , but is intended to 
indicate ite general purport). 

In G. O. (P ) 276 /72 /PW . dated 16-11-1972 the Kerala Engineering 
Subordinate Service Special Rules were amended including the category of 
Work Superintendent Grade I and Work Superintendent" Grade II. 
Acccording to the amendment, a Second Grade Work Superintendent can 
"get promotion as 1st Grade Work Superintendent in the ratio 1 : 4, 

Subsequently in G. O. MS. 73/77/PW . "dated 2-6-1977 the existing 
ratio of 1 : 4 between Work Superintendents Grade I and Grade It was 
changed into 2 : 3. Consequently it has become necessary to amend the 
Special Rules. This Notification is intended to achieve the above object. 


The Chief Engineer, General (B & R ) - 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L ). 
The Accountant General Kerala , Trichur 
The Public Works and Electricity (A ) Department 
The General Administration (SC ) Department 
The General Administration (Rules) Department 
The General Administration (Ser- G ) Department 
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Section iy 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIA SERVICES - KERALA ENGINEERING SERVICE - SPECIAL 

Rules - AMENDMENT — ISSUED . 


PUBLIC WORKS & ELECTRICITY ( A ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 86 /78 /PW & E . Dated , Trivandrum , 4th July 1978 . 


NOTIFICATION 
S.R.O. No. 788 / 78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of the section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 
1968) read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make 
the following amendment to the Special Rules for the Kerala Engineering 
Service issacd in G. O.MS. No. 150 / PW . dated the 17th of May , 1965 and 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 20 dated the 15th May, 1965 , 
as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules, in sub -rule (c) of rule 4 , for clause (1) the following 
clause shall be substituted , namely : 

" (1) Who possess any one of the following qualifications, namely : 
(i) Upper Subordinate Diploma of the College of Engineering , 

Guindy : 
(ii) Diploma in Civil Engineering or Mechanical Engineering 

awarđed by the erstwhile Travancore University . 
(iii) Diploma ia Civil Engineering or Mechanical Engineering 

awarded by the State Board of Technical Education,Kerala . 
(iv) Licentiate in Civil Engineering awarded by the Technological 

Diploma Examination Board, Madras. 
(v ) Diploma in Civil Engineering awarded by the Poona 

University " . 
Nots . - This amendment shall be deemed to have come into force with 
effect from the 5th July, 1973. 

By order of the Governor , 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Sectolary. 
G. 1212 

(P.T. ) 


. 


Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended only to 
indicate the general purpori) . 

In G O. ( P ) 111/74 /PD . dated 4-5-1974 : Government declared 
that the following Diploma will be recognised as equivalent to the Upper 
Subordina e Diploma of College of Engineering , Guindy for the purpose of 
appointment in Public Service: 

(1) Diploma in Civil Engineering awa:ded by the erstwhile 

Travancore University . 
(ii) Dipio na in Civil Engineering awarded by the State Board 

of Technical Education , Kerala. 
(iii) L , C. E. awarded by the Technological Diploma Examina 

tion Board , Madras . 
( iv ) Diploma in Civil Engineering awarded by the Poona Univer 

sity 
The Diploma in Mechanical Engineering awarded by the Travancore 
(Now Kerala ) University and the State Board of Technical Education , 
Kerala are also decided to include as an alternate qualification for the pro 
motion as Executive Engineer . This notification is issued to include the 
above changes in the Special Ruler. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( F ) Department 

NOTIFICATIONS 


No.G.O. Rt. 1063/78 /L & H . 


Dated, Trivandrum , 28th June 1978. 


. 


S. R. O. No.789 /78. - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Kerala Agricultural. Workers Act, 1974 (18 of 1974 ), the 
Government of Kerala berehy appoint the officers of the Labour Department 
mentioned in column ( 2 ) of the Schedule below to be Conciliation Officers 
for the purpose of performing the functions entrusted to a Conciliation 
Officer by or under the said Act, for the areas specified in column (3 ) 
thereof. 

SCHEDULE 
Sl. No. Designation 

Areas 
(1) ( 2 ) 

(3) 
1. Joint Labour Commissioner 

Whole of the State of Kerala 
( Agriculture ), Trivandrum 
2. District Labour Officer (Special) Palghat Revenue District 

Palghat 
3. Deputy Labour Officer 

Kottayam 

do . 
(Agriculture ), Kottayam 
4. Inspector of Agricultural Labour , Trivandrum 

Trivandrum 
5 Inspector of Agricultural 

Quilon 

do . 
Labour, Quilon 
6. Inspector of Agricultural 

Alleppey 

do . 
Labour, Alleppey 
87. Inspector of Agricultural 

Kottayam do . 
Labour, Kottayam 
8. Inspector of Agricultural 

Idikki 

do . 
Labour, Thodupuzha 
9. Inspector of Agricultural 

Ernakulam do . 
Labour, Alwaye 
10. Inspector of Agricultural 

Trichur 

do 
Labour, Trichur 
1219 


10 . 


C 


! 


. 


SI. Designation 

Areas 
No. 
(1) ( 2 ) 

( 3 ) 
11. Inspector of Agricultural 

Malappuram Revenue 
Labour, Malappuram 

District 
Inspector of Agricultural 

Palghat 

do . 
Labour, Palghat 
Inspector of Agricultural 

Kozhikode do . 
Labour, Kozhikode 
14. Inspector of Agricultural 

Cannanore do . 
Labour, Cannanore 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

As per G.O. Ms. 72 /77/LBR dated 9-9-1977 and G.O.Ms. 78 /77 / 
LBR dated 4-10-1977, Government have sanctioned Il posts of Inspectors 
of Agricultural Labour, 1 post of Deputy Labour Officer for Kottayam , 
1 post of District Labour Officer for Palghat and 1 post of Joint Labour 
Commissioner (Agriculture ) for the enforcement of the Kerala Agricultural 
Workers Act, 1974. Government propose appoint them as Conciliation 
Officers under Section 3 of the Kerala Agricultural Workers Act. This 
notification is to achieve the above object. 


> 


II 


S.R.O. No. 790 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 5 of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 (18 of 
1974 ), the Government of Kerala hereby appoint the officers specified in 
cclumn (2 ) of the Schedule below to be Inspectors for the purpose of the said 
Act, for the areas specified in column (3 ) thereof. 


SCHEDULE 


Areas 

(3 ) 
Whole of the State of Kerala 


Sl. No. 

Designation 
( 1 ) 

(2 ) 
1. Joint Labour Commissioner 

(Agriculture ), Trivandrum 
2. Inspector of Agricultural 

Labour, Trivandrum 
3. Inspector of Agricultural 

Labour, Quilon 


Trivandrum Revenue District 


Quilon 


do . 


Areas 


Alleppey 


(3) 
Revenue 
District 

do . 


Kottayam 


Idikki 


do . 


Ernakulam 


do 


SL . 

Designation 
No. 
(1) 

( 2 ) 
4. Inspector of Agricultural 

Labour, Alleppey 
5. Inspector of Agricultural 

Labour, Kottayam 
6. Inspector of Agricultural 

Labour, Thodupuzha 
7. Inspector of Agricultural 

Labour, Alwaye 
8. Inspector of Agricultural 

Labour, Trichur 
9. Inspector of Agricultural 

Labour, Malappuram 
10. Inspector of Agricultural 

Labour, Palghat 
11. Inspector of Agricultural 

Labour, Kozhikode 
12. Inspector of Agricultural 

Labour, Cannanoe 


Trichur 


do . 


Malappuram 


do . 


Palghat 


do . 


Kozhikode 


do . 


Canganore 


do . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport), 

Government propose to appoint the Joint Labour Commissioner (Agri 
culture) and the eleven Inspectors of Agricultural Labour sanctioned as per 
G.O. Ms. 78 /77 /LBR dated 4-10-1977 and G O. Ms. 72 /77/LBR dated 
9-9-1977 to be Inspecto, s under section 5 (1) of the Kerala Agricultural 
Workers Act. This notification is interded to achieve this purpose. 


III 
S.R.O. No. 791 /78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1) of section 19 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948), 
the Government of Kerala hereby appoint the officers mentioned in column 
( 2) of the Schedule below to be Inspectors for the purpose of the said Act for 
the areas specified in column (3) thereof in relation to scheduled employ 
ments other than employments carried on by or under the authority of the 
Central Government or a railway administration or in relation to a mine , 
oil- field or major port or any corporation established by a Central Act. 


SCHEDULE 


do . 


Sl. No. Designation 

Areas 
(1 ) ( 2) 

( 3) 
1. Joint Labour Commissioner 

Whole of the State of Kerala 
(Agriculture) , Trivandrum 
2. Inspector of Agricultural 

Trivandrum Revenue District 
Labour. Trivandrum 
3. Inspector of Agricultural 

Quilon 
Labour, Quilon 
4. Inspector of Agricultural 

Alleppey do 
Labour , Alleppey 
5. Inspector of Agricultural 

Kottayam 

do 
Labour , Kottayam 
6. Inspector of Agricultural 

Idikki 

do 
Labour, Thodu uzha 
7. Inspector of Agricultural 

Ernakulam do . 
Labour, Alwaye 
8. Inspector of Agricultural 

Trichur 

do 
Labour , Trichur 
9. Inspector of Agricultural 

Malappuram do 
Labour , Malappuram 
10. Inspector of Agricultural 

Palghat do . 
Labrur, Palehat 
11. Inspector of Agricultural 

Kozhikode do . 
Labour, Kozhikode 
12. Inspector of Agricultural 

Cannanore do . 
Labour, Cannanore 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Government propose to appoint the Joint Labour Commissioner ( Agri 
culture) and Inspectors of Agricultural Labour to be Inspectors under 
section 19 (1) of the Minimum Wages Act, 1948. This notification is 
intended to achieve this purpose . 


IV 
S. R. O No 792/78. - In exercise of the powers conferred by 
section 33 read with section 43 of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 
(18 of 1974 ), the Government of Kerala hereby authorise the District 
Labour Officer (Special) for Palghat, to 

perform the functions under 
section 33 of thesid Act within the Revenue District of Palghat in respect 
of the violations of the provision of section 36 of the said Act and rule 23 of 
the AgriculturalWorkers Rules, 1975. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Government propose to delegate the powers vested with them under 
section 33 of the Act for giving sanction for taking action for violation of 
section 36 of the Act and rule 23 of the Agricultural Workers Rules, 1975 to 
the District Labour Officer (Special) for Palghat also with regard to the 
Revenue District of Palghat. This notification is intended to achieve the 
above objcct. 

V 
S.R. O. No. 793/78 - In exercise of the powers conferred by section 33 
read with 43 of the Kerala Agricultural Workers Act: 1974 (18 of 1974 ), the 
Government of Kerala hereby authorise the Joint Labour Commissioner 
(Agriculture), Trivandrum to perform the functions under section 33 of the 
said Act within the whole of the State of Kerala in respect of the violations 
of the provision of section 36 of the said Act and rule 23 of the Agricultural 
Workers Rules, 1975 . 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Government propose to delegate the powers vested with them under 
section 33 of the Act for giving sanction for taking action for violation of 
section 36 of the Act and Rule 23 of the Ag icultural Workers Rules, 1975 
to the Joint Labour Commissioner (Agriculture ), Trivandrum also . This 
notification is intended to achieve this purpose. 

VI 
S. R. O No 794/78.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 5 of the Kerala Agricultural Workers Act, 1974 18 of 
1974 ), the Government ofKerala hereby app int the officers specified in 
column (2 ) of the schedule below to be Inspectors for the purpose of the 
said Act within the local limits specified in column ( 3) thereof. 

SCHEDULE 


SL. 
No. 


Designation of Officers 


Local limits 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


.2 


Assistant Labour Officer, Neyyattinkara 

Do. Trivandrum (Rural) 
Do. 

Trivandrum (East ) 


3 


Neyyattinkara Taluk 
Trivandrum Taluk (Exclu 

ding Trivandrum City) 
Division Nos. 6 to 9 , 13 to 

24 , 35 to 38 , 45 & 46 of 
the Trivandrum City 
Corporation 


Do. 


( 1) ( 2 ) 

( 3) 
4 Assistant Labour Officer, Trivandrum (West) Division Nos. I to 5, 10 to 

12, 25 to 34 & 39 to 44 
of the Trivandrum City 

Corporation 
5 Do Nedumangad 

Nedumangad Taluk 
6 Do. Attingal 

Chirayinkil Taluk 
7 Do. Quilon 

Quilon ( Town ) 
8 Do. Kundara 

Quilon Taluk (excluding) 

Quiton Municipal area ) 
9 Do Kottarakara 

Kottarakara Taluk 
10 Do. Punalur 

Pathanapuram Taluk 
11 Do. Adoor 

Kunnathoor Taluk 
12 Do. Pathanamthitta 

Pathanamthitta Taluk 
13 

Do. Karunagappally Karunagappally Taluk 
14 Do. Kayamkulam 

Karthikappally Taluk 
15 Do. Mavelikkara 

Mavelikara Taluk 
16 

Thiruvalla 

Thiruvalla Taluk 
17 Do Chengannur 

Chengannur Taluk 
18 Do. Monkompi 

Kuttanad Taluk 
19 Do. Alleppey (Rural) Ambalapuzha Taluk 

( excluding Alleppey Town) 
20 

Do. Alleppey ( Town ) Alleppey Town 
21 

Shertallay 

Shertallay Taluk 
Do. Changanacherry Changanacherry Taluk 
23 Do. Kottayam (Rural) Kottayam Taluk (excluding 

Kottayam Municipal area ) 
24 

Kottayam ( Town) Kottayam Municipal area 
25 Do. 

Kanjirappally Kanjirappally Taluk 
26 

Palai 

Meenachil Taluk 
27 

Vaikom 

Vaikom Taluk 
28 Do. Peermade 

Peermade Taluk 
29 Do. Nedumkandam 

Udumbancbola Taluk 
30 Do. Munnar 

Devicolam Taluk 
31 Do. Thodupuzha 

Thodupuzha Taluk 
32 Do. Ernakulam (East) 

Division Nos. 26 , 27, 28 , 

29, 30, 31, 33, 34, 35 
and 36 of the Cochin 
Corporation and 
Panchayat arcas of 
Tripunithura , Thiruvan 
kulam , Mulamthuruthy , 
Amballoor, Edakkattu 
vayal Udayamperoor. 
Maradu and Kumbalam 
of Kanayanur Taluk 


Do. 1 


Do. 


Do. 


Do. 


Cochin ( Town) 


(1) ( 2) 

(3 ) 
33 Assistant Labour Officer, Ernakulam (West) Division Nos. 32 and 37 to 

50 of the Cochin Cor 
poration and Panchayat 
areas of Kalamasserry , 
Cheranellur, Trikkakara , 
Kadamakkudi and 
Mula vukad of 

Kanayannur Taluk 
34 Do. 

Division No. 11 to 23 
of the Cochin Corpora 
tion and Panchayats of 
Kumbalangi and 
Chellanam of Cochin 

Taluk 
35 Do. Cochin (Rural) “ Division Nos. 1 to 10 , 

24 and 25 of Cochin 
Corporation and 
the Panchayats of Elam 
kunnapuzha , Narakkal, 
Na ya ramba la m , 
Edavanakkad , Palli 
ppuram and Kuzhupilly 

of Cochin Taluk 
36 Parur 

Parur Talul 
37 Do. Alwaye 

Alwaye Taluk 
38 Do. Perumbavoor 

Kunnathunadu Taluk 
39 

Muvattupuzha Muvattupuzha Taluk 
40 

Do. Kothamangalam Kothamangalam Taluk 
41 Do. Irinjalakuda 

Mukundapuram Taluk 
42 Kodungalloor 

Kodungallur Taluk 
43 Do. Chavakkad 

Chavakkad Taluk 
44 Do. Trichur (Rural) 

Trichur Taluk (Exclud 

ing Trichur Municipal 

area ) 
45 Do. 

Trichur ( Town ) Trichur Municipal area 
46 Wadakkancherry 

Talappilly Taluk 
47 Do. Alathur 

Alathur Taluk 
48 Do. Chittoor 

Chittoor Taluk 
49 Do. Palghat (Rural) Palghat Taluk (Exclud 

ing PalghatMunicipal 

area) 
50 

Do. Palghat (Town) PalghatMunicipal area 
51 Shoranur 

Ottappalam Taluk 
52 Do. Mannarghat 

Mannarghat Taluk 
53 Do. Perinthalmanna 

Perinthalmanna Taluk 
54 Malappuram 

Ernad Taluk 


Do. 


Do. 


Do. 


Do 


Do. 


Do. 


Do. 


(1) ( 2 ) 

(3 ) 
55 Assistant Labour Officer, Tirur 

Tirur Taluk 
56 Do. Ponnani 

Ponnani Taluk 
57 Do. Feroke 

Kozhikode Taluk (Ex 

cluding Kozhikode City ) 
58 Do. Kozhikode (South ) Ward Nos . 9 , 12 to 16 , 

18 to 30 of the Calicut 

City Corporation 
59 Do Kozhikode (North ) Ward Nos. 1 to 8, 10 , 11, 

17 and 31 to 39 of 
Calicut City Corpora 

tion 
60 Do. Quilandy 

Quilandy Taluk 
61 Do. Badagara 

Badagara Taluk 
62 

Kalpetta 

South Wynad Taluk 
63 Do. Manantoddy 

North Wynad Taluk 
64 Do. Tellicherry 

Tellicherry Taluk 
65 

Do. Cannanore ( Town ) Cinnanore Municipal area 
66 Do. Cannanore (Rural) . Cannanore Taluk (Ex 

cluding Canganore 

Municipal area ) 
67 Do. Taliparamba 

Taliparamba Taluk 
68 Do. Kanhangad 

Hosdurg Taluk 
69 Do. Kasargod 

Kasargod Taluk 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is inten.ed to 
explain the general purport.) 

Government propose to appoint all Assistant Labour Officers (Grade II ) 
except Assistant Labour Officer , Coir to be Inspectors under section 5 ( 1) 
the Kerala Agricultural Workers Act, 1974. This notification is intended 
to achieve this purpose . 

By order of the Governor , 

J. S. BADHAN , 


Se retary . 
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Section iy 


COVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
The KERALA GOVERNMENT LAW OFFICERS (APPOINTMENT AND 
CONDITIONS OF SERVICE AND CONDUCT Cases RULES, 1978 

AMENDMENT ISSUED . 


LAW (INSPECTION WING ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 91/78/Law . 

Dated , Trivandrum , 4th July 1978 


Read:-Letter No. Nil dated 18.1-1978 from the Advocate General, 

Ernakulam . 


1 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 795 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968), 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
Kerala Government Law Officers (Appointment and Conditions of Service ) 
and Conduct of Cases Rules, 1978 , issued under G. O. ( P ) 11/78, Law dated 
25-1-1978 and published as S. R. O. No. 568/78 in Part 1 of the Kerala 
Gazette No. 25 dated the 20th June, 1978, namely: 

AMENDMENT 
In Part I of the said rules, in sub rule ( 1) of rule 5, before the Expla 
nation , the following proviso shall be inserted namely: 

“ Provided that a member of a Scheduled Caste or a Scheduled TriBc 
shall be eligible to be included in the panel for appoin ment as a 
Junior Government Pleader or Liaison Officer if he has for at least 
five years been an advocate of a Iligh Court and has actually 
practised in the High Court for at least 3 years. 

By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary . 
G. 1218 

( p.tra ) 


Explanatory Note 
Rule 5 (1) (b ) of the Kerala Government Law Officers (Appointment 
and Conditions of Service) and Cor:duct of Cases Rules, 1978 , prescribes 
for eligibility for inclusion in the panel for appointment as Junior Govern 
ment Pleader in the High Court, seven years practice as Advocate of a 
High Court and actual practice in the High Court for at least three years . 
The Gyvernment have decided to reduce the qualification to 5 years practice 
instead of 7 years practice as advocate of a High Court in the case of a 
person belonging to a Scheduled Caste or Scheduled Tribe, for inclusion in 
the panel . T he amendment is intended to achieve this object . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (F ) Departases 

NOTIFICATION 


3 


No. G. O. (Rt.) 1086 /78/L & H . Dated, Trio antrum , 7th July, 1978 . 

S.R.O.No. 796 /78. - In exercise of the powers conferred by section 87 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ) 
Government of Kerala, hereby exempt the twenty-two establishments of the 
Kerala State Road Transport Corporation specified in the Schedule .below 
from theoperation of the provisions of the said Act for the period of one year 
noted against each establishment in the schedule. 

2. The above . exemption is subject to the following conditions, 
namely : 

(1) The employer of the said establishments shall submit in respect of 
the period during which each garages was subject to the dpera :ion of the 
said Act (hereinafter referred to as the said period ), such returns in such 
form and containing such particulars aswere due from it in respect of the 
said period under the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950 ; 

( 2) Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purpose of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection ( 1) of section 44 of the said.period ; or 

:: (ii) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 for 
the said period , or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
consideration ofwhich exemption is being granted under this notification ; or 

(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the Act had 
been complied with during the period when such provisions were in 
forcc in relation to the said establishments be empowered to 

at require the principal or immediate employer to furnish 

to him such information as he may consider necessary ; or 
G. 1269 


(b) enter any garage, establishment, office or other premises 

occupied by such principal or immediate employer at 
any reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Inspector or other official and 
allow him to examinc such documents, books and other 
documents relating to the employment of persons and 
payment of wages or to furnish to him such information 

as he may consider necessary ; or 
( ) examine the principal or immediate employer his agent or 

servant, or any person found insuch garages, establishment, 
office or other premises, or any person whom the said 
Inspector or other official has reasonable cause to believe 

to have been an employee; or 
( ) make copies of or take extracts from any register, account 

book or other document maintained in such garages, 
establishment, office or other premises. 


Schedulo 


Period of exemplion 
From 2-4-1978 to 
1-4--1979 

do 
do : 
do . 


do 


do . 
do . 


Nans of Establishments 
1. K.S.R.T.C. Garage, Muvattupuzha 
2. K.S.R.T.C. Garage, Payyannur 
3., K.S.R.T.C. Garage, Punalur 
4. K.S.R.T.a., Garage, Pathanamthitta 
5. K.S.R.T.C. District Transport 

Garage, Quilon . 
6. K.S.R.T.C. District Transport 

Garage, Kottayam 
7. K.S.R.T.C. City Garage, Trivandrum 
8. K.S.R.T.C. Central District Garage 

Thampanoor, Trivandrum 
9 . Boat Building Yard, Perumanoor 

Ernakulam 
10. K.S.R.T.a. Central Works 

Pappancode, Trivandrum 
11. District Transport Garage and workshop, 

Pulamon , Kottarakara 
12. Sub District Garage, Neyyattinkara 
13. District Transport Garage, Trichue , 
14. Sub District Transport Garage 

Cannanore 
15. Regional Workshop , Alwaye 
16 . Sub District Garage, Kayamkulam 
17 . 

Sub District Garage, Nedumangad 


do . 


do . 


do . 

do . 
From 3-4-1978 to 

2-4-1979 


do . 
do . 
do.. 
do : 


18. District Transport Garage , Kozhikode From 3-4-1978 to 2-4-1979 
19. District Transport Garage, Alleppey 

do . 
20.. District Transport Garage, Alwaye 

do . 
21. Sub District Transport Garage , Palgbát 

-do . 
22 . District Transport Garage, Ernakulam 

do . 
By order of the Governor, 

J. S. BADHAN , 

Scoretary. 
Explanatory Noxo 
(This does not form part ofthe notification but is intended, to indicate , 
its general purport.) 

The General Manager Kerala State Road Transport Corporation requ 
ested that the above institutions may be further exemped from the coverage 
of Employees State Insurance Act as the conditions under which exemption 
was already granted still . persist . As required under section 89 of the 
Employees State Insurance Act the represertation made by the Regional 
Director, Employees State Insurance Corporation in this regard has also 
been considered . Government found that those institutions are eligible for 
exemption . Hence the alive notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Elac on ( E ) Department. 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 88/ 78 /H . Edn . 

Dated, Trivandrum , 13th Jans 1978 . 
S.R.O. No. 797 /70. - In exercise of the powers conferred by subsection (1) of 
section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central Act 6 of 1890 ), 
the Government of Kerala bereby order that the property specified in column 
(2 ) of the schedule appended herewith belonging to the Endowment mentioned 
in column (1 ) thereot shall be vested in the Treasurer of Charitable Endow 
ments of Kerala and under subsections (1 ) and ( 3) of section 5 of the said 
Act, Government settle the following scheme for the administration of the said 
property the same having been previously published under rule 3 of the 
Charitable Endowments (Kerala ) Rules, 1966 and appoint the date of publi 
cation of the notification to be the date on which the said scheme shall come 
into operation , namely : - 

SCHEME 
1. The Endowment shall be called " Shivashankari Endowment Fund” . 

2. The Corpus of the Endowment shall consist of Rs.1,000 (Rupees 
one thousand only ) and shall be vested with the Treasurer of Charitable 
Endowments, Kerala. 

3. The Corpus of the Endowment shall be invested in any long term 
s . Surities of the Government of India, or the Government of Kerala or in 
any of the securities approved by Government. 

4 . The Headmaster/Headmistress of the Government Model High 
School, Kozhikode shall be the Administrator of the Fund . 

5. The annual interest accruing on the fund shall be utilised during 
the succeeding year for awarding a prize in cash to a student of the Governa 
ment Model High School, Kozbikode who has passed the S. S. L. C Exami 
nation conduced during the previous year in the first attempt securing the 
highest number of marks. 

6. Tho prize shall be awarded on the occasion of the school day 
celebrations or on any other occasiert in the academic year itself as decided 
by the Administrator and thereafter the fact of such award with relevant. 
particulars shall be published in the notice board of the school for informa 
tion of the public. 

7 . If in any year two or more pupils secure the same highest number 
of marks, then the amount shall be equally divided and the prizes awarded 
accordingly to all of them . 

G. 1065 
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8. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any time not later than two months prior to the date fixed 
for the award of a prize and the Treasurer of Charitable Endowments shall 
thereupon arrange to place the anarial interest at the disposal of the 
Administrator . 

9. If the interest is not atilised as provided in clause 5 or if the prize 
is not awarded owing to the non - availability of a suitable candidate or for 
any other reason or any surplus, left after awarding the prize such amount 
shall be added on to the corpus of the fund by the Treasurer of Charitable 
Endowments, unless its payment is allowed by the Treasurer in exceptional 
cases on the specific recommeudation of the controlling authority specified 
in clause 10 of the scheme. 

10. If any doubt or disputę arises regarding the meaning or interpret 
ation of the scheme, it shall be referred to the Director of Public Instruction , 
whose decision thereon shall be final. 

• SauzDULE 
( 1) 

( 2) 
Name of Endoromszt 

Details of property 
Shivashankari 

Rs. 1,000 (Rupees one 
Endowment 

thousand ) only 
By order oi the Governer, 

K. K. GOTALAN , 

Adatmal Sesretary. 
Explanatory Note 
Smt. K. V. Shivasankari Retired High School, Assistant, Governinent 
Model High School, Kozhikode has donated an amount of Rs. 1,000 
(Rupees one thousand ) only with the request to institute an endowment 
fund in her name in the same school. The scheme had been preliminarily 
notified in the Gazette dated 14-3-1978 . The scheme has been finally 
accepted as per para 2 of the Gazette notification . Hence the final 
notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Biglaex Education ( E ) Department 

NOTIFICATION 


. O. Ms. No. 77 / 78 /H . Edn . Dated , Trivandrun, 2002 May 1978 . 

S.R.O. No. 798 /78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1 ) of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 (Central Act of 
1890 ), the Government of Kerala hereby order that the property specified 
in column (2) of the schedule appended herewith belonging to the Endow 
ment mentioned in column (1) thereof shall be vested in the Treasurer of 
Charitable . Endowments of Kerala and under subsections ( 1) and (3 ) of 
section 5 of the said Act, Government settle the following scheme for the 
administration of the said property the same having been previously publi- , 
shed under rule 3 of the Charitable Endowments (Kerala ) Rulcs, 1966 and 
pppoint the date of publication cf the notification to be the date on which 
the said scheme shall come into operation , namely: 


SAMEME 
1. The Endowment shall be called " Mrs. A. R.Nedungadi Memorial 
Scholarship Fund " 

2. The corpus of the fund shall consist of Rs. 1,000 (Rupeas One 
thousand only) donated by Sri A. R. Nedungadi, Retired P. A. to D.E.O., 
Gokulam , Post Mankada , Malappuram District for giving an Annual 
Scholarship in memory of his late wife Smt. N. BharathiKovilemma. 

3 . The corpus of the fund shall be vested with the Treasurer of 
Charitable Endowments, Kerala.. 

4. The corpus of the fund shall be invested in any long term securities 
of Government of India or the Government of Kerala or in any of the 
securities approved by Government. 

5. The Headmaster /Headmistress GovernmentHigh School, Mankada , 
Malappuram District, shall be the Administrator of the fund . 

6. The annual interest accruing on the fund shall be utilised during 
the succeeding year for awarding a scholarship to a student of the 
Government High School, Mankada, who passess Standard IX at the first 
chance by securing the highest number of marks and continuat his /her 
studies in Standard X of the same school. 


7 . 

If in any year more than one student is found eligible for the 
scholarship by securing the samenumber of marks, the scholarship for that 
year shall be awarded to the youngest of the pupils after verifying the date 
of birth entered in the School admission register. 

8. The scholarship shall be awarded in the form of cash in two equal 
instalments , the Ist instalment to be paid before 30th June and the 2nd instal 
ment before 31st January of each academic year. Pupils in receipt of other 
Government or private scholarships are not eligible for the award of this 
scholarship but they may relinquish such scholarships and accept this , if 
this is found more beneficial. The other conditions regarding the award 
ofGovernment Scholarships shall apply in this case also . 

9 . The scholarship shall be awarded in any suitable function 
as 
decided by the Administrator and thereafter the fact of such award with 
relevant particulars shall be published in the notice board by the 
Administrator for information of the public . The details of the award shall 
be intimated to the donor also . The Administrator shall submit a report in 
the matter to the District Educational Officer and Director of Public 
Instruction after awarding the scholarship . 

10. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any time not later than two months prior to the date fixed 
for the award of the scholarship and the Treasurer of Charitable Endow 
ments shall thereupon arrange to place the interest at the disposal of the 
Administrator. 

11. If the scholarship holder after receiving the scholarship for the 
first instalment discontinues his /her studies, the amount for the second 
instalment shall be added to the corpus of the fund. If the interest is not 
utilised as provided in clause 6 or if the price is not awarded owing to the 
non -availability of a suitable candidate or for any other reason , or if any 
surplus is left after awarding the prize such einmount shall be added on to the 
corpus of the fund by the Treasurer of Charitable Endowments, unless its 
payment is allowed in exceptional cases on the specific recommendation of 
the controlling authority specificd in claust 12 of the scheme. 
12 . 

If any doubt or dispute arises in the meaning or interpretation of 
the provisions of this scheme, it shall be referred to the Dirootor of Public 
Instruction whose decision thereon shall be final. 


SampeLE 


Name of Andoanent 
Mrs. A. R. Nedungadi Memorial 

Scholarsbip Yand 


(2 ) 
Details of property 
Rs. 1,000 (Rupees 
One thousand only ) 


fy order of the Governer, 

K. K.GOPALAN , 
Additional Secretary. 


Explanatory Note 
Sri A. R. Nedungadi, Retired 2. A. to District Educational Officer, 
Malappuram (Gokulam , Post Mankada, Malappuram District) has donated 
an amount of Rs. 1,006 (Rupees One thousand only ) for instituting an 
endowment in the Government High School Maukada, in memory of his late 
wife, who was a student ofthe above school. The Preliminary notification 
regarding the institution of the schomchu been published in the Gazetta 
dated 21-2-1978 : The scheme has now been approved for institution . Hence 
the final Xotification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Higher Education ( E ) Department 

NOTIFICATION 


G. O.Ms. No. 96 /78 /H . Edn . 

Dated Trivandrum , 10th July 1978 . 
SR.O. No 799/78 -Ill exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 Central 
Act 6 of 1890), the Government of Kerala hereby order that the property 
specified in column (2 ) of the schedule appended herewith belonging to the 
Endowment mentioned in column (1) thereof shall be vested in the 
Treasurer of Charitable Endowments of Kerala and under subsections ( 1) 
and (3 ) of section 5 of the said Act, Government settle the following scheme 
for the administration of the said property the same having been previously 
Published under rule 3 of the Charitable Endowment« (Kerala ) Rules, 
1966 and appoint the date of publication of the notiff ati in to be the date 
on which the said scheme shall come into operation , namely: 


SCHEME 
1. The endowment shall be called K. R. K. P. Kurandipalli 
Endowment Fund . 

2. The corpus of the Endowment shall consist of Rs. 1,000 (RupeesOne 
thousand only) and shall be vested with the Treasurer od Charitable 
Endowments, Kerala . 

3 .. The corpus of the endowment shall be invested in any long term 
securities of the Government of India or the Government of Kerala or in 
any of the securities approved by Goverrment 

4 . The Headmaster/Headmistress , Government High School, 
Kuzhimathicadu shall be the Administrator of the fund 

5. The annual interest accruing on the fund shall be utilised durin 
the succeeding year for awarding a prize in kind to a tudent of Government 
High Scho 1, Kuzhimathicadu who has passed the S.S.L.C. Examination 
during the previous year in the first attempt securing the highest number of 
marks. 

6. The prize shall be awarded on the occasion of School day 
celobration or on any other occasion in the academic year as decided by 
the administrator and thereafter the fact of such award with relevant 
particulars shall be published in the notice board of the school for informa 
tion of the public . 
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7 . If in any year two or more pupil secure the same highest number 
of marks, then the amount shall be equally divided and the prize awarded 
accordingly to all of them 

8. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any time not later thin two months prior to the date fixed 
for the award of a prize and the Treasurer of Char table Endowmen s 
shall thereupon arrange to place the annual interest at the disposal of the 
Administrator . 

9. If the interest is not utilised as provided in clause 5 or if the prize 
is nnt awarded owing to the non -availability of a suitable candidate or for 
any other reason or any surplus 1 ft after awarding the prize , such 
amount shall be added on to the corpus of the fund by the Treasurer of 
Charitable Endowment, unless its payment is allowed by the Treasurer in 
exceptional cases on the specific recommendation of the controlling authority 
specified in clause 10 of the scheme. 

10. If any doubt or dispute arises regarding the meaning or interpre 
tation of the scheme, it shall be referred to the Director of Public 
Instruction whose decision thereon shall be final. 


SCHEDULE 


(1 ) 
Name of Endowment 
K.R.K.P. Kurandipalli 

Endowment Fund 


( 2 ) 

7 
Details of property 
Rs. 1,000 (Rupees One 

thousand orly 


By order of the Governor, 

P. V. JOSEPH , 

Additional Secretary 

Explanatory Note 
Sri K. R. Krishna Pillai, Kurandipalli Veedu , Perumpuzha P. O., 
Kurdara has donated an amount of Rs. 1,000 for instituting an endowment in 
his name in the Government High School, Kuzhimathicadu , Kundara . The 
Preliminary notification regarding the schemehas already been published in 
the Kerala Gazette dated 11-4-1978 . Neither suggestions nor objections has 
since been received on this scheme. In the circumstances the Endowment 
Fund has been accepted for institution . Hence the final notification . 
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കേരള സർ ക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ് 


വിജ°ാപനം 


എസ്. നമ്പർ. 64|78| ററി , ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 മേയ ° 30. 
എസ്. ആർ, 16, നമ്പർ 518/ 78. - 1950- ലെ കാർഷികാദായ നികുതി 
ആക° oo . (1950- ലെ XII)- ലെ 13 -ാം വകുപ്പിനാൽ നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളള അധികാര 
അങ്ങൾ .പയോഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ , കോഴിക്കോട് റീജിയണൽ എൻജിനീയ 
റിംഗ ° കോളേജിന്റെ മുഴുവൻ കാർഷികാദായത്തെയും സംബന്ധിച്ച് പ്രസ്തുത 
കോളേജിനാൽ നൽകപ്പെടേണ്ട കാർഷികാദായത്തിൻറ കാര്യത്തിൽ ഇതിനാൽ 
ഒഴിവു നൽകുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
ജ , എസ്. ജേശുദാസ്, 

സ ° പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി, 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമാകുന്നില്ല , എന്നാൽ പൊതു ഉ 8 ° s . 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുളളതാണ്). 

കോഴിക്കോട് - റീജിയണൽ എഞ്ചിനീയറിംഗ് കോളേജിന്റെം 
അത്തിലും, അനുഭവത്തിലും ഇരിക്കുന്നഭൂമിയിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന. കാർഷി 
കാദായം, 1950- ലെ കാർഷികാദായ നികുതി ആക്റ് (1950 - ലെ XII)- ലെ 
13-ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള 

വിജ്ഞാപനംവഴി കാർഷികാദായ നികുതി 
കൊടുക്കേണ്ടതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്. സർക്കാർ കരുതുന്നു . 

ഈ വിജ്ഞാപനം മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യം • സാധിക്കുന്നതിന് ഉദേശി 
ച്ചുളളതാണ്. 


കൈവശ 
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കേരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ് 

വി ° ഞാപനം 


ജി . ഒ. എം . എസ്. 73| 78| ററി, ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 ജൂ ൽ 15 . 
എസ്. ആർ. ഓ . നമ്പർ 556/ 78. - 1963 - ലെ കരള പൊതുവിൽപ്പന 
നികുതി ആക്ററ് (1963- ലെ 15 )-ലെ 10 -ാം വകുപ്പിനാർ നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളള അധി 
കാരങ്ങൾ പ്രയാഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ, പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം അപകാരം 
ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് പരിഗണിച്ചുകൊണ്ട്, ആലുവായിലെ നേവൽ 
ആർമാരെൻറ് ഡിപ്പോയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന സിവിലിയൻ ജീവനക്കാർക്ക 
ആലുവായിലെ നേവൽ കാൻറീൻ വിൽക്കുന്ന സാധനങ്ങളിൻമേൽ, പ്രസ്തുത 
ആക്ററിന്റെ കീഴിൽ നൽകേണ്ട നികുതിയെ സംബന്ധിച്ച് ഇതിനാൽ ഒഴിവു 
നൽകുന്നു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം 

സി . പി . നായർ, 

ഗവൺമെൻറ് സെകറി, 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമാകുന്നതല്ല . എന്നാൽ പാതു ഉദ്ദേശം 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുളളതാണ്.) 

ആലുവായിലെ നേവൽ ആർമാമെൻറ് ഡിപ്പോയിൽ ( പവർത്തിക്കുന്ന സിവി 
ലിയൻ ജീവനക്കാരെ വിൽപ്പന നികുതിചുമത്തുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കേണ്ട 
-താണെന്ന് സർക്കാർ പരിഗണിക്കുന്നു . ഈ 

വിജ്ഞാപനം, മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ഉദ° ദേശം സാധിക്കുന്നതിന് ഉദ ° ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . 
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കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടേറിയററ് 


വിജ്ഞാപനം 


നർ4918 | എ ൽ.എ -4 എ ,78 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978ജൂൺ16 . 
കരള നി യ മ സ @ യ ടെ നടപടികമവും 

കാര്യനിർവ്വഹണവും 
സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം ചട്ടപ്രകാരം കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് 
കമ്മിഷൻ ( ചില കോർപ്പറേഷനുകളേയും കമ്പനികളേയും 

സംബന്ധിച്ച 
കൂടുതൽ ( പവത്തികൾ ഭേദഗതി ബിൽ, 1978 ഉദേശകാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തുന്നു 

ഡോകടർ 3 ർ (പ്രസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെകട്ടറി, 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭാ 

ofിൽ നമ്പർ 67 


കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷൻ ( ചില കോർപ്പറേഷനുകളേയും 
കമ്പനികളേയും സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ പ്രവർത്തികൾ ) 

e : ഗതി ബിൽ, 1978 


1970- ലെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷൻ 

ചില കോർപ്പറേഷനു 
കളേയും കമ്പന കളേയും സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ പ്രവർത്തികൾ) ആക്ര 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത നുളള ഒരു ബിൽ 

പീഠിക. - 1970 - ലെ കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷൻ ചില കോർ 
പ്പറേഷനുകളേയും കമ്പനികളേയും സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ പ്രവർത്തികൾ ) 
ആക്റ ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിന 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത്” 
യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 
1. ചുരുക്കപ്പേര്.- ഈ ആക്ററിന് 

കേരള പബ്ലിക്ക് സർവ്വീസ 
കമ്മിഷൻ (ചല കോർപ്പറേഷനുകളേയും കമ്പനികളെയും സംബന്ധിച്ച 
കൂടുതൽ പ്രവർത്തികൾ ) ഭേദഗതി ആക°on ", 1978 എന്നു പേർ പറയാം, 

2. 2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ്കമ്മീഷൻ 
(ചില കോർപ്പറേഷനുകളേയും കമ്പനികളേയും സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ 
പവിത്തികം ) ആക്ററ്, 1970 , (1970 - ലെ 19) 2 -ാം വകുപ്പ്( എ ) ഖണ്ഡ 
G. 1230 


2 


ആക്റ 


രേയും 


t | കണ്ട 


ത്തിൽ “ അർത്ഥമാകുന്നു എന്ന വാക്കിനു പകരം (1969- ലെ 

കളള വ്യവ 
സായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്ററ് (1969- ലെ 22 ) 6 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ 
സ്ഥാപിച്ച കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളികളുടെ 

ക്ഷേമനിധി 
വാർഡ 
എന്നോ അർത്ഥമാകുന്നു ” എ ന്ന വാക്കുകളും, അക്കങ്ങളും ( ബാക്കാറും 
ചേർക്കേ ണ്ടതാണ്. 

ഉദ ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
1970- ലെ കേരളാ പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷൻ ( ചില കോർപ്പറേഷനുക 
ളേയും കമ്പനികളേയും സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ പറത്തികൾ ) 
(1970 - ലെ 19 ) ( പകാരം ഒരു കോർപ്പറേഷനോ ഒരു ഗവൺമെൻറ് കമ്പനിയുടെ 
ഡയറക്ടർ ബോർഡിനോ ആ കോർപ്പറേഷനിലെയോ ഗവൺമെൻറ് കമ്പനി 
യിലേയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയും മറ്റു ജീവനക്കാരുടെയും തിരഞ്ഞെടുപ്പ 
സമ്പദായം സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യത്തിലും ആ കോർപ്പറേഷനിലെയോ 
ഗവൺമൻറ് കമ്പനിയിലേയോ 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരേയും മറ്റു ജീവനക്കാ 
നേരിട്ടുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നിയമിക്കുന്നതിൽ 

അനുവർത്തി 
തത്വങ്ങൾ സം ബന്ധിച്ചുംഅപ്രകാരമുളള നിയമനങ്ങൾക്ക് ഉദ്യോഗാർ 
ത്° u.ികൾക്കുവേണ്ട യോഗ്യത സം : ന്ധിച്ചും പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷ 
നുമായി ആലോചിക്കാവുന്നതാണ്. 

2. കേരള കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളി 
ക്ഷേ മ നി ധി ബാർഡ 
(പസ്തുത ആക്ററിൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുള്ളതുപോലെ , ഒരു കോർപ്പറേഷനോ 
ഗവൺമെൻറ് കമ്പനിയോ അല്ല . 1969- ലെ കേരള കളളുവ്യവസായ തൊഴിലാളി 
ക്ഷേമനിധി ആക്ററ്, (1969- ലെ 22), 7 -ാം വകുപ്പ് (3) -ാം ഉപവകുപ്പ് അ നു 
സരിച്ച് ബോർഡ് നിയമിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പു സമ്പ 
ദായവും ശമ്പളവും അലവൻസുകളും അച്ചടക്കവും മററു സേവന്വ്യവസ്ഥക 
കളും സർക്കാരിന്റെ മുൻ അനുമതിയോടെ ബോർഡ് നിർദ്ദേശിക്ക്വന്ന 
പകാരമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

3. പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മിഷനിലൂടെ കേരള കളളു വ്യവസായ തൊഴി 
ലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡിലേക്ക് നിയമനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിന് (പസ്തുത 
ബോർഡിനെ ( പാപ്തമാക്കുന്നതിനായി കോർപ്പറേഷൻ 

എന്ന വാക്കിൻ 
നിർവ്വചനത്തിൽ പ്രസ്തുത ബോർഡിനെ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിന് 1970- ലെ 
കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ ( ചില കോർപ്പറേഷനുകളേയ ം കമ്പനി 
കളേയും സംബന്ധിച്ച കൂടുതൽ പ്രവത്തിക ) ആക്ററ് ( 1970 ലെ 19 ) 
ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നു . 
4 . ബിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ കാര്യത്തിനുദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്. 


പക്ഷ 


ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 
ബിൽ 

പാസ്സാക്കുകയും നടപ്പിലാക്കുകയും 
ചെയ്യുന്ന 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽ നിന്നും യാതൊരു ചെലവുംഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 

ഏ . കെ . ആൻറണി. 
( ശരിത്തർജ്ജമ ) 

ഏ . പി , പെരുമാൾ, 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് ടാൻസ ° ലേററർ , 


Kerala Gazette No. 33 dated 15th August 1978 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex-H 4/29976/78 . 

31st July 1978 . 
K. G. C. EXAMINATION IN ENGINEERING - NOVEMBER 1978. 
The Kerala Government Certificate Examination in Engineering (Civil , 
Mechanical, Electrical and Automobile ) of November 1978 will commence 
on Wednesday 1st November 1978 in accordance with the Time Table given 
as per this Notification . 

2. The Examination will be conducted under the following Schemes. 
(a ) Revised Scheme 

( For the candidates who have completed their Institutional 
Course in the academic year 1977-78 ). The revised Scheme is sanctioned in 
G. O.Ms. No. 117/78 /H . Edn . dated 26-7-1978 . 

(b ) Old Scheme 

(For the candidates who have appeared and failed in the previous 
Examination including the December 1977 Examination and those who have 
successfully completed the course but not appeared earlier ) 
3. The Examination will be held at the following Centres: 

I Central Polytechnic, Trivandrum -695013 
II Sree Narayana Polytechnic, Kottiyam , Quilon -691571 
III Junior Technical School, Shertallai, Alleppey 
IV N.S.S. Polytechnic , Mannam Nagar P.O., Pandalam 

V Government Polytechnic, Kottayam - 686013 
VI Government Polytechnic, Kalamassery 
VII Maharaja s Technological Institute, Trichur 

VIII Government Polytechņic, Kozhikode -673005 
Principals of Polytechnics or Superintendents of the Junior Technical 
Schools will be the Chief Superintendent of the Centres concerned for the 
conduct of the Examinations.. 

4. Minimum Qualification and Rules for appearing the Examination . 
Revised Scheme 

(a ) The minimum qualification for admission to the Examination 
is completion of S.S.L.C. ( either a pass or a tail in S.S.L.C.) 

(b ) Candidates for the Examination conducted at the end of the 
second year of the course should have the minimum qualification noted in 
(a ) above and must have completed a course of study in the appropriate 
branch in a Recognised Institution for two years. 

G. 1441) . 
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(c) Candidates who secure not less than 40 % marks in a paper 
written or practical will be declared to have passed in the paper. 

(d ) Candidates who pass in all the papers of the Examination will 
be declared to have passed the Examination . 

(e ) Candidates who pass the Examination in one sitting and secure 
60 % or more marks in aggregate will be placed in " First Class” . All other 
candidates who pass the Examination in one sitting will be placed in the 
second class:: 

(f ) Candidates who fail in more than 3 papers either written or 
practical will be declared to have failed in the whole Examination and they 
have to appear for the whole Examination in the next sitting. A student 
will be allowed to appear for the whole Examination only for three times 
consecutively 

(g ) Candidates who fail in a subject or subjects need reappear only 
for those papers or papers (written or Practical) in which they have failed 
to secure 40 % in the Examination . 

(h ) Cándidates will not be allowed to appear for the failed papers 
in piecemeal. They shall appear for all failed papers which they have to 
pass either in the second or in the subsequent sitting . 
(i) The 

candidates for Automobile Engineering Branch should 
possess /secure a Driving Licence ( Car ) a true copy of which duly attested by 
à Gazetted Officer should also be produced along with the application . 
B. Old Scheme 

As per G.O.Ms. No. 123 /77 /H . Edn . dated 1-8-1977 there are four 
chances for the failed candidates who have appeared previously . The first 
examinarion for the failed candidates since the discontinuance of the Old 
Scheme was conducted in December 1977. Now this is the 2nd examination 
for such candidates. Therefore this examination is intended for those who 
have already appeared and failed and for those who have completed the 
course but not appeared earlier . 

5. The Examination Fees will be as follows: 
(a ) Revised Scheme 
i. Fee for the whole Examination 

Rs. 35 
ii . Fee for one subject (subject to ) 
a maximum of Rs. 35 

Rs.7 
lii. Fee for mark list 

Rs. 5 
(All candidates who apply for admission to the Examination should 
remit Rs. 5 also for mark list ), 

(b ) " Old Scheme 
i. Fee for the whole Examination 

Rs. 35 
ii. Fee for cach Group subject to a 

maximum of Rs. 35 for those appearing Rs. 17.50 
for more than one Group 


. 


6. (a) The fee for the Examination should be remitted into a Gove 
rament Treasury or State Bank under the Head of Account " 077 Edn. B 
(a) i Examination Fee" and the original chalan receipt in proof of having 
remitted the amount should accompany ea h application . Remittance of 
examination fee in a Treasury or State Bank outside the State of Kerala may 
be credited to the Head of Account " 077 Edn. B (a ) i Examination Fee . 
ISSA to the Kerala State " . 

(b ) On no account the examination fees should be sent directly to 
this office in Cash , Cheque, Money Order, Postal Order or in any other 
form . 

(C). Amount remitted as Examination Fee will not be refunded or 
adjusted towards fee for subsequent examir ation on any account. Fees 
remitted under wrong head of account also will not be refunded on any 
• account. 

7 The Principals of Recognised Institutions are permitted to collect 
and remit the examination fees, in respect of candidates presented by them 
in a consolidated chalan subject to the following conditions: 

Tas Separate chalan should be produced in respect of candidates 
presented at different examination Centres, ie . if the candidates from an 
Engineering Institute are presented at different Examination Centres sepa 
rate chalans should be produced for the candidates presented at each 
centre. 

(b ) . A detailed Branchwise Statement as appended should be 
enclosed along with the applications forwarded to this cffice. The words 
“ With Fine" or " Exempted ” may be noted in the remarks Columns ofthe 
Statement in the case of candidates who have remitted the fees with fine 
and who are excmpted from payment of examination fers as the case may 
be. The names of all candidates irrespective of the fact that they have 
remitted Fees without fine or with fine should be included in the Statement 
in the alphabetical order of their names ( Boys and Girls Separately). 

CHALAN STATEMENT 
Name of Centre:... 

.Name of Branch .. 

Amount Remitted 
Si. Name of 

Examn . Fec Fec for Remark 
No. Candidates 

Mark list 
( 2 ) 

15) 
: (c) The Principals of Recognised Institution should collect Rs. 5 
(Fee for mark list) each from the candidates and remit the amount in the 
Treasury under the Head of Account " 077 B ( c) Other Receipts" in 
separate chalan in the name of the Principal and forward the original chalan 
receipt to this office along with the application forms. 


(3 ) 


. 


s the cas 


8. Exemption from payment of fees 

All candidates except students coming under the following categories 
should remit examination fees: 

(a ). Candidates belonging to scheduled castes, scheduled tribes 
and other eligible communities including. Kudumbies and converts from 
among them notificd as such by the Director of Harijan Welfare are 
exempted from payment of examination fee for their first appearance 
and second appearance provided the second appearance is Within 
a period of three years from his /her first appearance. Community 
certificates issued by the concerned Tahsildar or any other competent 
authority should be produced in original for exemption from payment of 
examination fee along with the application in case the community is not 
specified in the qualification Certificate , 

(b ) Inmates of, Sri Chithra Home, Trivandrum are exempted 
from payment of examination fees for two consecutive appearances. A 
certificate from the Superintendent of Sri Chithra Home to the effect that 
the candidate is an inmate of the Home and is appearing for the exami 
-nation for the first or second chance as the case may be should accompany 
the application . 

Candidates belonging to other Backward Communities are not eligible 
for exemption from payment of Examination Fee . 
..9. The chance certificate should be from the heads of the recognised 
Institute presenting the candidates (duly signed and sealed ) and in the case 
of private candid ites the certificates should be from a Gazetted Officer of 
the State or Central Government or from M. P. or M.L. A. or Head of 
High School or Training School or Assistant Educational Officer. 
Note: -1. Candidates appearing for the examination for the first time 

availing of the fee concession will enclose a certificate in the 

following form with the application : 
“ Certified that... 

... is appearing for the 
Kerala Government Certificate Examination in Engineering 
November 1978 for the first time" . 

.. Signature 
(Office Seal) 

Name and Designation . 
2. Candidates appearing for the examination availing themselves 

of their fee concession for the second time will furnish a certi 

Scate as follows: 
“ Certified that... 

is appearing for the 
Kerala. Government Certificate Examination in Engineering 
November 1978 for the second time and that his ter second 
appearance is within a period of three years from his/her first 
appearance" . 

Signature 
( Office Seal) 

Namo and Designation 
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10. Candidates who have registered for the examination availing of 
ſee concession but absented themselves from the examination will be deemed 
to have utilised the chance. 

11. Dates for receipt and remittance of Examination Fees and 
submission of applications: 

Last dates for remittance of fees without fine and the last date for 
receipt of application in the Office of the Commissioner for Government 
Examinations, Trivandrum -695014 are fixed as follows: 
(a), Last dates for Remittance of Fee without Fine 

22-8-1978 
(Revised and Old Schemes ) 
(b) Last date of Remittanee of Fee with Finc of 

29-8-1978 
Re. 1.(Revised and Old Schemes) 
(c). Last daže for the receipt of the application 

forms with Chalan receipt etc. by the 
Secretary to the Commissioner for 4-9-1978 
Government Examinations, Trivandrum 

695014 . 
12 .... Application and remittance of fee in response to this Notific .tion 
alone will be accepted as valid . The fees remitted earlier to the date of 
this Notification or after the last date prescribed either by the Principals or 
Students will not be accepted . This Departmentwill not be responsible for 
the non -remittance of fees, if any, handed over to the Principals of Private 
Institutes by the candidates, in case it happens so . 

13. The Heads of recognised institutes may collect the applications 
from that candidates to be presented for the Examination from thcir , 
Institutes in the form appended to this Notification and send them to the 
Secretary to the Commissioner for Government Examinations, Trivandrum 
with a list of candidates so as to reach him on or before 4-9-1978. Private 
candidates should send their applications, direct so as to reach this office 
before the due date . Belated applications will be rejected. 

There should be two passport size photograph ( byst alone) affixed with 
each application . Photographs should be those taken recently within six 
months before the date of application and they should be affixed in the space 
provided in the application form and attested by a competent authority . 
No Rubber Stamps should be affixed on the photographs. 
Note: - In the case of candidates presented through the recognised 

Institutes the Heads of Institutes are authorised to attest the 
photographs and in the case of all other private candidates the 
photographs should be attested by a Gazetted Officer of the 
State or Central Government or M.P. or M.L.A. or Head of 
High School and Training Schools or Assistant Educational 
Officer. 
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Printed application forms are not available and therefore it will not be 
supplied . Candidates may use typed or handwritten forms. 

Two separate sheets of papers should be used , one for application and 
the other for affixing photographs as per form furnished in the Notification . 
The form should be exactly similar in every respect of the form furnished . 
The form of admission tickets should also be filled up taking care to write 
the centre of the examination , name of candidates and the subjects of the 
examination exactly as in the application . 

Defective applications ie . applications which are not in conformity 
with this notification in any respect willbe summarily rejected . 

The headsof the Institutes concerned should certify in every application 
that the candidates has undergone the prescribed course of study in the 
Institutes in the subjects in which he /she is to be examined . 

Covers or packets containing applications should be superscribed in 
Block Letters Application for Admission to the Kerala Government 
Certificate Examination in Engineering - November 1978 – New Scheme 
Old Scheme", 

14. The admission tickets will be issued by the Chief Superintendent 
of the concerned centre at least three days before the commencement of the 
Examination . Candidates should preserve the admission tickets until they 
receive certificate of pass. No candidate will be allowed to sit for the 
Examination without admission ticketon any day of the Examination . 

15. Duplicate admission tickets may be 
issued to the candidates in 
exceptional cases for genuine reason , if applied for, with a chalan of Rs. 3. 
remitted under the head of account " 077 B (c) Other Receipts " into a 
Government Treasury and with a copy of his/ her passport size photograph 
affixed in a blank form of admission ticket and attested by a Gazetted 
Officer of the State or Central Government provided the Commissioner is 
satisfied of the reasons thercon . However, there is no guarantee that the 
duplicate admission ticket will be issued . 

16. Scrutiny of valued answer scripts 

Scrutiny of valued answer scripts in the theory part of the Examination 
will be allowed , if so required on production of a chalan of Rs. 5 per paper 
remitted in the name of the candidate under the Head of Account * 071Edn . 
B (6) Other Receipts" within 15 days from and including the date of 
publication of results. Belated applications will be summarily rejected . ", 

17. Issue of mark list to old scheme candidates 

Mark lists will be issued to candidates after the results are published 
if so required on production of a chalan of Rs. 5 remitted under the head of 
account " 077 Edn . B (c) Other Receipts”). 

- 18. No Revaluation of Answer Script is permissible. 


19 , Instructions to candidates 

Candidates are requested to note carefully the particulars noted in the 
A list and satisfy themselves whether they agree with those given by them 
in their applications for admission to the examination so that any alteration 
with regard to their inititals, name of community , names of groups or any 
other corrections that may appear necessary might be pointed out by them 
in writting to the Chief Superintendents. No candidates suffering from any 
contageous disease will be admitted in the Examination Hall. 

20. No candidate is allowed to change the centre of the Examination 
allotted to him /her without the previous sanction of this office ... In all cases 
where permission has been granted for change of centre thememorandum or 
letter permitting the change should be produced for satisfaction of the 
Superintendent . 

21. Candidates must bring their own instruments with them for those 
subjects which require the use of such instruments. Candidates taking the 
Practical Examination should handle very carefully the apparatus, 
machinery , instruments, etc., that are entrusted to them in connection with 
the examination , so as to avoid any damage due to their negligence as 
otherwise the cost due to the damage will be recovered in full from the con 
cerned candidates. 

22. Candidates should be in their seats in the examination hall five 
minutes before the commencement of the examination . No candidate will 
be allowed to quit the examinat on hall be re the expiry of half an hour 
from the time of commencement of the Examination and candidates arriving 
late after half an hour of the commencement of the examination will not be 
admitted on any account. No candidate will be allowed to re- enter the 
examination hall during the hours of examination after once quitting it or 
to leave the hall without finally handing over his/her answer papers. 

23. Malpractice 

Any candidate who commites or attempts to commit malpractice in the 
Examination may not be expelled immediately and may be allowed to sit for 
any paper subsequently in the examination provided he/she agrees in writing 
to abide by the decision taken by the higher authoritics, after holding 
proper enquiries. Copying from another candidate or giving convenience 
to another candidate for copying or speaking to another candidate or posses. 
sing any written or printed matter in the Examination hall, will be treated 
as malpractice . If any candidate behaves in any unruly manner either in 
the examination hall or in the premises of the Institution where the examin 
ațion is conducted , he will be expelled from the cxamination by the Chief 
Superintendent. Strong action will be taken on the basis of reports received 
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from Chief Superintendents. Appropriate strong action will be taken on 
reports of intimidation , assault, use of abusive language, sprinkling of ink or. 
indccent behaviour (inside or outside the school premises) towards those 
engaged in Examination duty. In all such cases results will be withheld . 

24. Candidates should use only blue or black ink for writing 
Examination . 

K. A. ARAVINDAKSHAN, 

Secretary , 
Board of Public Examinations, 

Trivandrum , Kerala State. 


Time-table for K.G.C. Examination in Engineering -November 1978 


OLD SCHEME 


Day & Date 


Timo 


Subjects 


Wednceday 
1-11-1978 


10 a . mr. to 1 p.m. 


Thursday 
2-11-1978 


10 a . in . to 1 p . m . 


Friday 
3-11-1978 


10 a . m . to 1 p . m . 


Monday 
6-11-1978 


.10 a . m . to 1 p . m . 


Matheraatics (Common to Civil, 

Mechanical, Electrical and 

Automobile ) 
Applied Mechanics ( Civil) 

Applied Mechanics and 
Hydraulics ( Common to 
Mechanical, Electrical and 

Automobile ) 
Practical Plane & Solid Geometry 

(Common to Civil Mechanical, 
Èlectrical and Automobile) 
Surveying (Civil) , Heat Engines 

(Mechanical) Électrical 
Drawing and Estimating 
(Electrical) Internal Com 
bustion Engine (Automobile) 
Civil Engineering Drawing and 
Estimating (Civil ) Transmission , 
Distribution and Utilisation of 
Electrical Energy (Electrical) 
Machine Drawing and Design 
(Common to Mochanical and 
Automobile) 


Tuesday 
.7-11-1978 


10 2. m . to 1.p. m . 


10-11-1978 


Day and date19 10 : Times it. Subjects w20? 
Wednesday 10 a . m . to 1 p . m . Earth work Roads and Bridges 
8-11-1978 

(Civil) Power Station , 
Receiving Station , Substation 
and their Maintenance includ 
ing Electrical Installation - 11-1 
(Electrical) Workshop 
Technology and Workshop 
Organisation (Common to 

Mechanical & Automobile) 
Thursday 10 a . m . to I p . m . Hydraulics and Irrigation (Civil) 
9-11-1978 

Electrical Engineering-Circuits 
Machinery Instruments and 
Material:-(Electrical) !!! 
Electrical Technology 
(Mechanical) Chasis and 

Transmission (Automobile) 
Friday 10 a . m . to I p . m . Civil and Public Health 

Engineering (Civil) 
Mechanical Technology 

(Electrical) Power Plant 
vild !!.. 

Engineering (Mechanical) 

Electrical Systems & Coach 
(santoni 

work of Automobile 

(Automobile ) 
Histori 
Monday c / 10 a . m . to 1 p . m . 

Practical & Viva Voce Survey 
13-11-1978 1 ! 

(Civil ) Engineering 
OS ! 
Tuesday loin 10 á.m. to i p . m . Practical & Viva Voce Electrical 
14-11-1978 61591 / 

Workshop (Electrical 

Engineering ) 
Wednesday 10a.m. to 1 p. m . 

Practical & Viva Voce, Practical 
,15-11-1978 int !! 

Workshop (Mechanical 
Hoa.m. to 
l p. m . 

Engineering) 
Thursday , 2 od 10a.m. 

Practical & Viva Voce, Workshop 
16-11-1978.. 

Practice (Automobile 

Engineering) 
G. 144 / 

J.pt 


Time Table for K.G.C. Examination in Engineering - November 1978 

REVISED SCHEME , 


+ 


Day & date Time Paper 

Subject 
Wednesday 10 a.m. to 1 p.m. I Applied Mechanics, Mathematics 
1-11-1978 

Hydraulics (Common to Civil, 
Mechanical, Electrical & 

Automobile) 
Thursday " 10 a . m . to 12 noon II A Geometrical Drawing , Solid 
2-11-1978 

Geometry ( Common to Civil, 

Mechanical, Electrical and 

15. Automobile) 
Thursday 2 p.m.to.4 p.m. II B Civil Engineering Drawing and 
2-11-1978 

Estimating ( Civil) Electrical. 
Drawing and Estimating 
(Electrical) 
Machine Drawing ( Common to 

Mechanical and Automobile ) 
Friday 19. a . m , to 1 p . m . III Survey, Roads, Railway , and, 
3-11-1978 

Bridges ( Civil ) 
Electrical Engineering , Mate 
rials , Electrical Installation 
(Electrical) Heat Engine 
including 1. C Engines 
(Mechanical) Automobile 

Èngine (Automobile ) 
Monday 10 a.m. to 1 p . m . IV Building materials, Construction 
6-11-1978-7 

and Earth ,Works (Civil) 10 
Electrical Engineering, 
Maintenance of Electrical 
equipment (Electrical) -1 
Workshop Technology (Common 

to Mechanical and Automobile ) 
Tuesday v 10 a.m. tọ l.p.m. V. Public Hçalth Engincering and 
7-11-1978 

Irrigation ( Civil) 
Transmission , Distribution 
Power Station , Receiving 
Station , Sub- Station (Electrical) 
Electrical Technology , 
(Mechanical) Automobile 
Chasis Transmission , Electrical 
Equipment, Maintenance 
(Automobile) 


-- 


Time 


Paper 


Day & date 

Subject 
Wednesday 9a mi to 3 p.m. 

Practical - Survey 
8-11-1978 

v ( Civil Engineering ) 
Thursday 9. a . m . to 3 p . m . Practical - Workshop Practice 
9-11-1978 

(Electrical Engineering ) 
Monday 9. a . m . to 3 p . m . Practical - Workshop Practice 
13-11-1978 

(Mechanical Engineering ) 
Tuesday 9. a . m . to 3 p . m . Practical - Workshop Practice 
14-11-1978 

(Automobile Engineering ) 


N.B. -The time-table published will be strictly followed . If after the 
publication of the time- table a holiday is declared on any day of the 
Examination , the examination will be conducted according to the published 
time- table unless altered otherwise from this office . 


1 


. 


inbibi vainilqgulj 


1 


1 
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APPENDIX A 
Application for admission to the Kerala Government Certificate 

Examination in Engineering - November 1978 

ti (Revised Scheme) 
( Applicable to those who have completed the Course in July 1978 only ) 
Gazette Notification date 

Nameof branch .. 
1. Name and place of Examination Centre chosen : 
2. Name of candidate ( In block letters as in the 
50. S.S.L.C.) 
3. Sex : 
4. Full address to which communications are to 

be sent (House Name/No., Post Office, and 

District to be mentioned ) : 
15. Community and Religion (Specified whether 

Backward Class /Scheduled Caste Scheduled 

Tribe ): 
6 . Date of birth : 
7. Qualification ( Attested copies of certificates 

should be enclosed ) : 
8. Name and address of the recognised Institute 

through which the candidate appears : 
9 . Details of fees remitted : 

( a ) Amount : 
( b ) No. and date of chalan : 

( c ) Name of treasury : 
10. Remarks : 
I declare that the particulars furnished above by me are correct. 

Signature of the candidate . 
Station . 
Date ...... 
CERTIFICATE TO BE SIGNED BY THE HEAD OF THE RECOGNISED INSTITUTE 
1 . Certified that the entries made in the application by the candidate 

have been verified carefully and found correct with relevant 

records. 
2. Certified that Sri/Smt... 

.has 
undergone and successfully completed a course of study in .. 

..Engineering prescribed for the K.G.C. Examinc 
tion during the period from . 

.to ..... ..and that the 
knowledge possessed by him /her is upto the standard required in 
the syllabus. 

Signature : 

Name & designation : 
Station ... 
Date ... 

(Office seal) 
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CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE 
Kerala Government Certificate Examination in Engineering 

November 1978 
(Heads of Recognised Institutes/Gazetted Officers, Headmasters 
of High Schools or Training Schools, M.Ps ., M.L.As. , Assistant Educa 
tional Officers are authorised to sign this certificate). 
Name of candidate (In block letters) : 
Date of birth : 
Full address : 

Photo 
Identifying Officer s name, designation 
and station (No Rubber stamp, should 
be affixed on the photograph ) . 
Signature of candidate 

hora Signature of the Identifying 
( To be signed in the presence 

Officer ( To be signed 
of the Identifying Officer), 

on the photograph ) 
CANDIDATE S ADMISSION TICKET 
Kerala Government Certificate Examination in Engineering 

Revised Scheme - November 1978 
Name & Place of Examination Centre : 

Branch of Examination 
Reg . 

Name of Candidate ( Civil/Mechanical/ Electrical/ 
No. 

Automobile) 
(2 ) 

( 3 ) 
quo 


! 


Signature of the candidate : 


1... on Photo 
Identifying Officer s name, designation : 
and station (No Rubber stamp should 
be affixed on the photograph) 

2016 
( Scal) 

Signature of Identifying Officer 
( To be signed on the 

photograph ) 
( All particulars except in column (1) should be furnished by the 
candidate ). 


¿ 14 
14 ! /3 ! 1 EOTAPPÉNDIS " B " ! 23117. ) 
Application for admission to the Kerala Government" 

Certificate 
Examination in Engineering - November 1978 
... 1. !! 

... 1.1. vozila 
(Applicable to those who have completed the course. 

in July 1977 and earlier) Bil ? 
Gazette Notification date... 

Name of branch .... !!!!!! 
1. Name of centre : 
2. Name of candidate (in block letters as in the 

S.S.L.C.); 
3. Sex : 

1x:macia 

T./ ) It: 
4. Full address of candidate to which communi qobili! 

cations are to be sent (Post Office and 
District to bementioned ) : 

bulutang 
5.1,Community and Religion : 
(Specify whether Backward Class/Scheduled 

Olib ulle 
Castes/ſcheduled Tribes )i!/ 01 !!! 
6. Date of birthi:bitcoin19 : 

617") }( 9 METE93294 
7. Examinations passed or in - sand) heivs I 

(a) General (Attested copies of certificates . Itill : 
wisnin should be enclosed ) : 
Toint (b ) Technical(Attested copies of certificates 

Stick , should be enclosed ) : 
- 8.- Name and address of the Recognised Institute 

through which the candidate appears : 
9 . Whole examination or Group or Groups in 

which the candidate now appears : 
10. Register No. & year of all previous 

appearances 


- 10 utcai 
11. Details of fees remitted : 

( a )19 Amount : 
6 ) No. & date of chalani... iaal, sito wait obl 

(c ) Name of treasury : Huelques moittaus 
12. Other particulars if any : 

slapety soska serwill 
" I declare that the particulars furnished above by me are correct. 
no col") 

Signature of the candidate. 
(ilyurgosoda 
Station tecum sibola ( 0) wala ni tq3x3 mislugitu . ll 
Date 


CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE 
Kerala Government Certificate Examination in 

Engineering - November 1978 
(Heads of Recognised Institutes/Gazetted Officers, Headmasters of High 
Schools or Training Schools, M. Ps., M.L. As. Assistant Educational Officers 
are authorised to sign this Certificate ). 
Name of candidate ( in block letters) : 
Date of birth : 


Full address : 


Photo 
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Identifying Officer s name, designation 
and station (No rubber stamp should 
be affixed on the photograph ) 

Signature of the Identifying Officer 
Signature of candidate 

( To be signed on the photograph) 
( To be signed in the presence of 
the Identifying Officer ) 

CANDIDATE S ADMISSION TICKET 
Kerala Government Certificate Examination in 

Engineering - November 1978 
Place and Centre of Examination : 
Name of candidate ( in block letters) 
Branch of study (Whether Civil, Electrical, 

Mechanicalor Automobile ) 
Group or Groups in which the candidate 

now appears : 


Photo 


Signature of the candidate 
(To be signed in the 
presence of 
Identifying Officer ) 
Register Number : 

(Seal) 


Signature of the Identifying Officer 
( To be signed on the photograph , 
but no rubber stamp should be 
affixed on the photograph ) 

Name, Designation etc. 


Kerala Gazette No. 33 datod 15th August 1978 , 
PART HI 


SENIORITY LIST OF NON -GAZETTED OFFICERS INCLUDING 
CLASS IV EMPLOYEES AS ON 1-7-1977 IN THE CRIMINAL 

JUDICIAL DEPARTMENT IN MANJERIDI CT 


G 145 /S 


Seniority List of Non -Gazetted Officers including Class IV Employees 


Qualification 


Sl. 
No. 


Name of Oficers 


General 


Special 


( 1) 


( 2) 


( 3 ) 


Head Clerk on Rs. 405-660 
1. Sri. V. K. Velayudhan Nair : S.S.L.O . 


1 . Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2. Criminal Judicial Test 

art I and II 
3. Account Test(Higher ) 

Part I 2nd paper 
Part II 1st and 


2nd paper 


4 , Typewriting (Lower) 
Head Clerks and Bench Clerks on Rs. 330-575 , 
Sri K. a . Gopalapanicker S.S.L.C. Account Test for 

Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Criminal Judicial Test 

Part I and II 
2. Sri M. Venugopalan S.S.L.C. 1. Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2. Account Test(Higher ) 

(Kerala ) 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test Part I 
and II (with medical 
jurisprudence) 
Civil Judicial Test 

Part I and II 
5 . 

D. Com . 
6. Typewriting (Higher) 
7. Shorthand (Lower) . 


as on 1-7-1977 in the Criminal Judicial Department in Manjeri District 

Date of com 
mencement 

of continuous Date of 
Date of service or date appointment Date of Remarks 
birth of effective to the confirmation 

service by the present post 
Public Service 
Commission 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 9 ) 


15-5-1928 


20-5-1953 


17-1-1976 


1-2-1976 Confirmed 


as Head 


Clerk on Rs. 
330-575 


15-6-1928 


26-8-1953 


1-2-1976 Confirmed 


23-8-1969 
(From 5-4-1962 
as U.D.Clerk ) 


16-4-1932 


3-12-1952 


8-11-1976 Confirmed 


23-8-1969 
( From 25-10-1962 
as U.D.Clerk ) 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


1 


3. Sri K. M. Gopalankutty 


S.S.L.C. 


1 . Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2 . 

Account Test (Lower) 

(Kerala ) 
3. Account Test (Higher) 

(Kerala ) 
4. Criminal Judicial Test 

Part I and II 
5 . 

Civil Judicial Test 

Part I and II 
6.* Typewriting (Lower ). 
1 . 

Account Test (Lower) 
2. CriminalJudicial Test . 

Part I and II 


4. Sri E. Devadas 


S.S.L.C. 


B. Sri M. Abdul Razack 


S.S.L.C. 


1. Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2. Criminal Judicial Test 

Part I and II 


6. Sri A. V. Kunhibaya 


S.S.L.C. 


1. Account Test) (Lower ) 
2. Account Test(Higber) 

Part I 2nd Paper 
Part II 1st and 


3rd paper 


3. Criminal Judicial Test 
4. Civil Judicial Test 
5 . Madras Criminal 

Judicial Test Part 1, 
II and III with 

Medical jurisprudence 
6. M. 0. P. 


7. Smt. P. Komalayally . 


S.S.L.C. 


1. Account Test (Lower ) 
2. Criminal Judicial Test 
3 . 

Account Test (Higher) 

3rd paper 
4. M. 0. P. 
5. Typewriting ( Lower ) 
6. Book -keeping (Lower) 
7. Telegraphy 


( 5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


: 9) 


( 7) 
23-8-1969 


1 8-1932 


7-11-1953 


3-11-1976 *Confirmed 


1-7-1937 


12-8-1955 


23-8-1969 


8-11-1976 Confirmeci 


15-7-1924 


22-9-1944 


23-8-1969 


8-11-1976 Confirrccel 


13-7-1942 


17-12-1965 


25-11-1972 


8-11-1976 Confirmed 

as U. D. 
Clerk 


1-7-1945 


16-1-1965 


10-1-1976 


8-11-1976 Confirmad 

as U. D. 
Cleak 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


Upper Division Clerks on Rs. 275-525 . 
.1 . Sri. A. P. Arumugham 

S.S.L.C. 1. Account Test ( Lower) 

2 . Account Test (Higher ) 

Part I 2nd paper 
9. Criminal Judicial Test 
4 . Civil Judicial Test 
5. M. O.P. 

6. Typewriting (Lower) 
2. Sri. P.K. Padmanabhan B.A. 

1 . Account Test (Lower) 
2 . 

Account Test (Higher ) 

Part II 2nd paper 
S. Criminal Judicial Test 

4. M.O.P. 
3. Sri. M. K. Moosa 

Pre -Degree 1. Account Test (Lower ) 

2. CriminalJudicial Test 

3. M.O.P. 
4. 871. O. Khalid 

Pre-Degree 1. Account Test ( Lower) 

2. Criminal Judicial Test 

3. M.O.P. 
3. Sri. K. P. Ravunni Nair S.S.L.G. 


8. Smk K. Sarojini 

S.S.B.C : 1. Account Test (Lower) 

2. Criminal Judicial Test 

3. M. O. P. 
L. D. Clerks on Rs. 230-385. 
1. Sri. V. Lokabandhu 

S.S.L.C. 1. Account Test (Lower) 

2nd paper 

2. M.O. P. 
2. Smt. T. Nelini 

S.S.L.O. 1. Account Test (Lower) 

2. Criminal Judicial Test 
3.M.O.P. 
4. Account Test(Higher) 

Part II 1st and 3rd 

paper 
5. Typewriting (Lower ) 

( English ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8) 


(9) 


10-1-1942 


25-5-1963 


21-4-1974 


8-11-1976 Confrmed 


1.3-1946 


9-6-1970 


1-8-1974 


. 8-11-1976 Confirmed 

as L. D. 
Clerk 


1-12-1949 


5-9-1973 


21-10-1975 


8-11-1976 . Confirmed 


1-7-1951 


12-7-1971 


25-4-1976 


8-11-1976 Confirmed 


15-3-1926 


1-2-1951 


17-7-1976 


1-7-1955 Confirmed 

as L. D. 
Clerk 
permanently 
exempted 
from passing 

Test 
8-11.1976 Confirmed 

as L. D. 
Clerk 


-15-1-1944 


26-4-1967 


26-4-1977 


. 15-7-1944 


23-8-1965 


8-12-1969 


8-11.1976 Confirmed 

As Copyist 


15-6-1947 . 


9.2-1071 


2-9-1972 


8-11-1978 Confirmed . 
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(1 ) 

(3 ) 

( 4 ) 
3 . Sri. C. P. Ummerkutty Keyi Pre-Degree 1. Criminal Judicial Test 

2. M.O.P. 
4 . Sri. E. S. Balachandran 

Pre-Degree 1. Account Test (Lower) 

1st , 2nd and 3id 

paper 
2 . 

CriminalJudicial Test 
3. M.O.P. 
4. Certificate in 

Agricultural Science 
Sri. A. Abdul Sathar S.S.L.C. 1. Account Test (Lower) 

1st and 2nd papers 
2 . Criminal Judicial Test 

3. M. O . P. 
6. Sri. K. Vijayakumaran S.S.L.C. 1. Account Test (Lower ) 

2nd , 3rd and 4th 

papers 
2. Criminal Judicial Test 

2nd paper 
3 . 

M.O.P. 
7. Smt. K. Padmavathy S.S.L.C. 


! 


8. Sri. K. Ramachandran 


S.S.L.C. 


9. Smt. K. Santhamma 


8 :S.L.C . 


10. Sri. V. K. Chandran 


B. Sa. 


Typewriting (Lower) 
(Malayalam ) 
Typewriting (Lower) 
English 
M.O.P. 


11. Smt. N. Janaki 


S.S.L.a. 


12. Sri. P. Govindan 


S.S.L.C. 


1 . 


CriminalJudicialTest 


1st paper 


2. M. 0. P. 
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( 7) 


(5 ) 
1-7-1947 


(6 ) 
26-3-1973 


3-5-1973 


(8 ) (9) 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 


30-6.1949 


26-3-1973 


-2-5-1973 


15-5-1952 


18-8-1973 


3-10-1973 


8-11-1976 Confirmed 


27-12-1943 


4-3-1971 


16-10-1973 


8-11-1976 Confirmed 


15-3-1945 


20-1-1972 


15-1-1947 


12-6-1972 


16-8-1974.8-11-1976 Confirmed 

as Copyist 
16-8-1974 8-11-1976 Confirmed 

as Copyist 
22-4-1975 


15.2-1948 


22-4-1975 


8-4-1949 


20-12-1975 


20-12-1975 


13-11-1938 


6-9-1965 


15-6-1970 


8-11-1976 Confirmed . 

Transferred 
to this 
District 
under G.O. 
Ms. 4,61 
dated 
2-1-1961 and 
joined duty 
in this 

District on 

• 2-1-1976 
8-11-1976 Confirmed 

as Copyist 


15-5-1936 


.9-2-1961 


19-3-1976 


G.145/8 


( 2 ) 


( 3 ) 


13 . 


Sri. P. K. Job 


S.S.L.C. 


M.O.P. 


4th paper 


S.S.L.C. 


Copyists on - Rs. 230-385 . 
1. Sri C. Krishnan 

E.S.L.C. 
2. Sri U. Mohammedkutty III Forn: 
3. Sri T. Gopinathan Nair IV Form 
4. Sri K. Kunhikannan S.S.L.C. 
5 . Sri M. Gopalakrishnan 

Pre 

Account Test (Lower) 

University 
6. Kumari V. S. Snehalatha S.S.L.C. M.O. P. 
7. Kumari V. Radha 

S.S.L.C. 1. M.O.P. 

2. Typewriting (Higher) 

( English ) 
8. Kumari P. Vijayakumari 

1. M. O. P. 

2. 1 Malayalam Vidwan 
Stenotypisi on Rs. 325-660 (Higher Grade) 
1. Smt. K. Parukutty Amma S.S.L.C. 1. Typewriting (Higher ) 

2. Shorthand (Lower ) 

3. Hindi Prevesika . 
2. Smt. Mary Langrange 

S.S.L.C. 1. Typewriting (Higher ) 

2. Shorthand, (Lower ) 
Steno- typist on Rs. 240-540 (Lower Grade) 
Sri P. Venugopalan 

S.S.L.C. 1. Typewriting (Highe ). 

2. Shorthand (Lower ) 
3. Shorthand ) 

( Junior I MC) 
4. Account Test (Lower) 
5. Criminal Judicial Test 

,6 . M.O.P. 
* Smt. B. K. Vilasini 
S.S.L.C. 1. Typewriting (Higher ) 

2. Shorthand (Lower ) 


P. P. Devi 


S.S.L.C. 


Typewriting (Higher) 

Shorthand (Lower ) 
3 . 

Shorthand 

(Senior I MC) 
4. Typewriting (Lower) 

(Malayalam ) 
5. M.O.P. 
6. Criminal Judicial Test 
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(8 ) 


(7 ) 


(5 ) 


(9 ) 


18-4-1935 


27-7-1960 


22-6-1976 


8-11-1976 Confirmed 

as Copyist 


27-6-1925 
17-8-1927 
15-7-1925 
30-5-1950 
12-12-1947 


31-8-1944 
23-2-1943 

5-4-1945 
15-7-1974 
8-10-1975 


12-7-1954 
14-7-1954 
5-2-1955 
19-8-1974 
13-11-1975 


8-11-1976 Confirmed 

1-7-1957 Confirmed 
1-7-1957 Confirmed 


15-11-1952 

3-3-1952 


8-10-1975 
8-10-1975 


1-11-1975 
3-11-1975 


18-2-1951 


8-10-1975 , 


31-10-1975 


8-4-1939 


9-11-1960 


1-11-1969 


13-9-1945 


2-3-1970 


1-7-1972 


15-1-1947 


13-1-1970 


13-3-1970 


15-4-1946 


26-2-1970 


4-8-1970 


Transferred 
to this Unit 
under G.O. 
(Ms. ) 4/61 
dated 
2-1-1961 

do . 


4-12-1948 


17-3-1970 


19-9-1970 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


4. Sri. U. V. Suresan 


S.S.L.C. 


Diploma in 
commercial practice 
with typewriting and 
Shorthand as selective 
$ubjcats 


5. L. D. Typist on Rs. 230-885 


Higher Grade Peons on Rs. 200-285 . 
1. Sri. N. Alavi 

III Std . 


2. Sri. T. Govindan Nair 


VIII Std . 


IV Std . 


Peons on Rs. 196-265. 
1. Sri. P. Govindan Nair 
2. Sri. P. K. Govindankutty 

Nair 
3. Sri N , V. Narayanan Nair 
4. Sri. C. K : Sanku 
5. Sri. P. Ali 
6. Sri. P. Govindan Nair 
7. Sri. K. Subrahmaniyan 

0.:Moideenkutty 
9. Sri P. M. Abdura 


& Sri 


VI Std . 
VI Std . 
VIII Std . 
VI Sta. 
VI Std . 
VIII Std . 
VII Std. 
S.S.L.C. 
(failed ) 
S.S.L.C. 
( failed ) 


-10 . Sri. P. Mohammed 


(6 ) 


(7) • 


(8 ) 


(9 ) 


( 5 ) 
1.12.1947 


12-10-1973 


: 12-10-1973 


Working in .. 
Kozhikode 
District 
consequent 
to the shift 
ing of the 
Su -Divi 
sional 
Judicial 
Magistrate s 
Court , 
Malap 
puram to 
Badagara 
Post .vacant 
for want of 
Sa/St. 
eandidates 


1-7-1921 


8-8-1944 


27-12-1972 


17-8-1921 


141-1950 


27-12-1972 


1-7-1955 Confirmed 

as Peon 
1-2-1976 Confirmed 

as Peon 


14-6-1929 
15-6-1919 


3-6-1951 
9-9-1954 


3-0-1951 
9-7-1954 


1-7-1955 Confirmed 
1-2-1976 Confirmed 


1-7-1919 
18-11-1935 . 

1-6-1922 

1-7-1933 
15-10-1994 

15-4-1937 
--15-7-1941 


10-1.1956 

7-7-1901 
12-7-1954 
5-4-1954 
11-1-1962 
2-11-1962 
4-5-1970 


10-1-1956 

7-7-1961 
19-5-1962 
15-1-1963 

2-4-1969 
1-11-1969 
4-5-1970 


1-2-1976 Confirmed 
1-2-1976 Confirmed 
1-2-1976 Confirmed 

1-2-1976 Confirmed 3 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 


15-7-1941 


1-8-1970 


1-8-1970 


8-11-1976 Confirmed 
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(1). 


(2 ) 


( 3 ) 


11. Sri E. Achuthan Nair 
12. Sri M. Krishnan 
13. Sri M. Kuttappa 
14. Sri K. Aravindakshan 
15 . Sri A. Kunhammed 


VIII Std . 
VII Std . 
VII Std . - 
VIII Std . 
IV Std . 


16. Sri M. Kunbikrishnan Nair 
17. Sri K. K. Krishnan 
18. Sri N. Kadungan 
19. Sri C. Bhaskaran 


IV Std . 
V Std . 
V Std . 


20. Sri P. T. Velayudhan 


VI Std . 


(5 ) 


(6 ) 


1-7-1945 .. 
15-5-1945 

L-6-1945 
-15-6-1945 

1-7-1930 


21-8-1970 
24-4-1971 
24-4-1971 
28-4-1971 
1-11-1965 


(7 ) 
21-8-1970 

7-6-1971 
27-5-1971 

2-6-1971 
24-7-1971 


! 


13-12-1925 
15-7-1934 
1-7-1937 
8-8-1945 


7-12-1961 
17-2-1973 

6-6-1973 
31-5-1972 


* 2-12-1971 

27-3-1973 
20-7-1978 
17-8-1973 


( 8 ) 

( 9 ) 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed . 

* Transferred 
this unit 
u /G.O.Ms. 

- 4/61 
8-11-1976 do 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Confirmed 
8-11-1976 Transferred 

to this unit 
u /G.O.Ms. 
4/61. Now 
working in 
Kozhikode 

District 
8-11-1976 Now 

working in 
Kozhikode 
District 


1-3-1952 


23-8-1974 


16-9-1974 


P. KOMALAVALLY, 
Chief Judicial Magistrate , Manjeri. 
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KERALA STATE LOTTERIES 


No. 107 /Pub ./Results/78 /DSL . 

1st July 1978 . 
Following are the results of the 107th draw of the Kerala State Lotteries 
held on 1-7-1978 at the Bhavani Theatre , Sherthallai, in Alleppey District . 
First prize (1) Rs. 2,09,000 ( Common to all series ) E - 233341 
.Second prize (1) Rs. 50,000 ( Common to all series) D -342921 

Third prize (1) Rs. 20,000 (Common to all series) A - 246392 
Fourth prize (5 ) Rs. 5,000 (One in each series ) 
A -352305 

B - 382189 C -345418 D - 113432 E - 428725 
Fifth prize (50 ) Rs. 1,000 ( 10 in each series) 
A 

B C . D 

E 


231220 

432870 208486 
196373 

256724 303001 
118374 

453157 484967 
328461 

263782 342907 
417157 

141808 237883 
451007 

180433 

282140 
300156 

244957 129560 
365503 

361376 250732 
419319 

208146 236126 
183297 

294424 476095 
Sixth prize (100 ) Rs. 500 (20 in each series) 
A 

B 

с 


167578 
451620 
443745 
273118 
210211 
135465 
468532 
155814 
358257 
202548 


222291 
193469 
482573 
340078 
427130 
453526 
145012 
150031 
185373 
190925 


. 


D 


E 


442970 
251239 
436340 
189374 
442417 
· 138454 
423518 
440113 
427596 

195440 
G.64A /V . 


279147 
201352 
388583 
477697 
470655 
148052 
324897 
363458 
233646 
236836 


146332 
225341 
357522 
100278 
211265 
436449 
172916 
367985 
442131 
173088 


20631-7 
188662 
165382 
344144 
336231 
286848 
229708 
369971 
285921 
138775 


366371 
326131 
371189 
312389 
237590 
168103 
123083 
237555 
202171 
113447 
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B 


D. 


E 


342981 
357460 
353565 
249707 
232737 
126321 
408140 
393966 
401341 
423355 


469593 
183752 
350126 
375774 
229425 
302970 
382601 
214774 
206180 
348579 


325576 
236062 
.109564 
223796 
295067 
481308 
.411262 
445267 
112697 
457124 


488371 
145819 
400016 
487373 
454529 
249039 
342785 
219721 
211818 
392623 


185463 
402242 
425556 
131535 
393684 
219778 
297633 
360472 
181674 
472573 


Lucky prize Rs. 100 each to all tickets ending with " 341" 

CONSOLATION PRIZES 


Rs. 500 each 


E -233340 


E - 233342 


Rs. 250 each 


D -342920 


D -342922 


Rs. 200 each 


A - 246391 


A - 246393 


Rs. 100 each 


A - 352304 


B - 382188 


C -345417 


D - 113431 


E -428724 


A -352306 


B - 382190 


C -345419 


D - 113433 


E - 428726 


Rs. 50 each 


A - Series 231219 

231221 
451006 
451008 


196372 
196374 
300155 
300157 


118373 
118375 
-365502 
365504 


328460 
328462 
419318 
419320 


417156 
417158 
183296 
183298 


B -Seriøs 432869 

432871 
180432 
. 180434 


256723 
256725 
244956 
244958 


453156 
453158 
361375 
361377 


263781 
263783 
208145 
208147 


141807 
141809 
294423 
294425 


C - Series 208485 

208487 
282139 
282141 


303000 
303002 
129559 
129561 


484966 
484968 
250731 
250733 


342906 
342908 
236125 
236127 


237882 
237884 
476094 
476096 


D - Series 167577 

167579 
135464 
135466 


451619 
451621 
468531 
468533 


443744 
443746 
155813 
155815 


273117 
273119 
358256 
358258 


210210 
210212 
202547 
202549 


E -Series 222290 

222292 : 
453525 
453527 


193468 
193470 
145011 
145013 


482572 
482574 
150030 
150032 


340077 
340079 
185372 
185374 


427129 
427131 
190924 
190926 


Rs. 25 each 


A Series 442969 

442971 
138453 
138455 
342980 
342982 
126320 
126322 


251238 
251240 
423517 
423519 
357459 
357461 
408139 
408141 


436339 
436341 
440112 
440114 
353564 
353566 
393965 
393967 


189373 
189375 
427595 
427597 
249706 
249708 
-401340 
401342 


442416 
442418 
195439 
195441 
232736 
232738 
423354 
423356 


1 


B Series 


279146 
279148 
148051 
148053 
469592 
469594 
302969 
302971 


201351 
201353 
324896 
324898 
183751 
183753 
382600 
382602 


388582 
388584 
363457 
363459 
350125 
350127 . 
214773 
214775 


477696 
477698 
233645 
233647 
375773 
375775 
206179 
206181 


470654 
470656 
236835 
236837 
- 229424 
229426 
348578 
348530 


C Snie ! 


146331 
146333 
436448 
436450 


225340 
225342 
172915 
172917 


357521 
357523 
367984 
367986 


100277 
100279 
442130 
442132 


211264 
211266 
173097 
173089 


325575 
325577 
481307 
481309 


236061 
236063 
411261 
411263 


109563 
109565 
: 445266 
445268 


223795 
223797 
112696 
112698 


295066 
295068 
457123 
457125 


D Series 


206316 
206318 
286847 
286849 
488370 
488372 
249038 
249040 


188661 
188663 
229707 
229709 
145818 
145820 
342784 
342786 


-165381 
165383 
369970 
369972 
400015 
400017 
219720 
219722 


344143 
344145 
285920 
285922 
487372 
487374 
211817 
211819 


336230 
336232 
138774 
138776 
454528 
454530 
392622 
392624 


E Series 


371188 


371190 


866370 
366372 
168102 
168104 
185462 
185464 
219777 
219779 


326130 
326132 
123082 
123084 
402241 
402243 
297632 
297634 


237554 
237556 
425555 
425557 
360471 
360473 


312388 
312390 
202170 
202172 
131534 
131536 
181673 
181675 


237589 
237591 
113446 
113448 
393683 
393685 
472572 
472574 


UCKY DIP DRAW FOR AGENTS -- 107th LOTTERY 


1. Three Lakh tickets and above ( 1 ) -Rs. 3,000 


1. M. Mohammed Khan 


T1 


II. Two lakh tickets and above ( 1) Rs. 2,000 


E2 


D3 


1. G. L. Agarwal 

R 42 
III. One lakh tickets and above (1 ) Rs. 1,000 
1. P. T. Joseph 

KI 
IV . 50,000 tickets and above (5 ) Rs. 500 Each 
1. M. Singaram 

E -64 C4 
2. M. Mohammed Khan T -1 CI 
3. Smt. S. R. R. Devi 

Q.53 C2 


4.G. L. Agarwal R. 42 C5. 
5. P. T. Joseph K - 1 C3. 


V. 10,000 tickets and above ( 10 ) Rs. 250 each 

1. I. C. Thakker N.21 B3. 6. V. K. Mohammed , C.126 B.28 
. 2. K. Ramachandran Pillai Al B12 7. I. V. Devassy, R.200 B.24 
-3 . B. Vibraman T.125 B.7 . 8. C.R.Prabhakaran Nair , K.17 B16 
4. G. P. Kammath R 113 B. 219. Smt. S. R. R. Devi, Q.53 B.8 
5. V. M. Thomas A.31 B.14 10. R. Krishnankutty Nair T.29 0.6 


5 


VI. 2,500 tickets and above (20 ) Rs. 100 each . 
1 . V. V. Varghese 

Y.7 
2 . M. Viswanatha Shetty 

C.152 
3 . N. Raghavan 

D.21 
4. P.J. Paulson 

R.91 
5. A. K. Karunakaran 

C.67 
6. P. Sivasankaran 

R.68 
7. P. A. John 

K. 31 
8. M.Mohammed Haneef 

Q.139 
9 . Ravi Goel 

N.77 
10. K. M.Neelakantan Elayath E.242 
11. K. C. Gopi 

R.257 
12. P. P. Raghavan , 

P.65 
13 . T. A. Sadanandan 

1.1 
14. R. K.Mohammed 

R.40 
15 . V. K.Mohanan 

E.161 
16. M. C. Kunjappan 

E.139 
17. C. Vidyadharan 

A.2 
18 . G. S. Bhatia 

N.54 
19. A. A. Razak 

P.99 
20. V. K. Mohammed 

C.126 


A.65 
A.113 
A.102 
A.84 
A.112 
A.81 
A.61 
.A.35 
A.15 
A.73 
A.88 
A.93 
A.71 
A.76 
A.68 
A.72 
A.49 
A.16 
A.95 
A.108 


Agents Prize of 5 % on the lucky price winning tickets will not be 
deducted from the prize amount. Please see the reverse of the ticket for all 
other instructions regarding the surrender of prize winning tickets. 


( Every care has been taken to maintain the accuracy in publishing the results. 
Winners are however advised to verify the numbers finally with the 
result published in the Kerala Government Gazette.) 
Agents eligible for agent s prize for sale ofmaximum number of Tickets 


(1) M. Mohammed Khan , Lucky Centre, East Fort, Trivandrum --Rs.1000 
(2 ) G. L. Agarwal, New Hotel Palace, Round South , Trichur- Rs. 500 
(3 ) K.H. Patel, Clo Patel Agency, 1020 - B Relief Road , Opp.Dhansuathar s 
Pole, Ahmedabad - 1 - Rs. 500 ( 4 ) P. T. Joseph , Lucky Centre, 
Changanacherry, Kottayam --Rs. 250 (5 ) P. M. Adappa, Opp. Catholic 
Club , Hampankatta , Mangalore - 575001 - Rs. 250 (6 ) S. R. R. Devi, 
Lekshmi Agency, Main Road , Quilon - Rs. 150 (7 ) I. C. Thakker., 
O /S. Kalpur Gate , Ahmedabad - 2 - Rs. 150 (8 ) M.U. Malick Mohammed 
Siraj Centre, Chalai, Trivandrum - Rs. 100 (9 ) A. S. Beevi Rani Agencies, 
Kanakathu Mukku , Quilon - 12 - Rs. 100 ( 10 ) C. Vidyadharan, Manjula 
Bakery, Jetty Road , Alleppey_Rs. 100 (11) C. R. Prabhakaran Nair , 
Clo Kavitha Novalties, Municipal Bus Stand Buildings, Thirunakkara, 
Kottayam - Rs. 100 (12) R. K : Chellaih , K. K. Road , Vandipariyar , 
G. 64A / V 


0 


Peermade, Iddukki District - Rs.100 ( 13) M. Singaram , Maruthivilas 
Hotel , Broadway, Cochin - 11 - Rs. 100 (14 ) R. K. Mohammed , Lottery 
Agent, Swaraj Round , Trichur - Rs. 100 (15 ) B. Chella, Parakunnam 
Palghat - Rs. 100 (16 ) K.Kumaran, Kanjoorkeerthiyil , P.O. Pathapiriyam 
Manjeri - Rs. 100 (17 ) C. Appu, Star Agency, Hotel Nalanda, Room 
No. 11, Calicut - Rs. 100 (18 ) V. K. Mohammed , Veekay Agencies, P. O 
Pappinisseri, Cannanore District --Rs. 100 . 


21-7-1978 


The Day we make our next lakhier 


in our 


108th Draw 


Tickets in G , H , J , K , and L. Series 


V. K. CHANDRASEKHARAN , 

Director of State Lotteries. 


Trivandrum . 
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Printing Department 

NOTICE INVITING TENDERS 
No. 28024 /78 /G7. 

8th August 1978 
Tender No. 9/78-79 due on 17th September 1978 . 
Sealed tenders are invited for the purchase of 345 Kgs. of types in 
Malayalam and Hindi for the use of Government Press, Shoranur . Tenderers 
or their representatives who are willing can be present at the time of 
opening the tenders . Tenders not in the prescribed form will not be consi 
dered . Tender forms can be purchased only on cash payment or by post 
money order. No other mode of remittance will be accepted . Tenders with 
out required earnest money and an agreement on Rs. 3 Kerala Stamp 
Paper will not be considered . If required the Kerala Stamp Paper will be 
sent to tenderers on payment of Rs. 5.50 by M. O. (Rs. 2.50 towards postal 
charges). Other details are given below : 

Superscription to be given on the “ Tender No. 9 /78-79 for the 
sealed tender 

purchase of types" . 
Last date and time for the receipt ] 17-9-1978 , 3 p . m . 

of tenders . 
Date and timefor opening tenders 17-9-1978 , 4 p . m . 
Cost of tender form 

Rs. 10 + S. T. 4 % + Addl. S. T 

10 % of the 4 % . 
Cost of duplicate copy of tender Rs. 2 + S. T. 4 % + Addl. S. T. 
form . 

10 % of the 4 % . 
Address of the officer from whom The Superintendent of Govern 

the tender formsare to be pur ment Presses , Trivandrum 695001. 
chased . 


Office of the Superintendent of 

Government Presses, 

Trivandrum 


P. K. Tirus , 
Superintendent. 


G , 78 / V . 


